
l ПРИIIЯТо:
на ПедагогическоN{ совете
МБоУ - Сош Ns2 с. Кизляр - СОШ Nч2 с. Кизляр

(наи\fснование органI]:]аци}l) оргаl]t]зации )

Протокол

правиАах внутреннего трудового распорядка

1. Общuе полоэкенч.я.
1.1.пТрУдовой распорядок на предпрI4rIтиrIх, в учре)щден}lях, организациrIх
опредеАяется пратrIалами вIтугреннею трудовою распорядЕаu {ст. 189ТКРФ).
1.2.Правипа вЕутреннего трудовогlо распорядка призваны четко
регАаментировать организацию работы всего трудовою комектива школы,
способствовать нормаzrъноЙ работе, обеспечению, рационального использQвания
рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного
микроклимата дм работаюlш4х.
1.3.Все вопросы, связа_нные с применением Правип Ёrгутреннего распорядка,
решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в сл)aчаях,
преДУсмотренных деЙс"твуюшд4м законодательстЁом, совместно иl\уI по
согласованию, или с )rчетом мотивированною мнениrI профсоюзною комитета.

2. ПоряOок прuеJпа, перевоdа ч gволънешlля. рабоmнuкоа
2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения
ТРУДОВОю дог}овора с работодателем в письменноЙ форме. flоговор заключается в
2 экЗемIIлярах. Один экземпляр передается работниr<у, друrcй остается у
работодатеrrя.
2.2.Прием на рабоry оформляется приказом руководитем, который издается на
основании заIпшоченною трудовою доювора. Приказ обьявмется работниr<у в 3-
.щrевт:ьтй срок с момента поддисаниrI трудовою доювора.
2.3.Работник может бьrтъ принят на рабоry с испьIтателъным сроком, который не
Может превышать З месяцев. Прием с испытательным сроком наход,Iт свое
отрФкение в трудовом доIчоворе и приказе по )л{рецдению.
2.4.При приеме на работу (заключении трудового договора) посцrпаюrrцай на рабоry
fiредъявляет следlюпд4е доIýдменты :

* паспорт или иной доцrментl удостоверяюшдай личность;,
" трудовую книжч/ (кроме поступаюrrшх на работу впервые и/\у| по

совместителъс"тву);
* доrgrменты воинскою учета для военнообязанНых,
* 

доtqrплент об образовании;
* медиrцанские доцrменты, пред/смотренные законодателъством.

2.5.При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить
паспорт и дигIлом об образовании.
2.6.При приеме работника или переводе его в установленном порядке на друryю
рабоry алминистрация обязана ознакомить его со следrюцд-lми доIqrментами:

а) Уставом )лIре)цдения;
б) Коллективным доювором;
в) Правrапами внутреннеIю трудового распорядка;
г) flопхстостными требованиrIми (инструкrцаями) ; 

"

л) Приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провес'ти первичный инструктаж по охраJIе труда с записью в оЖrcнале первичногQ
инструктажа по охра_Ее труда и те)GIике безопасностиD.
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2,7,на всех работников, проработавших свыше цяти дней, ведутся трудовыекнIакки в уетаIIовленном порядке.
2.8.На кащдою работника ведется личное делQ, которое состоит из личною листкапО учетУ калгов, автобиоГрафии, копиЙ доцrментов об образовании,квааификации, профессионалrной подготовке, медицинского заключения оботсутствии противопоказаний по состоянию здоровья дмработы в детских r{рещдениях, въiписок из приказов о назначении, переводе,

_ поотIlрениях и увоАьнениях. Кроме тогQ, на кашдого работника ведется Jrчетнаякарточка 7-2. дичное дело и карточкаТ-2 хранятся в шко^е.
2'9,перевод работников на друryю рабоry производится только с их согласия,кроме сАучаев, когда закоН допускает временный перевод без согласI4rI работника..щогцrскается временный перевод работника на срок до одною месяца ДлязамещенI45I отсутств)дющею работника. Продооr<ителъность перевода не можетпревышать одною месяца в течение календарною юда.
2,1О,ПрекращенИе трудоВогю доюВора моЖет иметЬ местО только по основа_ъ{иrIм)пред/смотренным законодателъством.
2,11,в связи с изменениями в организации работы школы и организации труда вшко^е (измененI4яI количества классов, 5.'raб-rо* плана; режима работьi школы,введение новых форм об5rчения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.)догýrскается при продолжении работы втой же доАжности, специаАьноети, КВаzrИфикации изменение сJлIIественных
усzrовий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режимаработы, изменениЯ объема уrебной ,a"руar.", в том """i" установления и^иотмены неполного рабочего времени, Установление и^иoTIvIeHa допоАнитеАьных видов работы (кzrассногrэ рJдководства, заведованI4rIкабинетом, мастерскими и т.д.), 

"оrraщ"ние профессий, Ь,.rn*" изменение др),тихс)лцественньIх усzrовий труда.
РаботниК доАжеН бытЬ поставАен в извеСтнос-гЬ об измеНениИ УСzrОВИЙ ею трудане позднее, чем за два месяца. Если прежние условиrI труда не моцл бытьСОХРаНеНЫ, а РабОТНИК Не СОГ^аСеН На продо^жение работь, rru. ,or"Ix условиях, тотрудовой доювор прекратт(ается по ct,77-п.7 тк RD.2,L2, Увольнение в связи с сокращением штата или численности

работников догý/скается при ус^овии невозможности перевода )rволъ}цIемоюработника, с ею согАасI.я, на друг)то рабоry, при у*о""" письменно.oпредпре)цден}1,I за 2 месятlа. Уволънение по сокраIцению штата работниковорганизации проводится руководителем )п{ре)цдения ,с )rчетом мотивированноюмнениrI профсоюзною комитета по ст. В 1 п. 2 тк рФ.
nTaror<e с Jл{етоМ мотивированною MHeHI4яI профсоюзною комитета может бытьпроизведенО увоАънение работника В связи с (неДостаточноЙ квалификацией,подтверЖденной результаТами аттеСТД.ЩИИл (с-т,81, п. з. гIункт. -б, ъЁБ;Ъ ..(неодноКратное неиспоАнение работником без увa>кителъньIх причин aрудо"ur"обязалностей, если он имеет дисцигIлинарное взыскание> (ст. 81 п. 5 тк RD).Уволънение по этим основаниям происходит с Jлrетом мнения профсоюзноюкомитета тоАъко в том сАJrчае, ecAI4 JлвоАъFI5Iемые явАяются чАенами arроф"оrоau.2.L3. В денъ JrволъненI4яI администрация школы производит с

5rвоАьrrяlемыМ работниКом по^Ный денежныЙ расчет И вьIдаеТ eIv{Y НаДЛежащеоформ^енную трудовую книжч/, а также доцrмент о . прохожденииаттестации.
Запись о причиЕе J.воАънени5I в трудовую книжку вносится в соответствии с

формулировками законодательства и ссьIлкой на статью и гIункт закона.При увопънении по обстоятеАъствам, с которыми закон связывает предоставлениелъют И ПРеИIvц/ществ, зались в трудовую книжку вносится с Jaказанием этихобстоятелъств.
3. Обя.занносmu рабоmнuков 

ii

3.1. Рабoтникlа школы обязаны:
а) работатъ честно и добросовестно, строю выполЕIrIтъ 1пrебный



pe)wlМ, требования Устава средней обrцеобразовательной школы и ПравипвIтутреннею трудового распорядка, собrrrодать дисципАиЕу труда: вовремя приходить на рабоry, собпюдать установленную цродолжительность
рабочеЮ времени, своевреМенно и точно исполIýIть распоряжеЕия администрации;

б) систематически, не реже одною раза в три Юда, повышать свою
профессиональчлю ква.tификацию ;

в) бытъ примером в поведении и выполнении мора^ъного долга, как в школе,так и вне школы;
г) полностью соблюдать требования

производственной саJrитарии и пожарной
соответствуюltцaми ПРаВИАа]уIи и инструкцI,uIми;
немедленно сообщать адд4инистрации ;

со звонком еI0 окончить, не допускаlI бесполезной

классные родителъские собраяия:
3.15.Классный рJдководитель обязан один раз в

по технике безопасности,
безопасности, предý/смотренные

обо всех сл)л]аях травматизма

неделю проводить проверку

.ф беречъ общественЕую собственностъ, бере:rшо исполызовать материалы,
тегIАо и вод/, воспитывать у )п{аIIцjхся бережное отношение к юсударственноI\4у
иплуIцеству;

е) ежеюднО В установАенные срокИ проходитЬ медициНские ocyoTpbi,
фzrюорографию, сдавать анализы, установленные законом.
3,2,содержать рабочее место, мебеurь, оборудование и приспособления в исправном
и акчrратном состоянии, соблюдать чистоту в помеlцениях школы.
3,3,Соб,rюдать устаIIовАенный порядок xpaнeнpIrl материальньж ценностей и
доцrментов.
3,4,СвоеВременнО заfiо^ЕrlТь и ак!уРатно вести установiенную доIýментаIц4ю.3,5,Круг конкретньж функционалъных обязанностей, ".oropur. каждый работниквыпоАILIет по своей доАжности, специаАьности и кваiirифйкацrr, определяется
доАжностными инструкци5Iми, утвершДенными директором шкоАы на основ анииквмификационньж характеристик, тариф
но-ква^ификационньIх спразочников и нормативньж дочrментов
3,6,Рабочий день )rчитеАя начинается за 15 минуг до начала ею уроков. После начала
JpoKa и дО ег0 окончаниrI )rчитель и учашц4еся должны находиться в 5лrебномпомещении. Учителъ не имеет права оставлять }цацц.жся без надзора в период
5rчебньrх заlrятий, а в сАJлrаях, устаJlовленньж приказом директор а, и в перерывах
ме)ц.щ/ зан'IтLЕIми.

уцumgtь обязан:
3.7.Со звонком начать урок и
ТРаты 1пrебною времени.
3,8,Иметь поJрочные гIАаны на каждый 5л:ебный час, включая классные часы.
3,9,Независимо от расписани5I уроков присутствовать на всех мероприятиях,
зап^анированньIх для 5zчитепей и 5rчапдахся, в соответствии со своими
должностными обязанностями ..

9,1о,К первоNdу дню каждой уrебной четверти иметъ тематиче скийгIла}I работы.3.11.ВьшолнrI,тъ распорfiкенlая 1"rебной чайи точно и. в срок
3,12,ВыпоАIIя'ь все приказы директора школы безого"оро"чrо, при несогласии сприказом обжаловатъ выпоАненный приказ в комиссию по трD/довьIм спорам.
3,13,Классный рJrководите^ь обязан в соответствии с расписанием и гIланом
воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. ГIланы
воспитательной работы составляIотся один раз в юд.
3,14,КлассныЙ руководитеАъ занимается с классом воспитателъной внеурочной
работой согАасно имеющеIчIуся п^а}ry воспитательной работы, а также проводит
периодически, но не менее четырех раз за 5гrебный юд,

выставления оценок в дневниках JrчаLIд4хся.
3. 7 6. ПеdqzоапчесrcчJ}I ч dpuztlsп оабоплн t t к

изменять по CBOeryTy усмотрению расписание занятий и график рабаы;



* отменять, уддинять или сокраlцать прододжительность уроков(зал.rятий) и перерывов (перемен) ме)цщ/ ними;* 
удалять }rчащеюся с уроков;

3,17,Пос"горФнним 
^ицам разрешается присутствовать на уроках с согл асияJrчитеми разреШениЯ директоРа шко^Ы. ВхоД в масс после начала урока (занятий)разрешается в исключительных случаяхтолъко директору школы и ею заместителям.

3'18,ВО BP.M'I ПРОВеДеНИrI Jфo,.oB (зшлятий) не разрещается делать педаюгическим
работникам замечанI4я по пово.ц/ их работьi ".rрr"уr..r"ии )л{аJ_II4хся.3,19,Администрация шкоАы организует учет явки на работу и уход из нее всех
работников школы.

в слlлrае неявки на рабоry по болезни работник обязан при наличии первойвозможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить
^исток 

временной нетрудоспособности в первый д""u выхода на рабспу-.3.2О. В помещениrж школы запрещается:* нахощдение в вер>сrей одещде и юловнъж форах;* громтсай разювор и цIум в коридорах во время занятий.

4, основнъLе права рабоmнuков образованtt-я. ОсновнъLе прqва рабоmlturcоеобр азоваtлtlя, о пр еО еленъ. :
, ТК РФ (ст. 2L.52,5з, б4, 82,_I|з,142,153,171 , I73,I74. |g7,22о,2з4,2з8,254,
255, 25б, 282,3з1, зз2, 33з, 334, зз5, з36, з82,,,'

З99); законоМ рФ uОб образовшrиип (ст. 55); ' Тйповым положением обобщеобразовательном Jлrрещдении. 
i.

4.1. Участвоватъ в )пIравлении )л{ре)цдением:
" обс5пцдатъ Коллективный доювор и Правиzrа вч/треннегю трудовоt9

распорядка;* бъrтъ избранными в Совет учреждения;* 
работать и принимать решени5I на заседанLlrж педаI\эгическог\э совета;" принимать решениrI на общем собрании коллектива педап)гическог\)
)црещденI4яI.

4,2,Зашдащать свою профессиона^ьцrю честь и достоинство.4.3.Свободно выбирать методиIiУ 
-Об5лrения 

и воспитаниrI, 1пrебные пособия иМаТеРИаАЫ, 5rЧебНИКИ В СООТВ_еТСТВйи с 5rчебной .rро"рu**Ъи ),твер)цденной вшколе' методЫ оценкИ знаниЙ Обl"rаюrrцахся.
4,4,проходить аттестацию на добро"оrrьной основе на любую кваzrификационнуюкатеюрию.
4.5.РаботатЬ пО сокращенной 3б-часовой рабочей 'неде^е; не режеодного раза В 10 Ает при непрерывной педагогической работе исполъзоватьдлитеАьный, до одного года, отпуск с сохранением. непрерывного стажа работы,должности и 1^rебной нагрузки; пользоваться ежегодным отц/ском в размере 56календарньж дrrей.

повьтшать свою педагогичесцую кваzrификацию не реже одного. раза в три юдаза счет средств работодатеая.
4.7.Подвершцlться дI4сциIIлинарноплу расследованию нарушений нормПРОфеССИОнаАЬною поведения чч УстаЬа обрЬзователъною }л]ре)цдения только пожалобе, данной в письменной форме, *йr" которой должна бьtть переданапедаюгическопtrу рабmниr<у - ---,--f

4,8,Получатъ социа^ьные 
"араrти" и льIюты, установленные законодателъством RD,Учредитеzrем, а ,.aln'Ke коллективным доювором образо"ar"rr"rою )л{ре)цденI4rI.

5, обяэqflносmu qdмuнuсm{,ацuч Аdмuнuсmtr ацlля. utrcолъL обязанq:5,1,организовать Труд педагогов и других работников школ так)



чтобы каJцдый работа^ по своей специальности и квалификации, закрепить за
ка)Iýды\л работником опредеАенное рабочее место, своевременно знакомить с
расписаНием задЯтий И графикоМ работы, сообщать педагогическим работникам
до Jжода в отпуск их уrебну}о нагрузку на следуюцJJ4й 5л;ебный год.
5,2,обеспечить здоровые и безопасные yc^oBI4'I тРуда и5rчебы, исправное состояние
помещеНий, отогИенця, освещен}Iя, вентI4ляIд.lи, инвентаря и прочеIQ оборудов ания,
налI4чие неоýходrамьIх в работе материалов.
5.3.своевременно рассматривать предложения работников, налравленныена
улJaчшенИе деятелЬностИ шко^ы, поддерЖиватЬ и пооцдрять л)rчшI4х работников.5.4.совершенствовать организацию труда, обеспечиватъ выполнение действуюцих
усzr,овий огцаты. ýl,тлавать заработrтую плату два раза в месяц в установленныесроки.
Принимать меры по обеспечению уrебной и трудовой дrасrцагrмны.
5.5.Соб.п,юдать законодательство о труде, ул)п]шатъ условиrI тРуда сотрудников и

Jrчацц4хся, обеспечивать надАежащее санитарно-техническое оборудо"ание
всех рабочих мест и мест отдыха, создаватъ условия труда, соответствующие
прави^ам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.
5.6.Пос:гОяннО контроАировать зна-ние и собпюдение работниками и }пrаIII4мисявсех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности,
санитарии и мгиене.
5.7.принимать необходимые меры для профипактики травматизма,
профессиона^ьньж и других заболеванЙй работников и )rчаJIIихся.5.8.Создавать нормалъные ycлoBI4rI Ддя хранения .верхЁей одежды и друюю
иI\лJдцIества работников и учаIIцд(ся.
5,9.Своевременно предоставмтъ отгIуск всем работникам школы в соответствии сграфиками, компенсировать выходы на р.боry в установленный Для данного
работника выходной иьчт праздничный денЪ предоставлением другого дн5I отдьжаи^и огrлатой труда, предоставмть oтry^ за дехqфства во внерабочее времrI.
5.1о.обеспечиватъ систематическое повышен"" *r*фикации псдаюгическими и
другими работниками школы
5.11.ОрганизоватЪ юрrнее питание дд^я учаIIц4хся и рабсгrrиков школы.
5,12.ОсУществАять обязательное социалъное страхование работников в порядке,
установленном федерааьным законом.
6. Основные празд ал.DIЕнЕстрации
ffлректор }п{ре)щдения имеет право:
6.1.Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТКРФ.
6. 2. Поощрятъ работников за добросовестный труд.
6.3.Требовать собпюдения Правиzr BHJ.TPеHHеI.o трудового распоряд<а.
6. 4.Предстазлять )л{ре)цдение во всех инстанцI45Iх.

6. 5.Распоря>каться иt'луществом и материа^ьными ц"r"оr."*".
6,6,УстаНавАиватЪ штатное расписание в пределах выделенного Фонда заработной
гIлаты.
6,7,устанавАивать ставки заработной платы на основе правительственною
дочrмента и решенI4яI аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверцдать с
Jrчетом мненияI профсоюзною комитета uположение о надбавках, доплатах и
премиях),
6.8.Утвершдатъ 5rчебный план, расписанИе 5лтебньж заЕяIтий и графиков работы.6,9,Издавать приказы, инструкции и другие локальньIе акты, обязателъные длявыпоАнени,I всеми работниками Jлрешдения. Переченъ локалъных актов,
издаваеМьж с )четом мнения профсоюзною комитета, Jлвержден коллективным

Ё:Й:Ж#р"о.*." учебrтую нагрузку на следуюuдай учебный год, график отгý/сков
с )aчетом мнениrI профсоюзною комитета
6.11.Совместно со своими заместителями по 1"rебно-воспитатеzrъной,

контролъ за деятелъностьюНа5лrноЙ и воспитателъной работе осуществлять



учителеЙ и воспитателей, в том числе путем посещениrI и разбора уроков ивсех другI{х вI4дов }лIебньD( и воспитате^ънъD( мероприrIтий.
6, 12,Назначать дАассньIх руководитепей, председателей методическ!{х оФьединений(зазе4люrrчо< кафедр), 

".r.рd.р" педалогическоrQ совеfа.
6,13,РеШать друГие вопросы, не отнесенные к деятелънQсти Учрежденiая, Совета]rчрещдения, Попечителъскоr0 совета.
7. Рабочее время и его исподьзоваЕпе
7.1.УстаНавливаеТся шIтидневная рабоча,я недем с двумя выходными днями.Продоллсатеаьность рабочею ДЦrI (смены) для руководяlцею, административно-хозяйственного, обсzrу:rсавающего и 5"rебнь-вспомогательного персоналаопредеАяетсЯ графикоМ работы, составлеНныМ иЗ расчета 4О-часовоЙ рабочейнедели.
графиrul работы утверщдаются директором школы и пред/сматривают BpeMrIнача^а и окончантая работы, перерыв для отдьжа и питанI4rI. Графиiчr объявляются
работниr<у под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за одинмесяц до их введенI45I в действие.7,2,работа В установленные для работников графиками выходныедни запрещена и может иметъ место лишь в слJrчаях, предусмотренныхзаконодателъством.
,Щехсурс-гва во внерабочее BpeMrI догц/скаются в исмючительньж сл).чаях не чащеодною раза в месяц с посАедrюцд,Iм предоставлением отryлов той жепродолжителъности, что и дех(урство.
7,3,учебную нагрузку педагогическим работникай на новый 5пlебный юдycTaHaB^pIBaeT директор школы с Jrчетом мотивированною мнениrIпрофсоюзного КоМиТета До )гr(ода работник" ";;й;;. 

: 
*""^"'^

При этом:
а) у педаюгических работников, как правило, должна сохранrIтьсяпреемственность классов и оФьем уrебной нагрузки;
б) непоzrная 1птебная нагрузка рабоa""ra" возможна толъко при его согласии,которое должно бч.u выражено в письменной форме;в) объем 5пrебной нагрузки у педагогических работников должен быть, какправило' с,табrальным на протяжении всею 5rчебною юда.изменение 5лтебной нагрузки В течение 5лrебною юда возможно лишь вс^,J,чаях' ес^и изМенилосЬ количесТво класСов илИ количесТво часоВ ПО 1п*ебномугI/\ац/, 1пrебной программе (сm. 66 Тllповоео полажен1.1я. об образоваmельlюJчLgчрежdеrшu).

7'4,РаСПИСаНИе ЗаrrЯТИй СОСтав^яется администрацией школы, исходя изпедаюгической цепесообразности, с Jrчетом наиболее'бпаюприятного режима трудаи отдьIха Jлапц4хся и максимальноЙ экономии времени педаюгиlIеских работников.педаюгическим работникам там, где это возможно, предоставляется одинДОПО^НИТеАЪНЫЙ ВЬЖОДНОй ДеНЬ В недеАю ддя методической работы и повышсниrIкваzrификаlдии.
7.5.^{дминистрацРцI школы привлекает педагЮгических работников К дех(урству пошкоАе в рабочее врем,I. flexcypcTBo должно начинатъся за 2О минут до началазанятий и продоАжаться не более 2О минут после окончания занятий данногюпедаюга. График дех(урств составляется на месяц и утверждqется директоромшколы по согласованию профсоюзным органом.
7,6,Время осенних, зимних и весенних каникул, а TaIoKe время летних каникул, несовпадающее с очередным отпуском, явАяется рабо*r* "ф*a"a* педаююв. В этипериоды' а В периодЫ отмены заrrятий оr" моц/т привлекатьсяадминисТрациеЙ шкоАЫ К педаrюгИческой, организационной и методическойработе в преде^ах времени, не превышающею l.ж учебной наrрузrи.В каникуАярное времяI учебно-в".rо*ойелБный и "обслуживаюrrцай персоналпривАекаетсЯ К выпо^нению хозяйственньж работ, не aрЁОу.оrrц." спеlц]адъньIхзнаrrий, в пределах установленною им рабочa* ,р"*"r".



8.ПооптеЕЕя за успехп в работе8,1,За образцовое вьIпоАнение трудовьD( обязанносгей, новаторство и другиедостI,Dкенlш в рабоге применrllry,rcя с^едrюцд.rе пооцФенI4rI:. объявление бпаюдарности;* вьtдача премии;
. награждение ценным подарком;* награцдение почетной грЙотой;

представАение к званwIм опочетный работник общего образова*лияu,пЗаслJд*<енный учителъ Российской Федер-ациио, орденам и медалям РоссийскойФедераrдии.
Поощренrая примеIшются администрацией школы. Поощрения объявляютсяприказом директора и доводдтся до сведения комектива, запись о нагрФцденияхвн_осится в трудовую книжку работника.9,о mв еmс mвенно с mь эа нар g шеfluе mр g dо в oil ОuсцututuньL9,1,Неисполнение трудовой дисциплины' т.е. неисполнение иАI4 ненаДлежащееиспо^нение по вине работнrтка возАоженньж на неп) трудовьD< обязанностей влечет засобой наложение дисIцIгIлинарною взыскалI.1я.

а) замечание;
б) выювор;
в) уъопьнение.

9,2,Наложение дисцигIАинарною взыскания произВодится администраrцаей впределах предоставленнъIх ей прав.

"""r"iirrfi*o' 
НаРJЛШеНИе МОЖеТ бьrть наложено только Ьдно дисциIIлинарное

9,3, До применения взыскания от нар)rшителёй трудовой дисцигIлиныпотребуются объясненrая В писъменной форме. отказ от дачиписьменною объяснения либо устною объяънЪниrI не препятствуетприменению взысканI45I.
дисцигtлинарное рассАедоваJ{ие нарушений педагогическим работником нормпрофессиона^ьного поведения и (иzrи) Уйu". *колы может бьrть проведено толъкопо посчдившей на нею жа,rобе, поданной в писъменной форме. Копия жалобыдоАжна бъrтъ врJлIена педагогическому работниr<у. хЪд дисциплинарноIсрассАедОваJlи,I и принятые пО егО резуАьтатам решения моryт быть преданыгласности толъко с согласия заинтересованногю работника за исключениемсАJrчаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятелъности,заIIцIта интересов )цашц,lхся) (сm.55 n. 2.З'заrcона РФ ооб образованuur).9,4,Взыскание примешIется не позднее одною месяца со дня обнарутr<ениянарушений трудовой дисцигIлины, не считая времени болезни ОТгý/ска работника.

.ono*HT#;a"##:** быть применено позднее шести месяцев д}цI нарушениrI
Взыскание оФъявляется приказом по школе. Приказ должен содержать Jaказаниена конкретное нарушение трудовой дисцигIлины, за которое налагается данноеВЗЫСКаJlИе' МОТИВЫ ПРИМеНеНИЯ ВЗЫСКаНИ5I. ПРИКаз оФrr"п"*"" работниi<у подраспискУ в трехдневный срок со днrI подписанIля.

9,5, Если в течение юда со д}я применениrI дисцигIлинарною взысканI4rI работникне бУд" подвергкут HoBoIdy дисциплинарному взысканию, то он считается неимеюццIм дIrсциIIлинарног\) взысканиrI
9,6,РаботодатеАь до истечениrI Iюда со днrI применениrI дисциплинарною взьiскан}бIимеет право сн,Iтъ ею с работника по собс-гвенной инициативе, просьбе самогоработниКа, ходатайствУ,й 

"".rо"редствеНною руковод,rтеля I,Iли представительноюоргана работниково (ст. 194 ТК RD)
9,7,УволЪнение каК мера дисциIIлинарною взысканI4яI применяетсяВ САеДДЮПЦ.Ж СЛJЛ{аЯХ: 

Ъкн€однократноr0 неиспоАнениrI работником без Jrваrкителъных причинтрудовых обязанностей, есАи он имеет дисцип^инарное взысканиел (ст. 81 п. 5 ткRD);



* ппроryла, отсутствч на рабочем месте без уважlателъньIх причин более 4-х часовподряд в течение рабочеюднrID t"оой""; J.;i;riЁЁ'"^ "'* кСоВеРШения по месту работы хищенI4rI (в том чис^е мелкого) чiх(ого имуrцества,растраты, умышАенногQ его уничтох(ения или поврещдения, установленньIхвступивцJим в законЕrую си^у приговором суда иАи постановлением органа,JДIо^НоМоченного на прип4енение uд*"'й"тратиВнъIх взысканийu (ст. 81, п. б, ,од.r.* 
кг,l ТК RD);
однократного грубою напредставитеАьстВuj, 

""о "*;;|#Ёffi ""ЖЧffi:::У "u":НffiНъ Iъffi iъТК RD);
- 

rЦ:Жа"# Ё..Т!"|Yi ЖТЫ ГРУбОГЮ Нарушения устава образователъног\)
9,8, {опоzrнитеАъным основанием прекращения трудовою доювора педаIюгическимРабОТНИКОМ (СТ' 336 ТК БГ;;;*"" применение, в том числе однократное, методовЖ:Ж#?.;"#trfi; ;"ffiж"хji'^ "'"i";l и .,"***, насилием нал


