
IIРИШIТо:
на ПедагогическоNI совете
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(наименование

Протокол

ПОЛОЖЕНИЕ' о внешнем виде (дресс_коде} педагогов

t. QýTTTJTg по^ожения.
1. 1. Положение о внешнем виде педагогов и сотрудников МБОУ СОШ Ns 2
С.КИЗ^ЯР (далее Попожение) вводится в соответствии с основными
ТРебОВаНИяМи Устава МБОУ СОШ Ns2 с.Кизzrяр), а так)*(е Комективного
ДОГЮВОРа МеЖДr адМинистрациеЙ и трудовым коллективом, Правиzrами
внутренцего распорядка.

1.2. Положение о внешнем виде преподавателей и iотрудников МБОУ СОШ Ns 2
С.КИЗаяр ВВодится с целью совершенствования понятия корпоративной этики,
а ТаКЖе ВЫработки единоЙ стратегии в отношенрrи требований к внешнему
виду )лапшхся со стороны всех преподавателей и сотрудников.

1.3. Собпюдение требований к внешнему виде (лресс-коду) обязательно для
всех сотрудников МБОУ СОШ Ns 2 с.Киз/\яр.

1.4. ПОложение согласовывается на собрании трудового комектива и с
ПеРВИЧНОЙ профсоюзноЙ организацией; утверщдается, изменяется и отменяется
приказом директора школы.

1.5. flaHHoe Положение не предполагает введение уНиформы.

2. ОпредеаенЕе дресс-кода, епо Ееобходимости.

2.L. .Щ,ресс-код - это система определенных требований к деловому стилю
одежды и внешнему виду. :

2.2. В депОвой жиЗни существует негласный стиль в одешде. Стаryс школы как
государственного образовательного }л{реждения предполагает наличие высокого
УРОВНЯ ОбщеЙ культуры и делового этикета, как в сфере общения, так и одежды
и внешнего вида в целом.

3. ПодожеЕЕе IIризвацо реIцать с^едующие цеАЕ и зал.ачп:

3.1. Цедь:
-ВЫРабОтка единых требований, выдвигаемых школой к внешнему виду
педагогов и сотрудников МВОУ СОШ Ns 2 с.Кизляр в период 1"rебных занятий,
3.2. ЗадачЕ:
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- СОШ Jф2 с. Кизляр
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YTBEP)I{IEHO:



\- СОбАЮДеНИе Корпоративного стиля и этики, принципов и правил в отношении \

деАового стим и внешнего вида всех участников образователъного процесса оУ
вне зависимости от доджности, вида деятельности;
- укреп^ение производственной дисциплины среди педагогов и сотрудников
МБОУ СОШ Ns 2 с.КиЗ/\яр , а также воспитание у них чувства меры в одешде и
соответствия правилам делового этикета;
- формирование имиджа педагOгов и сотрудника мБоУ соШ Ns 2 с.Кизмр;

- СОЗДаНИе УСАоВиЙ мя формирования кулътуры и эстетики внешнего вида
педагогов и сотрудников школы;

- противодействие субr<упьтурам, кпопулярнойо и (уличнойо бул5lrре в деповой
среде школы;
- СТаНОВАение профессиональноЙ культуры поведения и взаимодействия

rIашцжся с преподавателями и сотрудниками ОУ.

4. ТребоваЕЕя дресс-кода.
4.1. Внешний вид субъектов образовательного процесса определяют: одех(да и
ее состояние, обувь и ее состояние, прическа, макияж, украшения, а также их
гармоничное сочетание.

Внешний вид работников МБоУ Сош" Ns 2 с.Кизляр должен
соответствоватъ деповой атмосфере организаI\ии, общепринятым в деловом
мире нормам и правилам.

ПеДаГогам и сотрудникам МБОУ СОШ Ns 2 с.Кизляр рекомендуется
одеваться в соответствии с деловым стилем одежды специалиста,
профессионала.

4.2. Основные правила, формируюцше внешний вид:
- ДеаОВОЙ СТиАь в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность;
- умеренность в подборе цветовых решений одещды, обуви, аксессуаров;
- СТИАЬНОСТЪ (гармоничное сочетание всех составляюшц]х одежды, обуви и

аксессуаров);
- Корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового человека.

4.З. ОДежда преподавателя, сотрудника должна соответствовать сезону,
Характеру 1"rебного занятия и рабочей ситуации.
4.4. ЩВеТОВые решения в одешде должны соответствовать классическому
деловому сти^ю. flопускаются неброские рисунки, клетка, полоска.
4.5. ОбЯЗаТелъна clnreнHaJl обувъ, удобная для длительного ношения,
соответствующая гигиеническим требованиям.
4.6. Волосы должны быть чистыми и иметь акIqуратный вид.
4.7. Внешний вид сотрудников м)rжского пола:
Рекомендуются:
-деzrовоЙ костюм (пид2как, брюки);
-рубашка с короткими или длинными рJдкавами;
-джемпер, свитер классическогlо стиля;

- туфпи либо мокасины сдержанногр стиля;
- аккуратная прическа;

.Щ,опускается:
-ношение джинсов классического покроя, темного цвета;
4.7. Внешний вид сотрудников женского пола:
Рекомендуются:



-сарафан, 
^ибо 

де^овой костюм с тобкой ипи брюками с гармонируюцц4ми по
цвету бzrузкой, рубашкой или водQлазкой;
-платъе массического фасона, делового стим;
-обувь с закрытым мыском;
-колготкИ и^и чулКи черноГо, телесного, серого, коричневого цвета, без ярких иброских )rзоров;
-Jrмеренность И естественность в прическе, макияже, маникюре, украшениях;
.Щопускается:
-в холодное E}peMrI года ношение свитеров и джемперов классических модепей;
4.7. Внешний вид уrитепей физической rоупuтуры:

Во времЯ проведеНия уrебных занятий необходимо ношение спортивной
формы, которая
вк^ючает в себя футбопlry, спортивное трико (костюм), кроссовки или кеды насветлой подошве.

Во время, свободное от 1гтебных занятий, ).читем физической r<yzrbTypы
подчиняются обццам требованиям к внешнему виду педагогов.
4.8. Не разрешается находиться в школе:
-в бпузках, огомющих живот;
-в одежде из прозрачных тканей;
-в открытых летних сарафанах;
-в сАишКом короТкой юбке (не выше 10 сантиметроВ от середины KozreHa);
-в одежДе с гпубоким декольте, оголенной спиной 

"-rr' 
.rrrе"Ь*r;

-в шортах, Jaкороченных либо зауженных брюках спортивного, либо неделового
стиля;
-в одешДе спортИвногО стиАЯ (кроме 5лтителей физЬческой rryпътуры во время
5пrебноr.о процесса);
-в обуви спортивного и пляжного стиля;
-в джинсовой одежде, не соответствующей деzrовому стилю;
-в пирсингах и татуировках на открытых частях тела, не соответствуюцц4х
нормам делового стиля;
-с яркиМ макияжем, с дАинными ярко накрашенными ногтями
-в слишком яркой и броской бихryте рии;4,9, Ограничения п. 4 данного Положения в разумных пределах моryт бытьсняты:
- на неофициа^ьных и праздничньiх мероприrIтиях школы (объявляется
организатором);
- во внеJrчебное и каникулярное Е}peМrl (кроме официааьных меропри ятий);
5. КонтРодь И ответсТвенносТ" з" 

"оdОюдеЕиеМ дресс-кода.5.1. Контроzrъ за собпюдением дресс-кода рaбоrrr*a*, осуществляет
администрация и директор МБОУ соШ Ns 2 с.Кизляр. 15,2, За нарушение настоящего по^ожения наступает дисциплинарнаяответственность.
6. Меры воздействЕя.
б,1. Педагогическим работникам и сотрудникам школы, Наруrттившим дресс-кодl алминистрациrI и директор шкоАы имеют право сделать замечание в
УСТНОЙ фОРМе И ОбЯЗаТЪ СОТРУДника привести в надлежащее состояние свой
внешний Видl при повторном нарушении может быть объявлечrоадминистративное взыскание в соответствии с правилами внутреннего
распорядка МБОУ СОШ Ns 2 с.Кизляр.


