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1.i?,Тill;fiНЖ,|olение разработано в соотве.гствии с ФеДера-ПЬНЫ]\{ ЗаКОНОПЦ nn 27З-ФЗ

от 29.12.20i2 года кОб образованиИ в Российской ФеДеРации) с изменения\,{и о,г 2 июля

2021 года. а также Уставй общеобразовательной органи:зации и другиN,Iи ""p}lil::::1Y
правOвыми актами Российской Фелераuии, реглаN{ентирующими деятельность организации,

осуществляюших образовательную деятельность,

1.2.ЩанноеIIоложениеоВнУТришкоЛЬноМконТролеiо-.._-I:']."^}ение)реГуЛир}.еl'
проведение внутришколъного контроля в организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность, а также определяет личностно-профессионапъный (персона;тьный),

тематический. классно-обобщаюций и комплексный контроль,

| "З. Внуmр|,LuлкольньIit конmроль (лалее - BIIIK) - г-павный источник информаuии для

диагностики состояния образовательной деятельности, основных результатов деятельности

шкоЛы'Ilроче.лУреВнУТришкоЛЬноГоконТроЛяпреДшестВYеТИНсТрУкТироВание
доjlхtностНьж jIиц по вопросам его проведения,

1,4, Целью BLLIK является:
.соВершенсТВоВаниеУроВняДеяТеЛЬносТиlIIкоЛы;
. повышение мастерстваучителейl
. улучшение качества образования в школе,

1.5, Задачи BLLIK:
. осущеСтв;Iение контролЯ над исполНениеМ законодательства в области образования;

. вьlявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иньж

нормативных актов и принятие мер по их предупреждению;

. анализ И экспертна" оцaппъ эффективности результаIов деятельност1,I

педагогических работников;
. инструктирование доJIжностньтх лиц по вQпросам применения действуюш]их в

образовании норм и правил:
. изучение резулЬтатоВ IIедагогиЧ::I:_:"j':,:":ности, вь]явление поло)t(ительных и

оТрI{цаrеJrЬНЬIхТенДенцийВорГаниЗацииобразовательнойДея'геЛЬнос'ГиираЗработ'ка
на этой основе пред:rо;кений по распространению педагогического огlьгга и

устран9нию негативных тенденций:
.анаrIиЗреЗупЬТаТоВреаЛизациипрИкаЗоВI'iрасПОряженийПошкоjlеl
. оказан}Iе NtетодиЧеской помощи педагоI,ическим работникам в процессе контроля,

l (l- Фr нкlrии BILIK:
, инdlормационно-анаJIитическая;
, коррективно-регулятивная"

1



a

a

о

a

a

a

a

;:Ж;Jffi b"""J#:;#ffi;;;;;;;;",* средств в соответствии с НОРМаТИВаМИ

по назначению; .__л._л_лто].чпй теятЁ=tьнос_гI,I:

использование ме,годического обеспечения в образовате-rьнойт fеяте--tьнос l

реаПиЗаЦии).ТВержДённыхобразоватеЛЬныхПроr'раNIМиr'чебныхП.lаНОВ:
соблюдения }тверждённых капендарных учебных графиков:

соблюДения Устава. Правил Вн-YТреннеГо ТрУДоВоГо расПоря]ка и ']pvl I{x -:IоКаJlЬных

актов шКОJIЫ, - аттестац].IrI обlчаюшtихся И

соблюдения порядка проведения промежуточнои

;:ъlTJ";"^H;HJ#"T^'3iIX"".uu"o 
обшественногО ПИТаНИЯ И МеДИЦИН СКИХ

УЧрежДенийвцеляхохраныиУкреПленияЗДоровъяобччаЮlЦихсяиработников
школы.

1,8. ц
a

a

*u"**Б образоватепъной деятелъности на уроке;

соблюдениегосударственнъж"po,pu";;:""""::T":T:":1T;"ffi:""'МаТОРИаЛа,
;;:Н*'J#J"Ъ""?#.";Т;;;;а;Ёi|опu**работ.экскуРСИЙИДР);
уiоu.""."u"Йй, умений, навыков и развитие обучаюпtихся;

степень самостоя,l,ельнOсти об,vчаюпlихся ;

В]IалеНиеuбуча*о,,r''исяобщеучебньiirtинаВыКаМИ)инТеЛЛек.ГуапЬНЬlNIиУ\'{енИя\1'l:
дифференш"ро*а*,пu,й ц9дХОд к обу,IаюurиN,{ся в гIроцессе обучени я ;

соВМес.гнаяТВорческаяДеяТеЛьносТЬучиТеЛяИуЧеника.сисТеNIаТВорЧескоr1
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. :H;.,jlT,i,};""O, обеспечиваюцIих процесс обу*чения. атмосферьi llо,lоiкиlе,lьног(,)

. ;,Х:ff:"Жfi;#"-ЖýЖiftе учебного,i:з:т,"Т;iТО,, ДОПОЛНИТе-ПЬНОЙ

литературы, информации, "пп*.iрu*ий 
и другого материала, направленного на

у.*оЪ"r. обучаrопдимися систе\4ы знаний) :

. способностЬ К цеJIеполаГанию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии"

контролю резулътатов педагогической деятелъности;

r умени€ скорректировать свою деятельность;

о ум€ние обобшать свой опыт,

1.9. Методы контроля наД деятельностью учителя:
. анкетирование;
. тестирование:
. социL]lьный опроС;
. мониторинг:
. наблюдение;
, из)чениедокументации,_
. беседа о деятельности обучаюrцихся;

о Р€ЗYJIЬтаты учебной деятельности обучаюшихся,

1,10. Метолы контроJiя над результш
. наблюдение;
о устt{ый опрос;
. писъменный опрос;
о письменная проверка знании (контрольная работа);

. комбинированнаяпроверка;
, беседа, анкетирование,тестирование,
, проверкадокуN4ентации,



{

1.1 1 , Внутришкольный контроль может осуществляться в виде планированных и_l1И

оперативНых провеРок, \{онитОринга" проведенИе админиСтративньIх работ,

1. 12. Виды внутришкольного контроrя:
. предварительный-предварите,qьное знакомство:
. тёкуший - непосредственное наблюдение за учебно-воспитаl,е.цьны]\{ процессом,

. итоговый * изучение рез),jIьтатов работы LIIколы, педагогов за чеlверть, полугодие.

учебный гол,
1. 1 3. Формы внутришкольного контроля:

, персонацьный;
. те\,{атическийl
. классно-обобщаюrцИЙ:
. ко\Iплексный.

l , l 4. Прави.rа вн} трсннего кон гро.rя:
, внутришкольный контроль осуrrlествляет

заместители по учебно-воспитательной
объединений, другие специаJисты ;

о в качестве экспертов к участию во внутришIкольноN,{ контроле могут llривлекаться

сторонние 1компетентньiе) организации и отдельньiе специапистьт (vетt-lдисты и

специалисты муниципа,lьного управления образованием, учителя высшей категории

других школ);
.ДирекТориЗДаеТПриказосрокахПроВерки,ТеМеПроВерки'усТанаВЛиВаеТсрок

предоставления материалов, план-задание;
о }СТОН&вливает вопросы конкретной проверки:
. продолжительность тематических или комплексных поверок не до"цжна превышать

5-10днейсПосеЩениеМнебо:rее5уроков,занятийиДрУГИХмероliриятийl
. эксперты имеют право запрашIивать необхолимую информаrtию. из},ча],ь

доку\4ентацию, относящуюся к вопросу BIIIK;
. об обнаруженных В ходе ВШК наруrлениях :]аконодатеJtьства Российской Фелераuии

в области образования сообшается директору школьi]
. экспертньте опросы И анкетирование обyчаюrцихся проRодятся To,IbKo t]

необходимых случаях по соl,JIасованию с психологической и ме,Iодичсской с;r.чжбой:

. при проведении планового контроля не требуе,tся дополнительного предупрежденlIя

учителя, если в месяtIном плане указаны сроки контроля,

. в экстренных слу{аях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе

могут посещать уроки учите.лей без предварительного предупреждения;

. прИ проведенИи оператИвньIХ провероК педагогиЧеский работниК предупреждается

не менее чем за день до посещения уроков;
. в экстренньж случаях педагогичaa*"и работник предупреждается не N,,IeHee чем за 1

день до noaa*a""o уроков (экстренным случаем считается письменная жалоба на

нарушение rrpaB ребеНка, законОдательства об образовании),

1. l5. Основание для внутришкольног,о контроля:
. заявление lIедагогиLIеского рабоrникэ на аттестацию;

директор школы или по его порyчению

работе. руководители мето,циLIеских

. п,iановыйконтро,rь:

. проверка состояния деJI для

. 6ýрпщение физических и

образования.

1.17.
Dешения:

. об издании соответствуюш{его приказа;

подготовки угIравленческих решений:
юридических лиц по поводу нар"чшений в сlбласти

1"16. Результаты внутришкольного контроJя оформllяются в виде аналити,tеской

спраtsки о резуJlьтатах внутришкольного контроля или доклада о сосl,оянии

проверяемому воIIросу или иноЙ формы, установленной в школе,

справки.
де,r1 по



. об обсуждении итоговых материатrов внутришкольного контро.:rя ко"цлегиаltьны]\i

органом;
. о проведении iтовторного контроля с прив"цечением оllре.]е,-lенных специаJlистов

(экспертов);
. о привлечении к дисципJIинарной ответстRенности должностны\ .llIц:
. о поощрении работников;
. иные решения в пределах своей коNIпетенции.

1.18" О результатах проверки сведений. изложенных в обрашенtлях обl,чаюшихСя, их

родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организациI:t. сообщается иМ

в установленном порядке и в установленные сроки,

2. Личностно-профессиональный (персональный) контроль
2.1. Личностно-профессиональный контроль изучение и ана,Iиз пеДагоГическоЙ

деятельности отдельного учителя.
2.2. В ходе персонапьного контроля р,чководитель изучает:

. уровень знаний учите,це\{ совреN,Iенных достиженил'1 псi]хо"IогическОЙ И

педагогической науки. профессионаJIьное мастерство \ чtlтс,lя l

. уровень овладения учителе\{ 1,ехнологиями ра]tsивающего обl,чения. НаИбО;rее

эффективными формами. l\,Iетодами и IIриема\Iи обучения:
. ре:]уJIьтаты работы учи,геJtя и пути их достиженияl
. повышение профессиональной квапификации через рzlзличные формы обучения.

2.3. При осуш{ествлении персона-цьного контроля рyководитель имеет право:
. знакомиться с рабочими программами, tIоурочных.{и планами, классныlчlи ж),рнаlа\1l{.

дневниками и тетрадями обучаюшихся, протоколами родительских собраниil.
планами воспитательной работы;. изучать практическ}то деятельность педагогических работников шко-цы череЗ

посеп{ение, ана,тиз уроков, внеклассных мероприятий, занятий кР_уЖКОВ.

факультативов, секrrий ;

. проводить экспертизу педагогической деятельности;

. проводить мониторинг образовате:тьной деятельности с последуюtциlu аНaL]ИЗОN,l

полученной информачии;
. организовыватЬ социологические. психологические, педагогические иссjIеjIования:

анкетирование, тестирование обучакlщихся, родитеrей, учите:tей:
. делать вывоДы и принимаl,ь !правJIенческие рсtхения"

2.4. Проверяемый пелагогический работник
. знать сроки контроля и криl,ерии оценки его леятельности:
. знать цель, содержание, виды, форплы и методы контроля]
. своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями админисТраrIии;
. обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или вышестояшlие органы

управления образованием при несогласии с результатами контроля.
2.5. По результатам персонального контроля деятельности учителя оформляется сIIравка.

3. Тематический контроль
З.1. Тематический контроль проводится IIо отдельным проблемам деятельности шкОлЫ.

З.2. Содержание теN,Iатического контроля может включать вопросы индивидчализаI{ии"

дифференчиации. коррекrIии обучения, устранения перегрузки обучаюшихся. УроВНЯ
сформированности общеl,чебньiх умений и навыков, актиt]изации ttознавательной

дея,Iельности и др.
3.З. Темсrrический кон,l,ролЬ направлеН He,I,oJIbKo на из)чение фак,гического состояния лел
по конкретному вопросу. но и на внедрение в сушествующую практику технологии

развивающего обучения. новых фор' и методOв рабоl,ы, опыга мастеров пе.lIагогического

труда.



з.4. Темы контроля определяются в соответствии с планом

ориентированным анацизом работы шIколы по итогам

тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.

З.5. Ч,цены педагогиЧеского кол,пектиВа дол)ttны быть ознакомлень]

целями' формамrИ и методаNIи контро,IЯ в соответСтвии С планом рабоr,ы
З.6. В ходе тематического контроля:

. проводятся тематические исследования (анкеl,ирование.

психологической. социологической, N,{едиrIинской службами школы:
тестирование)

. осущеСтвляеtсЯ ан&пиЗ практичеОкой деятельности \,чителя. классного руково,цитеiIя.

руководите.lrей кружков и секций. обучаюшихся] посещение уроков" внеклассных

мероприятий, занятий кружков, секций; анациз школьной и к-rlассной документации.

З.7. РезулЬтаты темаТическогО контроля оформляются в виде заключения иIlи справки.

з.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на

заседании педсоветов. совещаниях при директоре или заместителях. :]аседаниях

методических объединений.
з.9, По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на

совершенствование учебно-воспитательной деятельности и повышение качества знаний.

уровня воспитанности и развития обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль
4.1. Классно-обобщающий кон,гроль осуществляется в конкре,гном классе или [tара-lлеJlи.

4.2. Классно-обобщаюший контроJIь направ,леН на поJl},чение инфор]\4ации о состоянии

образовательной дея,гельности в том или ино\4 классе или пара-тлеJlи,

4.З. В х ково,

воспитательной работы в отдельном классе или класоах:
о д€ятельность всех учителей;
. включение обучающихся в познавательную деятельность;
. IIривития инl]ересов к знаниям;
. стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе,

самосовершенствовании, самоопределении ;

. сотрудничество учителя и обучаюшихся;

. соци€Lцьно-психологический климат в классном коллективе.

4.4. К,цасСы длЯ проведенИя классно-обобrцаюцего контроля определяются по результата]\4

проблемно-ориентированного анализа по итогам учебного года. полугоДия иJIи че,Iверlи.

+.S" Срок классно-обобrцаiошего контроЛя опредеЛяется необходимой г"пубиной изr,,чения

состояниЯ деJl ts сOо"гветствии с выявленными проб-пел,tами.

4.6" Члены педагогического коллектива прелварительно знакомятся с объекtа1\Iи. cpoкoNl .

целяl\{и. форплами и методаNIи классно-обобlтtаюIтrего кон,гроJlя в соо,гветсl,вии с Ilланом

работы школы.
1,1 . По результатаМ классно-обобщаюrцего конl,роля проволятся мини-педсоветы.

совещания при директоре или e0,с) замести,Iе-rlях, кjIассные часы. РОr{ИТеJIЬскис собрания.

З.#"[:ffi::}i,ý"НХЦ:"" проводится с целью получения по;tной инфорпrачии о

состоянии образовате.lтьной деятельности в школе в целом или по конкретному вопросу"

5.2. Для проведения комплексного контро"ця создается группа. состоящая из ч]lенов

адмиЕистрации организации, осуществЛяющей образовательнуIо деятельность,

руководителей методических объединенИй. т,вор.lgски работающих ,v,lителей Iпко,rlы под

руководством одного из членов администрации" Щля работ,ы в составе данной группы

администрация может привjIекать лучших ч.tителей других Iпкол, инспекторов и

N,{етодис,гов муниципапьного органа управления образованием. ,v,тёных и rIрепо.цавате;ей

об.lrастных инсти,l,утоts tlовыtпения кваltификации"

развития школы. проблемтrо-

,ччебного года. основными

с теN{ами" сроками.
школы.



5^З. Члены группы должны LIeTKo определитЬ цели, задачи. разработаTь ll.Iaн гIроверки.
распределить обязанности между собой"
5^4, Перел каждым проверяюlцим ставится конкретная задача. VстанавливаIотся сроки.
формы обобщения итогов комплексной проверки,
5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями. задачами, планOм проведения
комплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до
ее начала.
5.6. ПО РеЗУльтатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой
директором школы издается приказ и проводится педсовет иJи совещание при директоре.
5.7. При пол\л{ении положительных результатов данный вопрос снимается с контроля.

б. Заключительные положения
6.1" Настоящее Положение о внутришкольном контроле является лока'rьным нор\{ативным
актом. принимается на Педагогическом совете школьi и утверждается (;rибо вводится в
дейс,rвие,) приказом директора оргаЕrизации" осуIдестts",rякlшей образовательн\,lt)
IlеяТе; tЬнt]сl'Ьл
(i.2. I]ce изN,{енения и дополнения. вносимые в настояIцее ГIо,тожение. оформляются в
письменной форме в соответстtsии ,действyющиlt законодатеjIьство]\{ Российской
Федерации"
6"3. Пс_l;rожение о внутришкольном контроле общеобразовательной организации
прини},Iается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к По.,lожению
принимаются в порядке. предусмотренном п"6 

" 1 " настоящего Положения.
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отде;Iьнь]х пYнктов и

разлелов) в новой редакции предыдущая редакrIия автоматически Yтрачива9т силY.


