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подоженце
о воспцтате^ьЕой работе

f.QýrTrpg цо^ожеЕця
1,1, Данное поАожение разработано на основе Конвенции о правах ребенка,Закона ооб образовании в 

-Россий.*оа 
Б"оaрaчИИD, Ус-гава школы, локалъныхактов.

i**.""" i?ЪЖ"НИе 
ЯВАЯеТСЯ Приоритетным нацравлением в образовательном

1,3, Воспитате^ъная работа направ^ена на достижение целей и решениезалач деятелъности шко^ы, опреде^енных .. y"rJ"Joil 
r rаД;Uл

2, СУТтr,ттбg1,5, це^ц, задачи, приоритетЕые i.направ^енЕя, 
J^IастЕикивоспцтаЕЕя

2,1"В основе процесса воспитания в шко^е лежит личностно ориентированныйподход к )л{ащимся, Исходя из этого, под воспитанием понимается созданиеУсzrовиЙ для саморазвития ребёнка, ;.;.-Ь реализации её познавательного,ценностного, творческого и коммуникативного потенциаАа.П puHtlunb! в о спumанllя:
-принцип самоактУа^изации (поддержка стремления Jrчацшхся к проявлению иразвитиЮ своиХ природНьIх И социа^ъНо .rрrЪбР.r"rrui* 

"Б*о*"остей);-принцип индивидуалъности 1создание условий для формированияиндивидуалъности личности Jaчащегося и педагога);-ПРИНЦИП СУбЪеКТНОСТИ (ОТНОШеНИе К ребенф как субъекту в жизнедеятелъностиКЛасса и ШкоrrЫ);
-принцип выбора (создание таких Усzrовий воспитания, об5rче ния ижизни, вкоторыХ ребенок находится в условиях постоянного выбора);-принцип творчества й y".r"*a 1ор"u,""a.цr" ,*rд""rоуалъной и коллективнойтворческой деяте^ъности, позвоаяющей йр.о.й." и развиватьиндивидуалъные особенноСТи)л{ащегося);
-принцип доверия и поддержКI,t (вера 

" рЁЬ."r.а, Доверие к нему, поддержка егоустремлений к самореализации и самоутвер>цдению)

Формирование социа^ъно - активной личности; раскрытие, развитие иремизация творческих способностеЙ у*"й""я в максималъно благоприятныхуслови5Iх организаЦИИ 1"rебно - воспитателъного процесса.2.З.Зqёqчu:
,/ РазвертЫвание воспитаТельноЙ работы по пропаганде здорового образатизни] вреда курения, алкоголизма, наркотиков.{ Содействие J,чацд,Iмся в освоении ценностей общества, в котором ониживут, и способов самоопределения в них



,/ ПредоставАение АичностИ широкиХ возможностеЙ выбора индивидуалънойтраектории разви тия и способов самореализации.,/ оказание помоцдI4 детям с группы риска в корректировании своегоповедения, восприятии норм чеАовеческого обще>ЙЪия. Ос5пцествлениеконтроля детей и родителей с девиантным поведением.,/ ФормирОвание грФцданскО патриотического сознаниýI, нравственнойпозиции, развитие чувства сопричастности судъбам отечества.,/ ФормирОвание в ходе воспитателъных меропри ятийтолерантЕою сознаниrIи поведения, противодействия экстремизму и снижения социально-психологической напряженности в обществе.,/ Распространение норм то^ерантного поведения и противодействия
различным видам экстремизма, этнофобии и ксенофобии,,/ Развертывание воспитат.r'.uноя работы направленной на формированиезаконопослушного поведения несовершеннолетних;,/ Совершенствование воспитательной работы в деятельностипедагогического коллектива
2,4, Воспитание осуществАяется всеми Jл{астниками образователъного процесса:педагогами, детьми, родитеАями. I_{ентра:rьноЙ фиryроЙ, координирующейвоспитатеАъную работУ с Jrчащимися, является классный ру*оЪодr.Ёr1". оноказывает педагогическую поддержку родителям, взаимодеИЪЬвует с другимипедагогами, алминистрацией шкоАы по вопросам воспитания детей. УченикявАяется не тоАько объектом: но и субъектом воспитания. Задача классных
руководИтелей _создавать усАовия для самовоспитания ребёнка, проявленияАИЧНОСТНОЙ СВОбОДЫ В ОСВОеНИИ ИМ своей главной содиальной роrr, 

"ar1о"ara.Организационную и методическую помотI(ь классным руководителямоказывают заместителъ директора по воспитателъной работе( он же
руководите^ъ мо кАассных руководителей), старшаrI вожата5I, социальныйпедагог, педагог- психолог.
2 . 5. Меmоduческая. noJйoulb rvlaccHb.uL рц ковоdumеJLя-|/L:
- Повышение профессиона^изма педагогов осуществляется через деятельностьшкольного методического объедин ения классных руководителей .- основными формами работы мо яв^яются семинары, обобщение опыта
работы, повышение квалификации классных руководителей.

3. ОсноВЕые ЕаправАенпя воспцтатедьвой работы3. 1 . JТсuх оло2о-пеOаеоzчцеское uзgченuе лччносmll чIколънuкo,.:
- КласснЫй руковОдитеАЬ изJrчаеТ динамиКу личноСтного разв ития Jaчапцжс я, ихвоспитанности, межАичностные отношения в кАассе, 

"едЪт 
записи наблюденийпо отдельным Jrчаuд.lмся

-СоциалЬный пеДагог ежегоднО заполняет социальный паспорт семей Jrчащихся.ИспоzrьзУются разАичные методы изJaчения воспитательных возможностей семьи(набпюдение, беседа, тестирование, анкетирование).
з .2 . Воспumанuе чер m хар акmер d, нр авсmеенное аоспumаfluе :- Воспитание черт характера, нравственное воспитание осуществляется черезиндивиДуа^ьную работУ с )rча[ц,lмися, череЗ BHeKлaccHbIe групповые иколлективные воспитателъные мероприятия, )rчастие в работе кружковыхооъединений.
3. З. Грсж ёанско-паmрuоmчческое воспumанuе :
-воспитание
внеклассные

чувства патриотизма и грашданственности у Jrчащихся через
меропрИ5Iти5I, проведеНие ДкциЙ кf[9ц9тr т.Ь ВеТеРаНУ)



-воспитание в них сознате^ъное отношение к народному достоянию, верностьбоевыМ И трудовыМ тралицияМ старшегО поко^ения, преданность Отчизне,готовностъ к заIIц4те её свободы и независимости-воспитание политической
свою страну 

ддvl\f, lиl'lЕUlluи ку^ьтуры, чувство ответственности и гордости за
3,_4, Ор zанuз ацлt-я. в з qtuпо ё eilc mаtlя. lttколь t с с qь etl-Взаимодействие Iлколы с семьей строится на основе положения овзаимодействии шкоАы с семьеЙ (родителеЙ 1законнilх представитепей)обl"rаюuдахся), в котором определяются права и обязанности сторон.работа школы с родителями включает следуюuцае бzrоки:-социалъно-педаIсгическая 

диагностика семьи;-повышение псиХолого-пеДагогичеСких знаний родитепей ;-вовлечение родителей в УВП;
-Jrчастие родителей в управлении шкопой;-контроАь за воспитанием и содержанием детей в социмъно неблагополJrчныхсемъях
З, 5, Формuр ованuе зОор овоео обр аза жttзнl'., 

'кuзненнъlх наеъ.rеов- В школе разработана "ро"рr**-iБ;;;;;направленная на объединениеусилиЙ семъи, шко^ы, 
"оциу*а по сохранению и укреп^ению здоровья детей.Реаzrизация программы цредпо^а"""" бор*rрЬ"."ие культуры здоровья иОбl"rеНИе НаВЫКаМ ЗДОРОВого образЬ '*u"" 

(зож) JrчаLIд4хся, обеспечениеактивноЙ адаптации личности к жизни в современном обществе.
-развитию творческих способно"a"й' интееесов, социмьному ипрофессиона^ъному самоопреде^ению ),п{ацц4хся способствует системаДОПОАНИТеАЪНОГО ОбРаЗОВа"", КОТОРая представлена кружками и спортивнымисекциями шко^ы, внеклассная рабоЪа "d;;;;"ых мо.

4. СодержаЕЕе, формы п методы воспптатеАъной работы4,7, Содержание воспи?ательной работii включает в себя следующиекомпоненты:
-воспитание в процессе об5пrения;
-СТИ^Ь' ТОН ОТНОШеНИй В ШКОАЬНОМ КО^Аективе, моралъно-психологическийклимат;

:В:еУР_ОЧНая (вне5rчебная) деятелъность4,2, ОтбоР содержа,",, форм и методов воспитательной работьт определяетсяАока^ьными актами, в том чисАе данным поАожением, Уставом школы, планом и
Цчl"О"**ОЙ 

ВОСПИТаТе^ЬНОй РабОТь, *;;;;;"к/\ассного руководителя на 5пrебный
4,з' Воспитание В процессе об5rчения осуществi\яется через отбор содержанияд^я урока, организацию деятелъности }л{ащихся на уроке, влияние личностиJrчителя на шкпредметников'ХЪffi;"ffJJ#"iТ"JffJffi""**жr""тн"ffiн:
объединений' Воспита""' 

" протIессе об5пrения ведется с }л{етом личностныхОСОбеННостей Jrчаццахся, 
"* 1.q.d"оИ *or""i;;;.4,4, ВнеУрочная воспитаТе^ъная деяте^ьностъ осуществляется на двух уровнях:

;:;{:л""Т##ЖiJ:Аъная деятеАЬносТь В К^ассе, Rнеурочна'I в оспитателънаrI
Внеурочна,I воспитате^ъная деятельность в классе осуществляется класснымруководителем в соответствии с п^аном воспитателъной работы науrебнътй год, утвержденнъiм директором школы, его должностнойинструкцией.



внеурочнаlI воспитатеАьная деятельность в школе организуется заместителемдиректоРа по восПитатеАьной работе, старшей вожатой, рfководителямикрJгжкоВых объединений в соответствии с планоМ воспитательной работы школына год, утвержденным директором школы, их должностными инструкциями.

9. Модедь работы с к^ассЕым коллектцвом
ОдиН из мехаНизмоВ реа_^изаЦии воспИтательнОй деятепьности в школе - работас кАассНым коААективом, Модепь работы с массным коллективом предполагаеткомгIАексную работу по б направАениям, реа^изуемых в рамках общешкольнойпрограммы кя- гражданин Россиио и связанных Межд/ собой логикой
формирОваниЯ граждаНина России: пЯ И Яr, пЯ И сЕмьЯ ,l, цЯ И КУлъТУРдо, кЯИ ШКОДАП, <Я И МОЁ ОТЕЧЕСТВОп, кЯ и ПДАНЕТАо, индивидуальную работупО приориТетномУ направАениЮ с к^ассом (направzr ения соответствуютвозрастным особенностям Jrчащихся), а также )л]астие в мероприятиях села,района, края.
реqлuзqцu,я, Воспumаmеrlъноtl сuсmеJпьL ,с:пасса происходит через классныечасы (1 раз в недеАю, согласно расписанию), }п{астие в общешкольныхсоревноВаниях, мероприятиях (согласно пАану школы, района, КРм), ).частие врайонных, краевых воспитательных мероприятиях, ор"""raaч"Ь';rелем
5пrебно -воспитательного пространства на занятияk.

9'_ЧЗ"ЦЫЙ РУКОВОДИТеАЬ, его ро^ь в воспитdаеаьвой работе Iцкодыб,1, КлаСсныЙ рJжоводИтеАъ - педагоГ Lцколы, назначаеr"rЙ и освобошдаемый отдо^жности приказом директора школы. Классным, руководителем в 1-4 классахяв^яется JrчитеАь начаАьных к^ассов, в 5-11 
""ЬЪЬ"* У*'""ar',", как правило,преподающий свой 5пrебный предмет в данном классе.На период отпуска и^и временной нетрудоспособности классЕого руководителяегО обязанностИ моryТ быть возложены на другого Jл{ителя, не имеющегоклассного руководства.

6,2. Н.знач"енltе, фgнкцuu, нqпрааленltя, соdерэканuе ч форлtьtdеяmелъносmц к:пассно2о рgrеовоёuiел-я,.
Основное назначение кАассного руководителя - обеспечение личностно-ориентиРованногО подхода к воспитанию детей.Классный руководитеАь выполняет следующие функции : аналитическую,к,онтролИрую п{Fю, ко ордини рую шý/ю, коммуникати в ную.Направленuя dеяmельносmu KJLaccHo^o руково dumёлtя:- работа по приоритетному направлению класса (в соответствии с модельюработЫ с к^ассоМ в рамкаХ ПрограМмы воспИтате^ьнОй работы шкоzrы);-индивидуа^ьна_rI работа с Jл{аIII4мися своего класса;
-рабоТа с коллективом класса; :

-взаимодействие с Jrчастниками увП (5rчитепя-предметники, педагоги
дополнительного образованйя, алминистрацияй 

- --------'2 'ДvАЧ

-деятельностъ по сохранению и укреплению здоровья;
-работа с семьями Jrчащихся. 

' \ L- -----'
6.3.работа классного руководителя строится на основе анализа предыдущей
ДеЯТеАЬНОСТИ' ПОЗИТИВНЫХ И НеГаТИВНЫХ ТеНДеНЦИй обществен.ной r*ra"", 

"uоснове Аичностно- ориентированного подхода. Также он принимает во вниманиеуровень воспитанности Обlптающихся, социа^ьные и материальные условия ихжизни, специфиrry семейных отношений.
Формы работы моryт быть разнообразными В соответствии с возрастнымиособенностями детей, arо"та"rr"нными воспитателъными задачами, однако они неДОАЖНЫ НаНОСИТЪ фИЗИЧеСКИй И МОРаАьный ущерб ребенку, нарушать его права,



IЁ,Тr::"лл:,::___Y:lо" достои}IствQ, не должны вступатъ в противоречие с6.4. Орzанuзацuя. dеяmuпоiБоlrul\!,1,1,икои,
органи'зч., -l= 

йлттБлл . ___л_ 
nu *o""Hozo рулсовоdumелtя.

;'|ЁffiЖ, # 1#*Я* :"Э:r#!^""fl:У#;:j"т#,"дитем заместитель
f :ffffffi 

",""Оr",,5i"""""Й*^.i:Ё"#*:;:,Ъ":ffi ;H""ffi ";?"'т;ж:;I"Tff Нr##"Jч:lь"жJ;:;:::р.f#-ЪН*lfr .#"H;.J*:r;ffi:Ж:хъ"#-#;"*:ЖЖ"::j,"у:ЁlЁ"J#."пъж;'Ч"#Жi:ffi ;:;;";;;;;Ёы.;хт#Y;#";";;ннт.##;школы.
б.5. Права |слассно? о ра rcо в о dumелш-.

физическом
;"т}}т:зл9.*:31jl_й,;;;##ffi :r;жffi"тхт:j":::"^.- j::: jвоспитателъной политики; в школу с целъю координации

-#rХН#;'Ь 
В РабОТе органов школъного самоуправления;

деятелъноети*JН:Нffil!?.":?,:r.",:::#::ХН{,":";:ж*енствовании
-вестИ экспериМента^ьнуЮ и методИческую работу й--р.'.rrrчным пробаемамвоспитаТелъноЙ деятелъНо стИ и по согласованию с администрацией;-выбиратъ формы и методы воспитания;-обращаться в
с^5rчае 

"."o",,ul*;"T' ;iУ;##'::НПff":::Т, МО КАqссных руководитеаей) в
коллективе; 

vvwltJ}1l1!1){ воспитаfелъноЙ 
работы в классном

-присутствоватъ на уроках и^и мероприЯТИЯХ; проводимых Jл{ителями-предметниками в классе по взаимному 
"о"rr"ъоrанию;

""fr#3:Т]^ .[ffff"НИКОВ 
ИНформацию об организации увп в классе

;r#;#fi-"."#,'*" ПРОВеДеНИЯ к^ассного часа по согласованию с
-исполъзоватъ п
б.6. обязаннораво 

на заlIц4ту профессионмъной чес?и и достоинства.,Iz^^^^_____ :mu rcлассно?о рgковоdumеJLя:

;:жHfra"T:LJ#H#*"""o р;Ь;;;' ;'*;Ж.Н"i:r' " строит свою
-проводит ежедневно индивиДуа^ьную работу с Jrчащимися по вопросам ихоб5rчения и вос.
и ми с ани..о 

" 
о -ТХiiЁ#i; * #iy: #ilнхжffi i,fi # *ъ*, ;;", ;;Ё;;. 

" ".-проводит еженеделъно классный 
".", Ь.";;';.ъй;#iЁ'"*.r"" одного раза в

_.iffi,ý;:;#Т;ХiЁ;J"fl;:""ТJ;|"""""т*;тобщЬшкоп,,i*мероприятий;По^ожению о дежурстве; ;rcTaЁoB^eHHoNtY Графиlry 
"оЙ"rо

ЁJr*rН"ffir}..ЁJtrВ#:ýЖ"#* оЕаруше ний, по профориентации, по
-содействует 

направленному 
формированию личностиl 

Розвитию
познавателънъI]
укреплен"- "о;;;Нlii;"ii"ШИРеНЙЮ 

*РУ"О.ОР. J.чашц-.Iхся, сохранению и
-проВоДит индивидуа^ъную ,*. "Yт:_rу. ра!оту с родителяfuIи по вопросамВОСПИТаНИЯ И об5лrения детей; посещает неблаiопо"Б;; семьи на дому и;Жi:ХЫ;Ж:fi:"ЁiЖ:"", СТОЯЩИХ 

"" Й;;;""Тii"'; вшу, 
"o"'u,n ..-ГОТОВИТ И ПРОВОДИТ РОДИТеАЬСКОе собрание не менее одного раза в четверть;



\

-ОРГаНИЗУеТ ГеНеРальнУю уборщу (один раз в четверть) закрепленного кабинета \
)чаilшмися своего класса;
- отвечает за организацию питания;
-ведет классньiй х(урнал согласно школьному положению;
-проверяет дневники ).чашшхся (1-11 Kzr.) еженедельно; проводит инстр)rктаж по
ТБ;
-ведеТ Аичные дела Jлrацшхся в соответствии с положением; оформпяет
необходиплую документацию для выпускников g, 11 классов (аттестаты,
хараJ(теристики, справки и т.д.), составляет характеристики на )п{апц.{хся, их
семьи по запросу государственньж и муниципальных органов;
-знакомит )п{ащихся и их родителей с Уставом школы и другими локальными
актами;
-контроАирует посещаемость 5rчебных занятий, кружков JлIащимися класса;
_цбggrтIа€т уроки 1..rителеЙ-предметников, преподаюшц4х в классе (5-11Kzr.);
-готовиТ отчетность по успеваемости и воспитательной работе в классе по
требованию администрации школы;
-}п{аствует в работе метQдического объединения классных руководитепей ;

-ПОВЫШаеТ СВоЙ ква.irификационныЙ уровень по вопросам педагогики,
психологии, теории и практики воспитания;
-ЗНаеТ ЗаКОн РФ пОб образовании), Конвенцию о цравах ребенка, Устав школы,
ПРаВиАа внутреннег0 распорядка и другие локальные акты, принятые в ОУ.
6.7. Оmвеmсmвенносmь KJlaccHozo руrcовоdumеJlя..
классный руководитель несет дисциплинарную ответственность за
НеКачесТВенное и несвоевременное выполнение обязанностей и не
исполъзование прав, предусмотренных данным поло>kением.

7. Резуаьтативностьвоспитатедьнойработы
резупътативность воспитательной работы определяется следуюшшми
критериями:
1) неформqJльньLе:
- уровенъ развития потенциалов личности;
- уровень воспитанности во внешнеповеденческом аспекте;
- социализация выпускников школы;
2) формалtънъLе:
- ОХВаТ Jrчаuц4хся системой дополнителъного образования, личностные
достижениrI Jrчацrylхся.
- ОТСУТСтВие Jrчапшхся, стояlIц4х на учёте в ОДН; снижение количества
Jл{ашцжся, стояпц{х на ВШУ;
- удовrrетворённость родителеЙ УВП;
- }F{аСТие Jл{ащихся в работе органов шко4ьного J.ченического
самоуправления.


