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1. общие положения
1.1. Настоящее ГIоложение разработано в соответствии со ст.218 Трулового кодекса
Российской Фелерачии на основе ТигIового положения о комитете (копtиссии) по охране
труда, утверждённого Приказом Министерства труда и социальной заrциr,ы Российской
Федерации от 24 июня 20t4r, N 412н г. Москва <Об утверждении Типового поJIожения о

комитете (комиссии) по охране труда) с целью организации совместных деЙствиЙ

директора школы" работников, выборного органа первичной профсоюзной оргаrтизации или

иного уполномоченного работниками представительного органа по обесгtечениtt'l

требований охраны труда, предупреждению производственного трав\,{атиЗМа И

профессионаjIьньп забоrеваний. сохрансник) ,здоровья работникtlв обра,зсlвате.rьной

организаIIии.
1.2, [анное Поrожение о комитете (комиссии) по охране труда (далее Комитет)
предусматриваетосновные задачи, функuии и права ко\Iитета (комиссии) псl охране Tp\lj{a В

школе.
1л3. Комитет является составной частью системы уrIрав"[ения сrхраноЙ тр,чла организации.
осуществляюtпей образовательную деятельность. а также tlдной иЗ фОР' учаСТИЯ

работников в }rrравjlении охраной труда. Работа Коltитета строится на принl{иПах

соци&rIьного пар IHepcTBa.
1,4, Коми,Iет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта РоссиЙскоЙ
Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность
образовательная организация, органами государственного надзора (контро.'rя) За

соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской Федераuии.

другими органами государственного надзора (контроля.1, а также с техническоЙ инсгlекциеЙ
труда профсоюзов,
1,5, Комитет в своей деятельности р},коtsодствуе,гся законами и иными нормативными
правовьтми актами Российской Фелераuии. :]акона]чIи и иными нормативны\{и правовы\4и

акта},{и субъектов Российской Фелераrrии об охране тр.Yда, генеральныl\1. региOнаjiьныN,I.

о1раслевЫм (штежотРаслевып,т), территориаJIьныN.,I сог-пашенИями. ко"п"гtективным _]оговоро\{

(сrэглашением по охране тр}да), локaL,Iьными нормативными актами работолаr,е:тя.
1.6" Численность ч,{енов Комитета опредеJIяется в зависимости оl,численносl,и работников
шко,]IыJ колич9с,гВа структУрныХ подраздеЛений. специфики производства и цругих

особенноСтей псl взаимноЙ договоренности сторон. rIредставляюших интересы работодателя
и работникtlв"

fи
(I,1al

расшифровка подпt]си

*9

ъý' .|

Ч&;*т;,Ф



\.7 . Выдвижение в Комитет представителей работникоВ \{OiKeT ос},шеств,lяться на

основании решения вьтборного органа первичной профсоюзной организацrilт. ес.-lи он

объединяет более половинЫ работаюЩих, илИ на собраНии (конференцI-{и) рабоr,ников
организации; llрелставители рабо,годателя выдвигаются работоlате-lе\1. Состав КоrIитета

утверждается приказом (распоряжением) директора школы.
1.8. Комитет избирает из своего состава председателя,заместите,iтей ог Ki,]н. loI"l gltrptlHbl

социаrlьного партнерства и секре,гаря. ПрелседателеМ Комитета, как правиJlо. яВ"lЯеТся

непосредственнсl директор организации. ос,чществ:lякlrцей образоватеJlьн),rо Jеяlе_lьносl,ь.

и.]]и егО уполномоLIенный представИтель. однИм из заместите;rей является представитель

выборного органа гlерви.тной профсоrозной организациИ и"lИ иного упоrIноl\{оченного

работниками преlIставительного органа, секретарем - работник с.llvжбы охраны трула

работодате-пя.
1.9. Комитет ос_чществляеТ свою деяТельностЬ в соответствии с разраоатывае\{ы\{и I{]\I

регламентом и п,цаном работы, которые утверждаются председателем Комиr,ета,

1.10, Члены Комитета должны проходить в установленном порядке обучение по охране

труда за сче,l' средств организации или средств финансового обеспечения

предупредите,цьньш мер по сокращению производственного ,гравматизма и

профессионаJIьных забоJIеваний работников и санаторно-курортного лечения работников.
1.1i. Члены Комитета отчитываются не реже одного раза В год перед выборным органом

первичноЙ профсоюзноЙ организациИ илИ собранием (конференцией) работников о

проделанноЙ иI,Iи в Коп,tитете работе. I}ьтборньтй орган первичной профсоюзной

организации иJIи собрание (конференrtия) работников tsправе о,гзывать из coc,laвa Комtи Iеr,а

своих представитеrlей и выдвигать в его cocTal] новыХ представит,елей. l1иректор школь]

вправе свои\{ расIrоря}кениеМ отзыватЬ своиХ прс,ltставителей и:] сосl ава Ксlмlи ter-a t,i

назначать BN{ecTo них новых представи,гелей"
1,12. обеСIlечение деятельнОсти КомиТета. егО членOВ (освобожЛение оТ основной работы
на время испо,IIнения обязанностей, прохождения обучения по охране тр},да)

устанавливается ко,члек,гивныМ договороь,{. локаrlьныl\1 нормативным aKloN,I дирек,l,ора

организации, осуществляюшей образовательн,vю деятельнос,гь,

2. Задачи Комитета по охране труда
На комuссuю (комutпеm) воз,лаzаюmся с:tеdуюuluе ocHoBHble заdачu.

2.1, Разработка на основе предпожеНий членов Комитета программы совместных действий

директора школы, выборного органа первичной профсоюзной организации иjIи иного

уполномоченного работниками представительного органа по обеспеченикl соблюдения

государстВенныХ нормативныХ требований охранЫ тр"Yла. пред},преiкленик,)

производственного травматизма и профессионаjiьной :заболеваеN{ости.

2,2. Органи:зация rlpoBepoк состояния условий и охраны труда на рабочих N{ecTax,

подготовка по их рез)Ijtьтатам" а также. на основе анапиза приLIин производственного

трав]чIатизi\4а и lrрофессионацЬной заболеваеN{ости. IIредJIо;I<ений по Y-:Iуч[Iению ,vсловий и

охраны труда.
2.]. Со;цействие службе охраны Tpyila обрсвовате.ltьной организации в инфор\{ированl,tи

рабо,rников i1 сос,гоянии услоВий и охраны Iруда на рабочих местах. с_ушестRуюU{ем риске

повреждения ]доровья, о гlолагаюшихоя работника\,{ коN,{пеноациях за рабоl\ вtз вредных и

(или) опасных ус-цовиях,гр_Yда, средствах индивидуепьной зашиты"

3. Функuии Комитета по 0хране труда

!ля вьtполненuя пpсmавленньtх зас)ач на коt41,Iссuю возлаZаюmся с,пеDуюulttе cPyHKtlutt"

з,1. Рассмотрение прелложений директора, работников. выборноr,о органа гlервичной

прсlфсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительног0

органа с це,тью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны l,р},да,
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З,2. Оказание содействия директору организации. осуществ,пяюtцей образоватс,ль}l\ к)
деятельность, в организации обучения по охране груда, безоIlасным ме,го.ца]\{ и Ilрис\{ам
выполнения работ, а также в организации rIроверки знаний требований охрань] труда и
проведения в установленном порядке инстр,yкта;кей по охране труда,
З.З. УЧаСтие в проведении IIроверок состояния условий и охраны труда на рабо.тих местах.
рассмотрении их резyхьтатов. вьтработка предлохсений директору организации.
ОСУШеСТВЛяюЩеЙ образовательную деятельность, по приведению условиЙ и охраны труда в
соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда,
З.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и
ОХРаНЫ ТрУДа, профилактике производственного травматизма. профессиональных
заболеваний.
З.5. Информирование работников о резчльтатах специальной оценки условий труда на их
рабо,тиХ местах. в тоМ числе о декларИрованиИ соответстВия условий трула на рабочих
местах государственных,{ нормативным требованиям охраны труда.
З.6. ИнфОрп,rирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смываюLцими и обезвреживающими сРеДСТвами. rrрошедшей обязательнук) сертификаuию
или дек"lарирование соответстВия спеI{иатьной одеждой. специаtьной об},вьtо и Jр_угLlNlи
средствами индивидуа;lьной заUIиты" содействие осущесl,вЛяемому службой охраны ТРУда
ОбРаЗОВаТ'е:rьной организации контро,rIю за обеспечениеN{ ими работников. правильностью
ИХ ПРИМенения. организацией их хранения) стирки" чистки, peNloнTa. лезинфекции и
обеззараживания.
З.7. СодейсТВие службе охраны труда школы в мероприя,i,иях по организаLIии проведения
предвариТельньIх при поступлении на работу и периодических медицинских ocNroTpoB и

учету результатов медицинских осмотров при тр,yдоустройстве.
З,8. СОДействие службе охраны труда в рассмо,Ipении вопросов финансирования
мероприятий по охране труда.
з.9. Подготовка и представление директору школы предложений по совершенствованию
ОРГаНИЗаЦИИ работы с целью обеспе,Iения охраны труда и сохранения здоровья работников,
созданию системы rrоощрения работников, соблюда}ощих требованИя охранЫ ТР_r-Да.

З.10. ПОДГОТОВка и представление директору" выборнсlму opt,aн)r перви.тной llрофсоrсiзной
органи:}ации и-lrи иному у1,1оJномоченном\, рабоrниками пре,IIставитеjIьному органу
предложений lto разработке rlpoek,l,oB ЛокаJlьньjх нормативных актов Ilo охране грула.
yчас,гие в разработке и рассN,{отрении указанных проектов.

,l" Права Комитета по охране труда
lл я о суtц е с m в :l е н uя в о з,1 о ) t с е н ных ф у н кtluй Ко ll um е п.t в пр clB е ;

4.1. По"пl,чать от с";rу;кбы охраны трула организации. осушествляющей образовате-цьнук)
деятельность. инфорп,rашию о состоянии условий тр_yда на рабочих местах.
ПРОИЗВОДСТВеННОГО тРавматизма и профессиона-цьноЙ забо:Iеваемости. на]lичии опасных и
ВРеДНЬЖ ПРОИЗВоДственных факторов и приняl,ых мерах по заtците от их воздеЙствия" о
суlцествующем риске повреждения здоровья.
4"2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его прелставителей).
РУКОВОДИТеЛеЙ стрУктурных подразделениЙ и других, работников организации по вопросам
Об Обеспечении бе,зопасньтх условий и охраны труда на рабочих местах работников и
соблюдении их гарантий и прав на охрану,труда"
4.З. ЗаслYшивать на заседаниях 1{омитета руксlводиr,е;Iей стр)rкт},рных tlодра:зле;lенt,lй
школы и иных должностных -циц, рабо,гников, jlопустивших нар\rшения ,гребований oxpaHbi
труда, повлекшие :за собой гяжель]е последсl,вия^ и вноси,гь директору IIредложения о
ПРИВЛечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
4"4, УЧаСТВОВать в tlодготовке предложений к ра]деjj,ч коJl.ilективного доt,оtsора (согirаtllснliя)
по охране труда по Boilpocaм, находяшимся в компетенции Коп,tитета.



1.5. ВНОСИТь ДИректору организации, осуществjIяющей образовательнук) лея,геjlьнос,гь.
ПРеДЛОЖения о стимулировании работников за активное _участие в мероприятиях по
улучшению условий и охраны труда.
4.6. СоДействовать разрешению трудовых споров, связанных с при\,Iенением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением
РабОтникам. занятым во вредных условиях труда. предусмотренных законодательством
гарантий и комIrенсаций.
4.7. Комитет со:]дается по инициативе директора шко_цы и (или) по инициативе работников
либо их представительного органа на паритетной основе (кажлая сторона и\{еет один голос
ВНе ЗаВИСИМОС'Ги от tlбщего числа предс,гавителеЙ с,гороны) из представи,те,rIел"I работодате,пя,
пРОфессионаrlьноI,о соIоза или иного представительноI,о органа работников.

5. Заклrочите.ilьные пO.цожения
5.1. Настоящее Поло)tение о комитете (комиссии) по охране труда является локальным
нормативным акто]\1. tIринимается на I1рофсоюзнопt собрании школы и Vтверждается ("пибо
вводится в Действие) приказом директора организации. осуществляюшей образовательную
деятельность,
5.2. ВСе иЗменения и дополнения. вносимые в настоящее Положение. офорп,rляются в
ПИСЬМенноЙ форме в соответствии деЙствующим законодательстtsо},l Российской
Федерации.
5.З, Положение о комитете (комиссии) по охране труда общеобразовательной организации
ПРИНИМается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к По,lожению
принимаются в порядке. пред\,смотренном п.5" 1" настоящего Положения.
5.zl. ПОСле принятия llоложения (и,пи изменений и дополнений отде:lьньiх Ilунк,гов и

РаЗЛе.ltОВ) В НовоЙ редакции 1Iредыдуцая редакциrI автоl{атически \,I,paLIиBae| сиrI\/.


