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1. Обшие по.:Iожения
1.1, Настоящее Положение разработано в соответствии с ФелерапьныN,{ законоl\4 oI,

29.12..20112 гола Ns 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Фелерации" с изменениями на 2
июля 2021 года; ФГОС нача,]ьного и основного общего образования. чтвержденных
соответственно ГIриказами Минобрнауки России NЪ373 от 06,10.2009 года и Jф1897 от
|],I2.20I0 года с изменениями на 11 декабря 2020 года, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской
Фелераuии, регламентирующими деятеJIьность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность,
1.2, Щанное Положение о методических объединениях (дапее - Полояtение) обозначае]
основные цели, задачи, и функчии методического объединения шкопы. определяет
организацию, основные направления форьты деятельности" деjIопроизводство МО педагогоts
l]Jко,-lы. а lакже регjIаN,lентирует права и обязанносl,и руководителя и чJенов методического
объединения общеобразовательной организации,
1"З. Методическое объеjtинение ччителей яв.пяется осноtsным структурным подраздеJением
]\,IетодическоЙ сjт_чжбы обrцеобра]овательноЙ орт,аниззции, ос},ществJяющим руково;{ство
учебно-воспитаIельноЙ. п,tетодическоЙ, опытно-экспериментальной и внекJассной рабоr,ой
по одному иj-Iи нескольким предметам.
1.4, Методическое объединение организуется при наJIичии не \{енее трех ччите:tей по
одному учебному предN{ету и,rIи такого хtе колиLIес,гва педагогов по нескольким учебньтм
ПРедметам одноЙ образовательноЙ области, можетбыть создано N,Iетодическое объединение
классных руководителей.
1.5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, по представлениIо
заместителя-директора по учебно-воспитательной работе.
1.6. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместитеJIю дирекl,ора
организации. осу riествляюtцей образовательнvю леятельность. по учебно-вtlспитате"тьной
рабсl,те,
1.7 . Метсlдическое об,ьединение в своей лея геJlьнос,Iи соблюдает Конвенциtо о правах

ребенка, руководствуется Конститу,uией и законами РФ, указами Президента РФ.
решениями правительства РФ, органов управления образованием всех уровней. а также
Уставом. ,тOкацьными актами. данным положением о методическом объединевии" приказа\,Iи
общеобразовательной организации и рас]lоряяiениями его директора.
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2. Щели и задачи методического объединения
2.\.
самоуправления в целях:

' совершенствования методического и профессиона]ьного мастерства \,чrt.геrей:
' организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современныlt требованиям

к обучению. воспитанию и развиl,ию шкоJ.lьников:
. объединениятворческихинициаlив;
. разработки совреN,Iенных требований к \.рок}. K,ilaccнoMy часу. внеурочному

мероприятиIо и т.п,
))

a

a

' ознакомление с ана.Iизом состояния преподавания предмета
внутришкольного контроля;

пс) итогам

. работа с обl.чаюrчимися по соблюдению норl\1 и правил техники безопаснос,ги в
образовате.ltьной деятельности ;

. взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанаIIизо\{ и
анацизом досl.игнутых ре:]у"ц ьтатов :

' организация открытых урокоВ с цельЮ ознакоlLцения с методическиN.lи разрабогками:. Изу.lgrиепередовогопедагогического опыта;
. эксперимента-цьная работа по предмс-т,v:

' вырабо,Iка единьтх требований к оценке рез\,JIьтатов освоения программы на осноtsе
равработанных образова.гельных стандартов по прсд]\,Iету;

' разработка системы проN,rежуточной и итоговой аттестации обучаюruихся;. ана]тиз методов преподавания предмета;
' отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения

квалификации, творческих командировках;

' организация и проведение предметных недель (декад и т.п,). предметных оли\lIIi{ад.
конкурсов, смотров, научных конференций;

' укрепление материапьной базы и приведение средств обучения. в том LIисле учебно-
наглядньж пособий по предмету в соответствие с оовременными требования1{и к
учебнопту кабинету, к оснаtцению урока.

3. Ф_чнкции методическог0 объединения Yчите.ilей-п релметн иков
3"1. Работа методического объединения органи,]Yе.l ся rja основе гIJа}{ировitI-Itjri. отражаlоlIlего
п,пан работы п]ко,-Iы- рекомендации гороДского ме't'сl;tичёского кабинa,,]u. п,'.rur'ическуЮ .IeM\,-
принятую к разработке педагогическим коллективо]\{. учитываютrIим индивидуальные планы
про ф ессионацьн ого самоо бразования 5,чителей,
з,2, Методическое объединение yчителей-предметников часть своей работьт ос\,ществ-тяет на
заседаниях. где ана,тизируIотся или принимаются к сведению решения залач. I.{зло}i(енных во
втором раздеJте.
3.з. Метоlцическое объединение yчителей-предметников организовьiвает семинарские
занятия. проводиТ цикл открытьIх урокоВ по опреде.lrенной 14gl9дичgскиN,t советом TeNle"
проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в ччебныепрограммЫ, планируеТ оказание конкретной методической помощи ччителям
предметникам.
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шае I ие
изучение нормативной и ivtетодической док\,\1ентации l]o вопросам обраlзования;
отбор содержания и составJение ,ччебны\ проl,ра\1\{ по предме,гу с уче.го\,{
вариаl,ивности и разно}rровневости;
ана-rrиз авторских программ и N,{етодик;

Y,гвер){tдение аттестационного материаrIа дJя и.Iогового контроля в lIepeBo,fнbix
классахl
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3,4, N4етодическое объединенИе уrlцl,a"ей-гrредметников определяет систеN,Iу, внеклассной
работы по пред]\{ет},. ее ориеFrтаrIик). иДеи. организVет разработкч методических
рекомендациЙ длЯ обr чаrощихсЯ I4 их ро_лиi-елей (законных IIредставителей) в целях
наилуtIшего \своенI.{я знаний. поRышения к},_цы.},ры учебного труда, соблк.lдения режиматруда и отдыха.
З,5, N4етодическое объединение Ylтите"телi-предметников обеспечиваеl IIpee]\IcTBeHHocTb в
преподаванилi 1чебньiх дисциIIлин, между l.чебной и внекJIассной работ.ой rto tlрелмету.
3,6, N4етОдическое объединеНие учитеjIей-прелметникоВ анацизирУет состояНИе 1rчебныхкабинетов. п"IaнrrpveT их развитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
4.1, н

. из}ченИе норматИвной И методической док}ментаIIии по вопросам образования;, отбор содержания И составление рабочих программ по предметам с ytleTo]v{
вариативности и разноуровнего их преподавания:

. анаiIиз авторских программ и N,{етодик 1,чителей;
, lIрове:{ение анализа сосl,ояния преподавания предI{е,га или групI]ы пред\{е,I-ов одной

образоватеrьной областиl
. организация взаимопосешений уроксlв;
. выработка единых требований к оцеFIке

учеоных программ:
. обобщение и распространение

методическсrлт объединении :

рез}IJiьтатов освоения об\,чающи\!ися

передового опыта педагогов. работающих в

, методическое сопровождение обучающихся при прdхождении наиболее трудных тем,
вопросов, требующих взаимодействия у,rителей различньгх предметов;, организация работы по накоплению дидактического материала;, ознакомление с методическими разработками различньж авторов по предмету;

, проведение творческих отчеТов, посвяЩенных профессионаJIьному самообразованиюо }чителой, работе на курсах повышения ква"тификации, заслушивание отчетов о
творческих командировках ;. органи:]ация и проведение предметных недель в организации, осуществляющей
образоватеjIьную деятельность ;. работа по активизации творческого

о }тверждения лока-цьных актов.
деятеJ]ьность обшеобразова гельной

),.rеб н c,l - Bclc II итатель н vIo

UсновньiNIи формаN{и работы методического объединения являются:
, заседаНия. посвяlIlеIJные вопроса\,{ методики обvчения и воспитания обr,чаюUIихся:
. кругlые сl,олы, се\{инарЫ ПО 1rчебно-методическим проб,пемам;
. творческие оl-LIеты учителей;
. oTкpbnbie уроки и внекJIассные \4ероприятия;
, лекции. доклады- сообтцения и дискуссии по методикам обучения и воспитания"

вопросам обrцей педагогики и психологии;
. предметные недели;
. взаимопосещение уроков;. ОРганиЗационно-деятельноСтные игры.

5. ОсновНые напраВления деятельности методического объединения
5. 1. днацитическая деяте;rьность:

. изу{ение и анаJи:J состояния преподавания предмета;
' выявление профессионатьных запросоВ IIедаI,огов. а

дидактического и методического харакl.ера в образовательной
. анаr]из работьт Мо за учебньiй год;

потенциапа /ччителе
регламен,Iирующих

организаr{ии.

l,акже затрулнений
деятельности:



5.2" Информационная деятельность:
' изучение нормаТивной И методической док}l\,Iентаци]{ с це-lьк) ознако\{,тенияпедагогов с новыми направлениями В развитии общего (специа-тьного) образованиядетей;

' ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания преJ\rета rI.-II,т грVппыпредметов по итогам внYтриIпкольного контроJя:
' ознакомление Педагогов с новинка]\{и педагогиLIеской. псIтхо.lогI{ческой.методической "питерат\rры на бl,r,tажньтх и эjIектронных носите-пях :

отOор содеря{ания и состав.lение учебных (рабочих) rIрограм\4 по гrред]\1ета\1 с r.чётолтвариативнсlсти;

анациз аtsторских программ и методик учителей:
выработка единых требований к оценке резу,цьтатов освоения обr чаюшLl\,f ися
5;чебных программ;

' утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроJя впереводных классах, а,гтестационного материаlrа для lIроведения итоговой атт.ес.гациив выпускньц классах (ЛЛя 1rстньтх экзаменов);

' обобщение и распространение гrередового опыта педагогов, работаюших в N,Io;
' отчёты о профессиона[ьном самообразовании у.lителей, о рабогс на kvpcaxповыIпения кватификации;

5.4. .r",
. изу{ение и осво9ние методологии ведения

исследовательской работы;
' участие в экспериментах и на}/чных исследованиях по важнейштипt проб,теп,tа\,{ посвоеN,tу предмету, проблемам педагогики в тесной связи с залачами повышениякачества преподавания 1rчебных предметов.

б. Организация Щ€ЯТ€.1.IЬНOсти методического объединения
6, 1, МетоДическое объединеНие учите"{ей ежегодно избирает руководитеiIя;б.2 " Р,чководитель N4O :

' составjIяет план МО, которьтй рассvllтриI]ается на заседании N,IO. СOГ.IIаСовывается сза\{естителеМ цирек.Iора по учебно-восlтитательной (ме.годической) работе ]i
утверждается дирек,гороN4 ;

' участвуеТ в составJIениИ тематических и итоговых контрольных срезов знаний.
уr,tений и навыков обучаюrцихся:

. оказывает методическую помоlць молодым специалистам;

. участвует в работе шIкольной аттестационной комиссии:. ведёт протоколы заседаний Мо.
б,з, Заседания Мо проводятся не реже одного раза В четверть. О времени и месте проведениязаседаниЯ ру,ководиТель N4o обязаН сообrцитЬ заместитеЛю директОра по УВР. кl,рируюшегометодическую рабоr,.ч.

a

a

' разработка системы промежуто.tной и итоговой аттестации
(тематическая, зачётная и т.д.);

' совершенствован_ие N,{етодики проведения различных видов занятийметодического обеспечения:

' организация И проведение tlредметных недель
осушIествляlощей образовательнуtо деятехьность :

обччающихся

и их учебно-

о организация взаимопосеlцения УрокоВ с це,пьЮ ознакомления с \,Iетодическиl\,{и
разработкаN,{и с-цожных Tel,{ ,,parra.u; проведение открытых уроков по определённойТематике с посJедуюrllи\f самоанfutи:]ом:

(декад) в организации.

опытно-экспериментальной и на\,чно-



6,4, По каждому из обсужлае\,Iых на заседании вопросов принимаются реrхения. которые
фиксируются в жyрна rIе lrpoToкoJoB,
б,5. Контроль за деятельностью Мо осущес,гвляется jlирек1ором tIIколы. его за\{естителем поУВР В соответстВии с п-'.аНами метоДической рабо'ьi шкоjIы и внYтришJкоJьного контроJя,
утверждаемого директоро\,{ организации. осчществляюп{ей образовательную деятельность.

7. Права и обязанности меlгодического объединения
/.1 кое

, выражать пожеJIания руководствy образовательной организации гlри распределении
учебной нагру-зки;

. вноситЬ пре.]"lожения об установ-цении надбавок и доплат к должнос.гны]чI окладаN{ за
заведованI,iе предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков:

, требовать от адN,{инистрации своевременного обеспечения членов методического
объединения всей необходимой инструктивной. нормативной и науlно-методической
док,чN,Iентацией:

. проводить конкчрсы профессиона_льного мастерства. сп,{отры у.tебньп кабинетов.
7.2. Ка;кдый }.частник методического объединения обязан:

о \rчд,сl,вовать в заседаниях N,Iетодического объединения:
, стремиТься к повЫlпениЮ уровня профессион,Li]ьного мастерства;. знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;, Владеть основами самоанализа педагогической деятельности;о CBOеBPеN{еHHO изучать норматиtsные док\д4енты по вопросам организации обyчения и

преподавания учебного предмета или группы yчебньж пред\,rетов соо.Iветствl,ющей
образовательной облас.rи ;, акТиВно }п{аствоватЬ в разработке открытыХ мероприятий (уроков. внеклассных
мероприятий по предмету и т. д.),

и обязанности руководителя методического объединения
право в. вносить предложения

1,чителей;
по совершенствованию профессиональной деятельности

, посещать -цюбые мероприятия. проводимые участниками мо. Для оказания
методическоl,i помоtци и осуШествjIения система,гического контро-ця за качеством их
проведенияl

' получать от администрации организации. осуrцествляющей образовате,rIьную
деятельность. инфорN,{ацию нормативно-правовоl о и организационн1.l-\{етодичсскоI i1
характера по вопросам образовательной дея,геJtьности;

' обмениваться информацией по вопросам, входящим в его компетенцию. с
администРациеЙ и педагогИческими работникаN,{и других Yчреждений образования;. обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности кметодистам' в подразделения наг{но-иQследоватеЛьскиХ инститYтов. к
исследователяМ в интересах совершенствования своей работьт;

' повышать профессиональную квалификачию улобным для себя способоп,t.s2
. состав"rIение плана работы МО на год;

' координация рабо.гы },чителей Nfo по выIlо,]Iнению пJана и \,чебных llрограм]\{:
' отслеживание качества гlрофессионацьной Деяте;Iьнос1и ччителей:
' органи:]ациrl повЫIпениЯ ква,пификации учи,ге;lей МО череЗ постоянно действr,,юrr{ие

формЫ обучениЯ (тептатичеСкие консУльтации. обучаrоЙИе семинаРы. практ},к}]\4ь]"
круглые столы. творческие отчеты и r, п.):

о создание инфорrr,тационного банка данных об 1-чителях Мо:



l
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ПРОвеление llредметных олимпиад, конкурсов. интел.-Iект,Yа-Iьньiх состязаний.
ОРганиЗация проектноЙ и исследовательскоЙ деятельности обучающихся и чtIителеЙ
организации, осуществляюlцей образовательную деятельность;
изучение современных процессов в методике преподавания 1rчебных предNIеl,ов и
выработка на их основе рекомендаций для учи,ге;rей МО;

. установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичными
подразделениями в других 1zчебньн заведениях:
анатиз результатов образ овательн ой деяте_цьности по предметам ;

организация работы наставников с молодьши специатистами (при наiIичии до 5-и
специаIистов в организации образования }.

9, ,Ще.попроизводство
9. 1" К докlъrентации

. прикtв директора организации. ос},шесl,в,rяющей образовательнчю леятеjlьность. о
создании методического объединения;

. приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

. положение о методическом объединении,

. анализ работы Мо за прошедший учебный год с указанием степени выпоJнения
плана работы МО, самого сушественного и ценного опыта МО и отдельных учителей.
оценки знаний, 1ъпений и навыков обучающихся по предмету. оценки резу_цьтатов
пред},1етных олимпиад (в динамике за несколько лет), анапиза проведения открытых
уроков) итогов в:]аимопосещения уроков, состояния материально-технической базы
предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию. причин не},лач в

работе МО и отдельньIх пеj]агогов (если таковые имелись):
. план работы Мо в новом учебнопt год.ч:
. банк данных об учителях. входящих в N{Ol
. план работы с N{олодьп,{и yчителя]\Iи;
о п_[ан провеJ]ения предмеl,ной недели;
. сведения о теN,lах самообревования ч.tите:Iей, входящих в Мо;
. сведения о предметных кружках и факульта,гивов. которые ведчт.tлены Мо;
. график проtsедения административных кс]нтрольныхработ:

9,2. Анаlиз деятельности N,{О представляется администрации школы в конце ччебногlэ гола.
план работы на год - в начаце учебного года.

10. Зак;rючительные положения
10.1. Настоящее Положение о методическом объединении является локальным нормативны\,{
актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Сове,ге
об.vчаюшlихся и утверждается (вводится в действие) приказом директора
общесlбразо вате-цьной организ ации,
10.2. Все изменения и дополнения" вносимые в настоящее Положение, офоршt:rяются в
пиСьменноЙ форме в соответствии деЙствчюlцим закOнодательствоN,l Рсlссийской
Фе. tераuиlI.
l0.з. llоложение о методическоN,{ объединении принимается на неопрелеленньтй срок"
Изпценения и дополнения к IIо"-tожению принимаюl,ся в порядке, предусl{0тренно\,1 п.10.1.
настOящего Положения.
i0.4 ГIосле принятия Положения (или изменений и допо"цнений отдеrьных пунктов и

рzвле-пов) в новой редакции предыдуrrlая редакция автоматически ,чтрачивает силу.
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