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1. общце поАожения

1.1. Педагогическим работникам шко^ы по решению алминистрации
предоставляется методический день.

|.2, ОН УсТанавАивается при условии объеьда учебной нагрузки, н€

нарушающей 5пlебного режима школы, не создающей перегрузки

}п{ащихся,

1.З. Щеzrъ предоставления методического дня: создание необходимых условий
для Повышения педагогического мастерства, совершенствование
методической подготовки }п{ителя.

1.4. Методический день не яв^яется дополнительным выходным днем,

2. Режим методического дня

2.1. В методический день Jrчителя занимаются самообразованием:

' иЗ)rчением Законодательных актов и нормативны* документов по

вопросам образования и воспитания;

. работой по тематическому планированию по проблеме школы;

' ОвАадением конкретными педагогическими технологиями ) адаптацией

их к своим условиям;

. изучением передового педагогического опыта;



, знакомством с новинками научно-педагогической питературы;

, разработкой методиr]еских материа-\ов по своему предмету, а также l-]o
внеклассной работе;

, разработкой индивидуалъных планов для учащихся;
. посещают библиотеки, лекции специалистов.

2,2, Педагогические работники школы представляют заместителю дирек.гора
по увР примерный план разработки методическиХ материалоI] и
предполагаемые результаты по темам самообразования.

2,3, обязанности учителя-предметника в методический денъ:
о присутствовать и(или) участвовать в работе всех обшlествеIlI{ых, :jаранее

запланированных мероприятий в школе и вне ее;

. прИ необходимости заменять бопеющих 1пlитепей;

. бытъ на дежурстве В школе вместе со своим классом.

3. Контро^ь за собдюдецием режЕма методического дЕя
контропь за собпюдением режима методического дня осуществляет
заместитель директора УВР:
3.1. Контро^ирует работу 1.,rителей по самообразованию.
3.2' Дает индивиДуа^ъные рекоменДации Jл{ителяМ по темам их

3,з' Организует И проводит методические недели, теоретические и
практические семинары.
3,4, Осуществ^яет помотт(ь в составле нии' индивидуалъных программ
самообразования.

з,5' Организует и провоДит диагНос:гикУ результатоВ р"Ьо""' )лlителей и
повышения их мастерства.


