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l. Общие по.iIOяtенLlя
1.1. Настоящее Положение разработано в соответстtsии с Федерапьным законом Ng 27З-ФЗ от
29.|2.2012 года коб образовании в Российской Фелерации)) с изменениями на 2 июля 202l
года, ФГоС на,та-пьного и основного обшего образования. утвержденных соотве.гственно
[Iриказами Минобрнауки России ЛЪЗ7З от 0б.10.2009 ГоДа и Nql897 от 17,|2.2010 L.ода с
изменениями на 11 лекабря 2020 года. а также Уставом 0рганизации. осуществляюшей
образовательную деятельность. и i{ругими нормативными правовыN,{и актами Российской
Фелераuии, рег"цаментирующиl\,{и деятельность обrцеобразовательнь]х организаций.
1.2. {анное Ilоложение о Методическом совете регJlаN4ентируе1, деятельность педагогов
ШКОjIЫ, ВХОДЯЩИХ В СОСТаВ N4еТОДИчеСкого совета общеобразовательной организации.
определяет цели, задачи) права и обязанности Совета, а также, структуру. организацию и
основные направления деятельности и делопроизводство Метолическогсl совета
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
1,з, Методический совет создается в целях координации деятельности ,l,tsорческих групп
(кафедр" методических объединений) /:{ля интеграrIии усилий педагогических работникоr пр,
совершенствовании образовательной деятеJIьносl.и.
1.4. N4етодический совет явJIяется консу"цьтативным органом, обеспечиваюlцим орI.анизацию
систех,{атической. планомерной работьт. по,зволяtощей творческим группам (кафелрам"
N,Iетодически]\1 объелинениям) заниматься дсяlельностью, направlенной на Ilовышение
уровня организации образовате.-tьной деяте"цьности.

2. Щель ll задачи деятельнOсr"и метолического сOвета
2. 1 . Ile;rb леяте.тьности \4етоди.tеского совета:
2.1.1. обеспе,tение гибкости и оперативносlи ме,гt_lдической работы организации,
осуществляющей образовательную деятельность, повышение квалификации учите;tей.
формирование профессиОна,тIьнО значимьж качеств учителя, классного руководитеJIя.
восIIитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессиона,тьнс)I.о мастерства,
2,1,2. Создание оптимальной модели организации, осуществляюrцей образоватеi""у.
деятельность" в усJIовиях реацизации Фгос начаrIьного общего образования. перехода к
ФгоС основногО обшегО образования. способствуrоrцей интеллектуальномY" нравственному.
физическому. эстетическому развитию личности ребенка, максима-iIьному раскрытию его
творческоГо lIотенциала. формированию кJючевых компетенТностей. сохранению и
укрепJIению здоровья школ},ников.
2.2. Задачи \4е,годического coBeтa:
2.2"\. Сtэздание сплоченного кол-тектива едино\.{ыtпленников" бережнсl сохраняюших
ТРаДИЦИИ D]коjIы- стремяч]ихся к постоянн()му профессиона"Iьномy самосоверlI]енствованLIю-
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развитию образовательной деятеJьностИ в органиЗации, повьilIJению ПРоДУк'Гивностипреп оJ]авательской деятельности.
2,2"2, Создание условий для поиска и использоВания В образовате,:тьной дея.гельностисовременных методик, формr, средств и методов преподавания. новых педагогическихобразовательных технологий.
2,2,з, ГIовыrпение качества образования в сооТветствии с совреNrенны\Iи требованиями кусловияМ осуществпения образовательной деятельности в ра\lкаХ ФеДера,тьныхгосударстВенныХ стандартоВ (Фгос) начального общего, основного обтцего образования иформировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию I.I вьтсокоЙ социаtьнойактивности.
2.2.4" Изучение профессиональные Jостижения педагогических работников. обобrцениеположительного опыта и внедрение его в IIрактик\, работьт nb-.,-r.nrn"a организации.осуtцествляющей образоватеJIьную Jеятельнс)сть.
2,2,5, РаспростРанение 

_оIIыта рабоr-Ы обцеобраЗова.гельной органIJзации в средствахпlассовой инфорп,rации. Ин,гернете с цельЮ использоВания имеЮUIеIосЯ опь]та дру.гимиобшеобразовате.llьными,учр е}кле ниям и района, города.
2.2.6. Создание ус;rовий для испо.ilьзования педагогами диагностических N,Iеlо:Iик иN,IониториНговыХ rTрограN,IМ пО прогнозиРованию. обобш]ению и оценке рез}-Jьтатовсобственной деят,ельности.
2,2,7 ' СтимулиРование инициативы и активи:зация творчества членов iIедагогическс.)|.околлектива в на}чно*исследовательской и Другой творческой деятельности, направленноti насовершенствование. обновление и развитие образовательной деятельности в организации иработы учителя.
2.2.8" Проведение первичной экспертизы стратегических документов образоваIеJlьнойорганизацИи (програМм развитиЯ, образователь"ur" о учебньlх программ,учебньrх плановJ.2,2,9, Анаrиз результатов педагогической деятельности. выявление и предупреждениеОttтибок, затруднений. перегр}зки обl,qпк)lцихся и \-tите;ей,2,2,1(), Внесение пред;tожений пО совершенствованиЮ деяlельнс)сти методическихподстр},кт}.Р и ),часr.ие в реа-rrизации э.гих прелложений.
2.2.|1, Использование системно-деятеjIьностного подхода в деятеJIьности. 1,с,товий д,Iясамообразования, самосоверlпенствования и самореа-rIизации личнос'и педагоI.а"

З. CTPyKтypa и организация деяте"rIьности
З,1, N4етоДи,tеский сове' создается. реорганиЗуется и ликвидируется приказом директораор_ганизации, осуtцествляюrцей образовательную деятельность"
3,2, Методический совет ,rодu"rпЬrся педагогическому совету школы, строит свою работ1, сучетоМ решениЙ Педагогического совета обrцеобразова-тельной организации 

"з,3, Членами методического совета являются руководители Iпко-]]ьных методически,\объединений, заместители директора по у.tебно-воспитательной рабо,ге, творчески
работаюrчие педагоги, учителя, имеющие высшую квапификационную каl.егорию.
з,4, В составе совета N4огуТ формироваться секции по различным направления]\,{ деятельности(гtроектно-иссJIедовательская. инноваI{ионная. диагносIика. разработка содержания и т п").з.5. Рабо,га совета ос!щ9с.гвlтяется на основе годового плана. который состав,rIяетсяпредседателем метоДического соtsета. рассN,rатривается на заседании ме].одичеOкOго сове-га.согласовывается с директором шко,]rы и ут,Irерждается на заселании педаl.огическоI-о сове,гаорганизации, ос\,ществляющеli обрсвовательную деятельность.
З,6, 11ериодиLIность заседаний совета определяется его членами (рекомендуе'ся гIроводить не
реже одного раза в четверт,ь).
з,7, Непсlсредственное руководство деятельностью сове'а осуIцествляет председатель советакоторыМ является заместитеJТь директора по учебной работе.З.8" Председатель совета:

. организует работу coBeTal



утверждает п"цан и реглаil,{ен,г работы совета:
утверждает повестк.Y :]аседания coI]eTa;
ведет заседаниrI совета;
ставит на гоJосование в порядке постYпления пре.ц,r]ожения членоR совета]
организ"чет голосование и подсчет голосов:

. контролир.yет выполнение решений и IIоручений совета.
3.9, Участв\/я в открытоN,{ гоJIосовании. председатеjIь гоjIосуе1 последним.
3.10, ТекУщую деяТе-rlьностЬ совета обеспечивает секретарь совета. который избираеr,ся из
числа членов совета по итогам открытого голосования членов сове.га на ltepBoM заседании
совета"
З"1 1. Секретарь совета:

о изв€щзет членов совета о проведении заседания совета;
. ведет протоколы заседаний совета;
, предоставляет информаuию о выполнении решений и поручений сOве,rа председа.ге-rIю

совета.
3,12. Член совета:

r }ЧаСТВ}ет в заседаниях совеl-а, инь]х ]\{ероприятиях. проводиl\,1ых советом:. вносит irред,,rоженИя для обс),ждения на заседаниях совета:
о ВыСТУПает по обсуждаемым воtIросам в соотве"гствии с у-становленным на :]аседании

совета регламентом;
, выдвиГает кандидатов. избирает и может быть избраннь]м в комиссии. образуемьiе

совето\,1:
о Уч?С'ГВует в работе других органов самоуправJIения образовательной организации гtри

рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию совета;. своевременно и качественно выпо".Iняет репrения и поручения совета.
з.lз. fiеяте"lьность совета осуществляется в соответствии с планом рабrэты шкOлы на
.vЧебНЫЙ ГОД, СОДеРЖаНИе пЛана работы определяется актуальными залачами. стоящими
перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
3.14. Совет осуtцествляет свою работу в форме заседаний" Периоличность заседаний
Методического совета - 1 раз в четверть,

a

a

a

a

a

3"15. Заседания совета считаются поjlномочными. есJти
третей членов совета,
З.16. На заседания сове.га IIриl.лашаю,гся лиl{а. которые были привлечены к ilодгоl.овке
материапов по рассN,{атривае\,IыN,I вопросам. Приглашенные лица поJlьзук)тся право\,,1
совещательного го,rIоса,
З.17, На заседаниях совета веjtется протокол. в KoTopo]vI фиксlируеr.ся ход обсv;кдения
вопросов, внесенныХ в повесткУ дня, а также рез/vльтатЫ гоj[осоtsаНия. и принятое решение"каждый протокол подпLlсывается предселатеJем и секретарем совета.
З,18. Решения gовета прини]\Iаются открьп,ым голосованием простым большинствоl\l голосовл
При равном количестве гоJIосов реIлаюшим является гоJlос председатеj-Iя совета,
3,i9' Решения совета, не прOтиворечащие законодательству Российской Фелераuии и
утвержденные руководителем общеобразовательной орiанизачии, явJяются обязательньiN,lи
длЯ педагогиЧескиХ и иныХ работникОв у{реждения образования. об,vчающихся и их
законньIх представителей.
4. Состав и формирование методического совета

входят:
. ЗаМесТИтели директора организации. ос,vшес-гвляющей

(по YI}P, ВР):
руководите;lи кафелр и \,rетодических объединений]
гью гOры:
социа! Iьный t tедаг,ог;

на них присутствует не менее двух

a

a

a

образоваr,ельную деятеjlьнос,I ь



педагог_психолог;

учителя-новаторы.

5. Основные направления деятельности методического совета
5.1. Для осуществления своих задач методический совет:

. анzulизирует результаты образовательной деятельности по преi\fета\I в соответствии с
требованиями государственньтх образовательных с"гандартов;

. подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методliкI,i препоJавания и

изложения принципиальньIх вопросов 1rчебной программыi повышенl.tя квапификацлIи
педагогических работников ;

. организует взаимопосеIцение .Yроков и внеклассных меропрllятI1I"1 с I{е.lью обл,tенtt

опытом и совершенсl,вования методики преподавания r чебньт\ преJ\IетOв:
. изучает опьI], работьт ]\,Iетодических об,ьелиненltй. кафелр:
. организует прOведение ш]кольных олимпиад. на,ччно-практических конt}tеренций.

семинаров, круr,лых столов. lчIетодических конк),рсов. смотров. \IетоJLlческих недеJlь,
декад и др.

5.2. Представ,rяет на рассмотрение педагогического совета материапы по следlrrощиr,t видаr,т
ос}-ществляемоЙ членами N4C экспертизы :

о экспOртиза состояния и ре:]ультаl,ов компJексных новOвведений (введение ФГОС).
исследований. наблюдаюrцихся в педагогической практике и имеющих значимые
последствия для развития обrцеобразовательной организации в целом:

. экспертиза рабочих программ, методических материfu-Iов, разрабатывае\f ых
педагогами-исследователями или методическими объединениями с целью выработки
системы обrцих правил организации педагогической деятельности ко"цлектива.
обеспечиваюLцих целостность образовательного пространства, поJноту решения всех
образоватеjIьных задач и непрерывность образовательной деятельности для каждого
обучающегося общеобравовательной организации;

о эксп€ртиза аналитических материапов по результатаN,{ инспекционно-контрольной
деятельности учителей и р},ководителей структvрных подразделений с цеJьк)
оценивания yровня его фl,нкшионирования:
:)кспер,rиза реацьного уровня подготовленности учите;tей к опытно-
экспериментаilьной, инновационной рабоl,е. к прохождению а,п,естации :

экспертиза состояния и результативности работы ме,тодической с"lтужбы. её

структурных подразделений.
5"з. Разрабатьтвает,. рассматривает и выносит на yтверждение педагоги.tеского совета
с,]ед.чющие предложения :

о по деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом уровня
фуr*цrо"ирования и развития;

. п0 изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности
методической службы. участвует в их реализации;

о по рекомендации к применению рабочих программ;
о по оllределению списка учебников, рекомендованных к использованию в

образоватеrьной деятельносl и l] сL)отвстствии с \,твер;li,lёнгtыьt фе.'tера_itьным
Перечне\4 _r чсбникuв:

l по созданик) и формированию содержания работы проектньгх гр,чпп:

о по обеспечению yсловий д:lя развертывания программ опытно- эксперип,tента,rьной и

инновационной работы. в том чисJIе по введению ФГОС"
5.4" Организчет работ,у методической сл.чжбы по выполнению решений педагогического и

методического coBe,IoB.
5"-5. основными форп,lами работы методического совета являются:

. :]аседания. посвя,r{енные вопросам методики обучения и воспитания об.ччающихся;

a

a



l круглые столы, соминары по r{ебно-методическим проблем€tм, которые проводятся в
течение учебного года в соответствии с планом методической работьт организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

б. Организация р:rботы методическог0 coвel а
б.1. Периодичность заседаний ]\,{етодичсскоl,о coBe,la - l раз в LIeTBepl,b.

6.2. flaTa. вре\,fя, повестка заседания методиLiескоI,о совета. а также необходимые материалы
доводятся до сведения LIленов методического совета не позднее чем за 3 дня до его
заседания"
6.З. Заседания N{етодического совета оформляются в виде протоколов. Протоко,,tы
подписываются председате"цем и секретарем методического совета.
6.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов. затрагивающих иные
направления образовательной деятеjIьности, могут принимать участие соответствующие
должностные лица, не являющиеся чjIенами методического совета,
6.5" В своей деятельности методический совет подотчетен Педагогическому совету
общеобразовательной организации.

7. Права методIIческого совета
7.1, N4етодический совет имеет право:
7,i.1 готовить предложения и рекомендовать ч.tите,liей для повышения квiulификаrrионной
категории:
7,|,2. выдвигаl,ь гIредложения об ),Jт}Iчшении учебной деятельности в общеобразовательной
организации:
7 .1 .3 ^ стави гь вопрос о riуб:тикапии \1атериtiлов о передово\,{ педагоI-иLtеском опыте"
накоп,]Iенном в N{етодических объединениях;
7.1.4. ставить вопрос перед администрацией гимназии о поощрении сотрудников за активное

участие в проектно-исследовательской деятельности;
7. 1 . 5. рекомендовать учителям различные формы повышения квапификации;
7 .I "6. выдвигать учителей для участия в профессионаJтьньж конкурсах,

8, Контроль деятельности методического совета
8.1. В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы.
8"2. Контроль деятельности методического совета осушествляется директоролt (лицом, им
на]наченньп,t) в соответствии с плана\lи N,lеlодической рабо,r ы и вн},триLI]коJlьt{ого контроля.
8.З. Направления контроля:

о контроль результа,гов осtst]ения обччающимися основной образовательной программы
соответствующей ступени обу,чения:

. конт,роль сооl,веl,с,гвия структуры и содержания основной образоваr,ельной
програ]\1мы (и вносимых в нее изменений) требованиям стандарта второго покоJения.

. контроль условий реаJIи:]ации основной образовательной прOграм\ты (кадровьlх.
N4атериально-техническ!Iх. гIсихоJIого-педагогических. информаuионнLr-методических
и :ругих).

8.4. Периодичность посешения уроков (занятий внеурочной деятельности. элективньтх
к),рсов. курсов по выбору. tЬакyльтативных занятий) администрацией:
8.4,1 Непосредственный контроль деятельности обruеобразовательной организации -
внутришкольный контроль. осуществляет руководитель или его заместитель в соответствии
с приказом о распределении обязанностей или должностными инструкциями.
8,4.2, Каждый из работников организации" осуществляюшей образовательную деятельность.
на которых возложена оI,ве,Iственность за осушествление вну],риlпкольного кОНТРО"IlЯ"

пjlанирyет свсlю работ\, таким образоrчr. чт,обы иметь возможность еrltенедельно. КРОме

контрольньж недель. посетить 3 vpoKa (занятий внеурочной деятельности- эJеКтИВНЫХ

курсов. к},рсов гlо выбор1,. факу:rьга,гивных занягий). При этоп,t большая часть рабочсtо
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времени должна быть о,tRедена документацьноN{\l изуLIению резуль],атоI] леяте,rIьносl,и

учителя (классные журнаr1ы, тематическое и поурочное планирование, анациз освоения

образовате.lьн ы\ п рограмм).

9. fокументы методического совета
9.1. ,ламе

положение о Методическом совете школы;
. приказ директора организации, осушествляющей образовательную деятельность, о

сьставе Методического совета и назначении на должность председателя

\,{916дического совета;
. анаJIиз работы I\4етодического совета за прошедrпий учебный год;

. план рабоr,ы на текущий учебный год;

. картотека данных об учителях:

. свЬдения об индивидуа-тьньiх Iемах N,lетс}дической рабо,гы \,чителей;

. график проведения открытых уроков и внекласснь]х мероприя"гий:

. планЫ проведенИя тема,гических (предметных) недель. декаJI. \4есяцевl

. сроки проtsедения tпкольньтх, районных, городских и всесоюзных туров конкурсов и

о.тимпиад;
. списки YN4K по rlредметам:
о По.тiоЖ9ния О конкурсаХ и шIкольном туре олиN{пиад;

. протоколы заседаний Методического совета,

10. Заключительные положения
10.1. Настояшее Положение о Методическом совете является локапьным нормативным акто\{

0рганизации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на Совете и

утверждается (вволИтся в дейСтвие) прика3ом дирек1ора обшlеобразовательной организаtlии,

10.2. tsсе изNIенения и допо_цнения, вносимые в настояU]ее 1lОЛОХ<еНИе. С]фОРМ-ПЯЮ'ГСЯ В

письменнОй фсlрме в соответСтвии действуюшим закL)нодатеJьс,твом Российской Фелераuии"

l0.З, Ilоложение о Методическом сове1 е lшко;Iы rIринимае,гся на нес)пре,lе.]lенный срок,

Изменения Li допо.jIнения к Поrlожению IIринимаtо,гся в порядке, предусN4о,гренном п,10,1,

настояшего Положения.
l0.4. После IIринятиЯ ГiоложенИя (или изменений и дополнений отде:rьных пунк,тов i]

разлелов) в новой редакции предыдyrцая редакция ав,гоматичеOки утрачивае,г силу"


