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положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

1. Общие положения
МБОУ - СОШ JYg2 с. Кизляр

1,1, НастоЯщее ПолоЖение О нормаХ профессиональноЙ,этики педагогических работников
разработано на основании Конституции РоссийскоЙ Федерации, Трулового кодекса
|9ссgйской Федерации, ФедераJIьного закона Российской Федерации от 29 декабря 20|2г,
}lb 273-Фз "Об образовании в Российской Федерации'' с ,.r.r."r"ми от 2 июля 202l rода;ФедеральногО закона Российской Федераций от 25 декабря 2008г, Nc 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции" с изменениями от 26 , мая 2021 года, !екларациипрофессиона-ltьной этики Всемирной организации r{ителей" преподавателей (принятой натретьем межд}цародном конгрессе Всемирной организации r{ителей и преподавателей(Education International), состоявшемся 25-29 июля 2001г u йоrr"."., Тuйп"пд), письма
М_инистерства просвещениЯ рФ и Профессионального союза работников народного
образованИя и наукИ РФ оТ 20 августа 2019 г. N ип-9411061484 <О примерном положении онормах профессиональной этики педагогических работников>, 

'Федерального 
законаРоссийской Федерации от 29 декабря 2010г. N9 436-6з "О защите детей от информЕIЦИИ,

причиняЮщей вред их здороВью и разВитию" в редакции от 1 июля 2021 года 
"^ору.r"федеральньтх законов' содержащих ограничения, запреты И обязательства дляпедагогических работников.

L2, Настоящее Положение содержит нормы профессиона,тьной этики педагогических
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осушIествлении
профессионатьной деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемойими должности, и механизмы ре€шrизации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиона-цьной этикипедагогических работников. Настоящее Положение дополняет правила, установленныезаконодательством РФ об образовании.
1,З, ПрофессионulJIьНая этика педагогиЧескиХ работников - совокупность мораJIьных норм,
оIIределяющих их отношение к своему профессиональному Долгу и ко всем r{астникамотношений в сфере образования.
1.4. Федеральный закон Роосийской Федерации от 29 декабря 201,2г. J1ф 273_Фз ,,об
образовании в Российской Фелерачии" ввоДит ряд норм, касаюIцихся профессиональной
этики:

, обязывает педагогических работников следовать требованиям профессиональной. этики (п.2 ч.1 ст.48);
, предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальньж

нормативНьIх актаХ образовательноЙ организаЦ ии (ч.4 ст,47);
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. опреде,lяе,l,. LIT9 за неисполне}Iие или }Iенад-lежащее исполнение этих обязанносr,ей

педагогические рабо-r,ники несут ответственность и Lгго соблк)дение этиХ HopN{

Jччитывается при прохо){tдении ими аттес,Iации (ч.zl ст.'18).

1.5, Никакая норма настоящеГо Полоrкения не ДО,.l/кНа то-пковаться как предписываюII1ая

или допускающая нарушение действующего законодательства об образоtsании.

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего По,тожения яв,rIяется нравственным долгом
каждого педагогического работника организации. ос},ществ,цяющей образовательную

деятеJIьность, и критерием оценки качества его профессионLтьной деятельности.
1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходиN,{ые меры для

соблюденИя ПоложеНия, а кажДый участНик образоватеJlьных отношений вправе ожидать от

педагогического работника организации, осуществляющей образовательн.yю деятельность.
поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Положением.
1.8. Педагогический работник, осуществляюший педагогическую дея,гельность или

пос'ц/пающий на работу в образовательную организацию. вправе, изг{ив содержание

настоящего По,поrкения. принять i1.1я себя его нор\,fы иJи отказаться от педагоI,ической

деятельности,
2, обязательствА педагогических работнлlков перед профессиональной деятельностью
2"|. Педагогические работники при всех обстояте,,rьствах должньi сохранять честЬ И

достоинство. lIрис\iщие их деятеjIьности-

2.2. В процессе своей профессиона-,rьной деятельности педагогические рабоrники лолжны
соблюдать след_чющие этические принципы:

. :]аконность;

. объективность;

. компетентность;

. независимость;

. тщательность;

. справедливость;

. честность;

. гуманность;

. демократичность;

. профессионализN,r;
о взаиNIоува}кениеl
. конфиденци&цьность.

2.З. Педагогические рабо,гники. со:]навая ответственность IIepejl гос_уjIарствtlrl. оСlLцес-I tloМ и

гражданами, призваны:
. УВаЖа-I,ь чес,гь и достоинство обучаюIцихся и других участников образовательных

отношений:
о искjiючать лействия. связанные с влиянием каких-либо личных. имуш{ественных

(финансовых) и иных интересов, препятствуюlцих доброссlвестному испOлнению

должностньrх обязанностей ;

. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и вниN,IАтельность к

обучающимся, их родителям (законным прелстаЁителям) и коллегам,
о прояtsJlяl,ь терпимостЬ и уважение к обычаям и традициям народов Российской

Федерации и других государств, .Yчитывать культурные и иные особенностИ

рttзличных социfuтьных групп, способствовать межнационагrьно\.{y и

межрелигиозному взаимодействик) межлу обучаюшимися ;

. соблюда,гь при выполнении профессионаjIьнь]х обязанностей равенство IIрав и

свобод человека и гражданина" независиN,Iо от пола, расы, наLIиона[ьности. языка.

происхожДения. имуlцественного и должнос,гного по_;lо}кения, места }i(иl,ельства,

отношения к религии" убеждений. принад;Iежности к общественныl\{ объединениям, а

также других обстоятельств]



, придерживаться внешнего вида, соответствYюU{его задачаN,I
образ о вате"п ьной програN,I мы ;

, воздерживаться оТ размещения В инфорrlашионно-теЛекоN,lму}{икаr{ионной сети
<<Интернет>l. в \,IecTax. дос1,)lIных для .цеl-еL'I. информации. гtри.lиняrошlий Bpejl
здоровью и (и"пи) развитию детей;

. избега,гь ситчаций. способных нанести вред LIести, лостоинству и деловой репутачии
педагогического работника и (и;ти) организаLIии. 0с}/ш{ествляюш{ей образоватеJ,Iьнук)
деятельность.

2.z[. Важным показателеr,I профессионализма педаI,огических работников яtsJlяется к,члы.ура
речи, проявляюlцаяся в их умении грамотно. доходчиво и точно перелавать мысли,
придерживаясь след,чющих речевых норм:

. ясности, обеспечиваюшдей доступность и простоту в общении;, грамотности. основанной на использовании обцепринятых правил русского
литературного языка;

. содоржательности, выражалощейся в продуманности, осмысленности и
инфорлrативности обраrцения ;

о логичности. предполагалощей пос,rlедовательность. непротиворечивость и
обоснованносl,ь изложения мьтслей;

. доказательности. вклюLIающей в себя достовернос,гь и объективность информации;. лаконичности, отражаюцей краткость и понятность речи;
, уместности, означающей необходилIость и важность скАзанного приN4енительно к

конкреl,ной ситl,ации.
2,5, в процессе своей rтрофессионацьной деятельности ttедагогические рабо,гники обязаны
воздерживаться от:

, пренебрежитеJьных о,тзывоВ о деятельности своей организации, осуществляюпlей
образовательную деятельность, или проведения необоснованньж сравнений его с
другими образовательными организациями;

, преувеличениЯ своеЙ значимосТи и профессионатlьных возможностей:
. проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;
, любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

ПОЛа, ВОЗРаСТа, расы, национацьности, языка, гражданства. социального,
иN,Iущес,IвенногО илИ семейногО положения. политических или религиозньн
предпочтений;

, выска]ываний. которые \4огут быть исто.lкованы как оскорбления в адрес
определенных социальных, национа-тьных или конфессионных грYгIп:

, резких И циничныХ выражений оскорбите.lьногс,) XapaK,Icpa, связа]iных с

физическими недостаткаN,tи чеJlовека;
, грубости, злой иронии, пренебрежительного тона. заносчивос"ги. предвзятьIх

замечаний, предъяв,цения неправоN,{ерных. незас:l уженных обвинений ;
, угроз" оскорбиl,ельных вьтражений или реплик, действий, препятствующих

HopМarrbнoMy обшению или провоцируюlцих противоправное поведение;
, поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) мораllьны]vfи

нормами' использования средств, не соответствующих т,ребованиям закона.
нравственным принципам и нормам;

, размещения в сети "Интернет". в местах, доступньж для детей. информации,
причиняющей врел здоровью и (или) развитию детей. К информации. запрещенной
для расгiространения среди детей. относится инtьормация:

/ побУждаЮщая ]1етей к совершению действий, прелставляюшIих \rгроз_ч их жизни
И (ИЛИ) ЗДоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью. самочбийсr,вr,.
ЛИбО ЖИЗНИ и (и.'lи)з-fоровью иньн -пиц. -цибо направленная на скJоне}iие и,:Iи инос
вовJIеLIение деl ей в соверl]Jение, таких дейс,твий;

реа.пизуемой



/ способная вызвать У детей }келание употребить наркотические средства.
психотропные И (или) одурманиВаюtцие веLцества, табачные йaдa-',"",
никотинсОдерхiащуЮ продукциЮ, алкоголЬн\rю и спиртосодержаIr]ук) продукr{ик)"
принять участие в а]артных играх. заниN,{аl,ься гIроститчцией. броля}liниrIеством и.ци
попрошайничеством;

/ обосноВывающаЯ илИ оправдывающаЯ допусти]\,rостЬ насилиЯ И (или)
жестокос"l-и .rибо ПОб)rжi{аюrт{ая осущестI],,Iять насильственнь]е лействия по
отноtпению к Jтюдям или животным, за исключением случаев, llре:Iусмотренных
настояlцим ФедерапьныN,I законом;

/ содержащая изобРажение или описаНИе СеКС]-а,lьного насиJIия;
/ отрицаюшая семейные ценности. IIропагандиру}ощая нетрадиционные

сексуа-rlьные отношения и формируюrцая не\,важение к родителяlл И (или) дру,гипл
членам семьи;

/ оправдывающая противоправное поведение;
/ содержащая нецензурную брань;
/ содержаrчая информацию порнографического характера;/ о несоВершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправных действий

(безлействия), вк,тю,tая фапrилии. имена, отчества, фото- " 
u"д.о"..обра;кения 1акого

несоверlпенноjlетнего' его ролителей И иных законньн представите.пей. Дат}.
рождения такого несоверuJенноjrетнего. аудиозапись его гOJIоса. место его
жительства и_l]и NIecT,o вреN{енного гtребывания. место e1,o у,чебы или работы. иную
инфорп,rацию_ позволяrощую пряNlо или косвенно установить личность такого
несовершенно"lетнего,

2,6" ПедагогическиN{ работникап,t необходимо принимать необхо.i{имьте ]\{еры по
обеспечению безопасности и конфиденциаlьносги инфорп,rации, за несанкцl4онироtsанное
р&]глашение которой они несут о,гвеl-ственность или которая ста-ца им известна в связи с
испо-цнением своих должностньж обязанностей.
2,7, Во время учебных занятий и любьж официа-,rьных мероп риятий не допускаются
телефонные переговоры, звуковой сигна-ц мобильного телефона должен быть отключен.
2,8, При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими
работниками, приоритетным является учет интересов организации, осуществляюrцей
образовательную деятельность, в целом.
2,9, Если педагогический работник не уверен в том. как действовать в сложной этической
ситуации. он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированик) споров между
участникаьти образоватеrIьных отношений за разъяснением. в котором е\{\, г{е п,tоже1 бы,гь
отка]ано.

3. Обязательства Педагогических работников перед обучающимися
3.1" Педагогические работники в процессе взаиптодействия с обччаюш{иN,Iися:, признают уникальность. индивидуаrlьность и определенные личные по.гребнос"ги

каж_]ого:
. сами выбирают подходящий стиль обrцения, основанный на взаимном yважении;
, стараются обеспечиl,ь поддержку ка}кдому для наилуч[Iего раскры.гия и применения

его потенциа-ла-
, выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках ра]витие

самостоятельности" инициативности, ответственности, самоконтро-ltя.
самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;, при оценке поведения и достижений обучающихся стремятся укреплять их
самоуважение и веру в свои силы. показывать возможности совершенствования.
повышать N,Iотивацию обччения:

. прояв,цяюl,тоJIерантность;



защищаю1 их интересы и благосостояние и при,цагаю.t. tsсе усили я i\:lя того. чтобьiзащитить их от физического и (или) психологического насилия;
прини\,{ают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуаrtьного домогательства и(и,rи) наси,-tllя:
ос)-ществ"lяют до-цжную заботу и обеспечивают конфиденциальность во tsсех делах,затрагт.rваюIIiих их интересы;
привLlваю,г Ii\I l]еннос'Ги. созtsуLIные с \4е)I{д\.FIаро.:iныNIи сlандар.га]\Iи llpilB ttc,llOBeKa;все-lяют в нIlх ч)iВство того. что они яв,rIяются час,гь}о tsзаимно lIосвяIIIенногоОбЩеСТва. где есть место для каждого:
стре\,1ятся ст,ать JJя них похожительным приN,{еро\,{:
при},1еняют свою B-гIacTb с соблюдениемl законодатеJьных и моральных норм исострадание\r:
гарантируют. что особые отноIпения \,{ежду ними не б.ч.лут никогда исПоjlЬЗованы какидеологический ихи религиозньтй инструмент.

о

a

. навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;о оценки их личности и личности их законных представителей;' ПРеДВЗЯr'ОЙ И НеОбЪеКТИВноЙ оценки их деятельности и постчпков;, предвзятой и необъективной оценки действий законньтх представителейОб),чающихся;
о отказа от объяснения спожного материаца, ссыjтаяс]ь на ,iIиLIностные ипсихологические недостатки обучаlощихся. а также и:]-:]а отсутствия времени дляобъяснения (при дейсr.виr.е"rlьном отсVтствии вре]ч{ени необходимо огOворить времяконсультаrдии. 1,,лобное д,тя обеих с,горон);, требованиЯ дополнительной платы ,за образовательные услуги (консультации,подготовку к олимпиадам и т.п,);, проведения на учебньш занятиях явной политической или религиозной агитации:, употребления *'Iкогольньш напитков накануне и во время исполнения jdолжностныхобязанностей;
о кyрения в помещениях и натерритории образовательной организации.

4. Обязательства педагогических
представителями) обучающихся

работников перед родителями (законными

4,1, Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданноговмеIIIателЬства законных преДставителей обучаLrоrцихся в вопросы, ко I.орые по cBoeMVхарактеру входят в их круг профессионi],тьньш обязаннос.гей.
4,2, Педагогические работникr в ]]por{ecce взаимодействия с законными |Iредсl.аI]ителямиоб.ччающихся д9,1 дц5r,

, помни'ь. LIT. большrинст,во обративIпихся родителей или законных представит.елей.как правило, столкнуJIись с трудностями. неприятностями или даже бедой. От того,как их встретят и выслушают, какую окa)кут гlомощь, зависит их настроение и ихмнение о педагогиLIеских работниках и работе орt,анизаlIии, ocytllecl вjiяrоrцейобразовательную деятельность. ts целом;. проявЛять внимательность. тактичноСть, доброЖелательность, желание помочь,, высJушивать объяснения иIи вопросы внимательно, не перебивая говорящего"проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;, относиться почтительно к людям преклонного возраста! BeTepaHa]\,I. инвалидам.оказывать им необходимую помоtць;
, высказываться в корректной и убедтlтельной форме; если ,требуе,гся. спокойно" бсзраЗдражения повторять и разъясня"I.ь сN,'IысJi сказанного:. начинать обшение с приветствия:



l , высjт),,шать обраЩение и уяснитЬ C)iTb ИЗЛОlкенной проблемы, при необходи]\tости tsкорректной форме задать уточняющие tsопросы;. разъяснить при необходимости требовiния действующего законодательства илокальных актов по обсуждаемому вопросу;, приняТь решение по суtцесТву,обраruения (при недостатке полномочий сообrцитькоординаты полномочного лица) ;

_консультировать по вопросам образовательной леятельности.4.з. В процессе взаимодействия с законны\,1и Представителя\,{и обучаюrцихсяпедагогические работники не доJIжны:. заставлять их необоснованно долго ожилать приема,. гтеребива,гь их в грl,бой форме:, проявлять раздражение и недовольсl.Rо I]o отноtl]еt{иtо к ним:. разговаривать по телефону, игнорируя их прису.t.ствие;, разг"цашать высказанное обl,чаюrцимися \,{нение о своих законньiх lIредс].ави'еJiях:о 1Iереносить свое отношIение к законным предс.гавителям обучаrощихся на оценкуличности и достижений их детей.
4"4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать I]образовании их ребенка и поддерживать тем самым пРоЦесс обучения, гарантируя вьтборсамоЙ оптимальНой и подхОдящеЙ для иХ ребенка формы работы,4,5, Рекомендуется не принимать на свой счет 

-об"дr"r, 
и несправедливых запtечаний.

ilJJ;;:"IX 
ОСТРОТ" НаСМеШеК, Не ДОПускать втягивания в конфликтную ситуацию иJи

4,6, В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя обlчаюtцегосянеобходимо принять меры для 
'ого] 

чтобы an"r" его эмоционzLтьное наIIряжение. а затемспокойно ра]ъяснить ем). поряJок реlпения вопроса.

5, обязательства педагогических работнlrков перед ко.]I"цеt,ами
5. 1, Педагогические работ.ники u .,рЪчaaaa взаимодеliст}зия с коллегами :а r]оддержI{ваюТ атмосфер1, колJIегиа,ТЬНОС'И, чважая их профессиона]ьные мнения иубежления |. готовы предложить сове1. и помощь коллегам. находяUIимся в caMoTvI нача]Iе своегопрофессионального пути;

образовательную деятельность.
5,2. В процессе взаимодействия с
воздерживаться От:

оценивания, предусмотреннOго действуюrцим: актами организации, осуществляющей

, пренебрежительньIх отзывов о работе Других педагогических работников илипроведенИя необоснОванного сравнения их работы со своей;, lIредвзятого и необъект,ивноI,о оl,ноIпения к ко-цлегам:, обсухtдения их недостатков и ли.tной жи:]ни,. фамильярности в отноlпениях с ко,плегами.

6. обязательства педагогических работников перед администрацией организации,осуществляющей образовательную деятельность
б,1, Педагогические работники 

""rrronrnrT разумные указания администрации и имеютправО подвергн}.тЬ иХ сомнеЕиЮ в порядке, устаIrовленном действующимз€жонодательством.
6,2, В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязанывоздерживаться от зilискивЕlния перед ее представителями.

. помогают им в процессе взаимного
законодательством и локаJIьными

коллегами педагогические работники обязаны



7. обязательства администрации организации, осуществляющей образовательную
деятельнОсть, переД педагогическими работниками
7.1, БьттЬ для других педагогических работников образuом профессион€Lтизма, безупречной

реIIутации, способствовать формированию в образовательной организации благоприятного
для эффективной работы мор€rльно-психологического климата.
7.2. ЩелаТь все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого
педагогического работника.
7.З, Представителям администрации следует:

, формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;
, бытЬ примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настояIцего

Положения;
о помогатЬ педагогиЧескиМ работникам словом и делом, оказывать MopaJrbнo-

психологическую помощь и поддержку, вЕикать в запросы и нужды;, регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм
профессионалtьной этики ;, избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями
педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в
общении с коллегами на (ты); ,]

. соблюдатьсуборлинацию;
, пресеКать интриГи, слухи, сплетни, проявленИя нечестнQсти, подлости, лицемерия в

коллективе;
, обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения

профессиона_шьной этики и принятие по ним объектйвньтх решений;, способствовать максиплацьной открытости И прозрачности деятельности
образовате,цьноЙ организации с тем" чтобы не допустить возникновения ситуаiдий.
когда из-за недостатка необходимой информации в обtлестве или }. отдельных
грах(даН появ,цяются со\.,1нения в законности дейс,гвий пеjlагilгических работников.

7.4. ПрелСтавите-цЬ а,ц]lIинистраI{ии не имеет N,l ора-цьного права:
о перекладывать свою ответственность на подчиненных;
. использовать сл.чжебное положение в личньIх интересах;. проявлять форп,rапизм, чванство. высокомерие, грубость;
, создавать усповия для наушничества и доносительства в коллективе;
, обсуждать с подчиненными действия вьiшестоящих руководителей;
' 'редоставлять 

покровительство, возможность карьерного роста по признака\{
родства, землячества, личной преданности! приятельских отношенийl. демонстративно приближать к себе своих клюбимцев), делегировать им те или иные
полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять.
награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и
нематери&цьным ресур сам ;, оказыВать N{opa;Ibнoe IтокРовительстВо своиМ родственникам и близким людям, по
признакам религиозной. кастовсlй. родовой .принадjIежности. а l,акжс jtичной
преданности;

' УМЫlIIj-lенно испоJIьзова],ь свои до.]lжнос1 нь]с IIоJIноiчIочLIя и преим},Iлес,гRа воIIреки
интересаN,I до"1rга. исходя из корыстной личной заинтересованности.

8. КонтроJь за соблюдением нас.гоящего По;lожения
8.1. !ля контро.rя за собrюдением настояшего I'lо,rсl;кения, поддер}кки педагогических
работников. оказания им консуJIьтационной помоtilи в вопросах профессиональнсlй этики. а,Iакже 

Урегvjlирования спорньж ситуаций приказоN,I директора создается коN{иссия по
урегулирОваниЮ споров между участниками образсlвательных отношений (даrее
комиссия)" В состав комиссии включаются наиболее квапифицированные и авторитетные
представители педагогических работников.

норм

I



8.2. В своей
образовании,
по"rожением
отнсlшений.

деятельности
Уставом

комиссия руководствуется Действ\.ющим законодательствоrт обобразоваr,е-цьной организаIIиII, nua.r.o"ut"rn ГIо,.tс-l;,кенl-iеNт iiо Комиссии по урегуJированиrО спороВ между участниками обр;вовательi]ых

9, Реализация права педагогических работников IIа справедливое и объективноерасследоВание царУшеЕиЯ ЕорМ профессilОнальноЙ этики.rЪоч.Ь.""еских работников9,1, Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства иделовоЙ репутациИ педагогиЧеских работников, а также справедливое и объективноерасследование Е-g,zс"у;J#J#.',l#Ёir-"':ffi::НННff;,:1##,т#ъ,#}ii::,**;"",
устаЕовленньж пунктом 2.З настоящего Положения, рассматриваются комиссией IIоурегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой ворганизации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
illХХ.НrЪЪ'Jff;fi: ЗаКОна от 29о.пuбр" iotz ,. .lvn izз-оi 

',,оо 
образовании в

9,з, Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиOсиях по трудовымспорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса РоссийскойФедерациИ, порядок puc.*o.p"rr"" индивидуальных трудовьж споров в судахграждансКим процеСсуальныМ закоЕодаТельством Российской Федерации.9,4, Педагогичесп"й работник, претендующий на, спраЪедли"ое и объективноерасследоваFIие нарушения норм профеЬсио"й""оt rrики, вправе обратиться в комиссию по}регулированию споров между участниками образовательных отношений.9,5, В целях реаJ,Iизации права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование ттаруШения норМ профессиОr,й"оИ этики педагогических работников всостав комиссии_ по урегулированию споров между утастниками образовательньгхотношений в обязательном пор"дпa включается представитель выборного органасоответствующей первичной профсоюзной организации (при на,тIичии такого органа).9,6, в случае несогласия педагогического работника с решением комиссии поурегулированию споров между участниками образовательньтх отношений, невыполнениярешения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров междуrIастниками образовательньж отношений законодательству Российской Федерац ии илинежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию поУреГУлироВанию спороВ МеЖДУ УЧасТникаМи образовйп"п"о 
";;ъ;;;;й он имеет правообратиться в суд.

I 0. Заключительные по.пожения
10.1, Настоящее Положение о 

"ofiru* 
профессиональной этики педагогических работниковявляется локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы иутверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации,осуществляющей образовательную деятельность.10.2. Все изменения и дополнения, вносимые В настоящее Положение, оформляются в-.*fiffi: фОРМе В СООТВеТСТВИИ ДеЙСтвующим законодательством российской

принимается на ":d:iжJ;"ф.н:::жJ:J.";;,Y ff#нlнт-т,fi::жнпринимаЮтся в порядке, предУсмотренном п, l 0, 1, настоящего Положения.10,4, После приняти" поrой.rr"'-1rп" изменений и дополнений отдельных пунктов иразделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу,


