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1. Общие поло}кения
1.1. НастОящее ПоЛожение о портфолио обучаrощегося в школе (далее - Положение)разработано В со_оТВеТсТВии с Федеральным законом от 29лекабря 2072 годаJ,,lъ27з-Фз кобобразовании В Российской Федерации) с изменения ми на ] июля 202| года, ФгосIIачаJтьноГо, осно_вного и среднего 

лобЩего образова"ия, утвержденньгх соответственноПРИКаЗаМИ МИНОбРНаУки РоЬсии ЛЬ З zз 
", 

; ";;;Й; 2009- гЬда, ]ч, l 8;' от 1 7 лекабря 20 1 0года и м4lЗ от lJ мая2012 года с изменениями на ll деiабря 202агола, постановлениемПравительства РФ от 16 ноября 2020 года Mls3;- <о государственной информачионнойсистеме <современная u"фро*а" образовательная среда), а также Уставомобщеобразовательной ор,u"""ц"'n и Другими нормативными Irравовыми актами

ЖЖ"}К*;1'!Нl} j;Н'"ИРУЮщими деятель но сть организ ац ий, о с уtц ествляю щи х
1,2, ffaHHoe Положение устанавливает..порядок формиров ания, структуру и содержаниепортфолио индивидуальньж достижений оdу*uтouдЪ.Ь.п trr*опы, опредеJIяет участников егоформирован ия и их обязанносr", о|"r.рии оценивания портфолио.1,3, ,,Щанное Положение разрабоru"о в целях сOздания условий концепции профильногообl"тения в общеобр*о"urЁо"поИ op.";;;;;""]-1i.oo"""" системы учета внеучебныхдостижений об

"Ьр*Ъ";.ъ#t##й,;";.,##tr"uff #;.ъжъ""у.т.ýffi#;;"#;#:i;rжнт;
о браз ования, реализующих соответствующие про граммы общего о бразования,1,4, <Портфель личных достижений>> (далее : Ёйrо"лио) _ это инд""идуаJIьная папкаобучающегося, в которой фикоируются, ,uпuпrrrйr.", 'oua""ua*i" 

индивидуальныедостижения в разнообразньгх Видах деятельности: учебной, тЪорческой, социа,тьной,коммуЕикативной за учебный год и за весь период его обучения в образовательнойорганизации.
1,5' ПорmфолuО этО комплекс док),ъ4еFIтов, , представляющих совокупностьсертифицированЕьж или несертифицированьш индивидуаJrьных учебньiх достижений,выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которм являетсясоставляющей рейтинга обучающихся,
1.6. ПортфолиО служиТ для сбора информации о продвижении обу.лаюtцегося вобразовательной деятельности, для оценки достижения планируемьгх результатов освоенияосновной образовательной программЫ начального общего, оЪ"о*"о.i-об*..о и среднегообщего образования, отвечающих требованиям стаЕдарта к основным результатамначальЕого, основного и среднего общеiо образован"", u run*e для представления личностиобуrающегося при переходе на следующую ступень обутения.

ПРИНЯТо:
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2. Щели и задачи Портфолио

, собрание И систематИзациЯ результатОв развитИя обучаЮщегося, его усилий,
достиrrtений в различных областях;

' ДеМОнСтрация cl]eкTpa его способностей, интересов. склонностей, знаний и умений,
СПОСОбнОстеЙ практически применять приобретенные знания и )мения,

2.2. Портфолио способствует решению следующих педаr,о,,""еских задач:
' соЗдать д,rIя каждого обучающегося ситуаIIию переживания успеха:. содействовать индивидуализации образования обrчаюшегося]
о :]акj]адывать дополнительнь]е IIредIIосылки и возNIожности для его усгtешной

социаllизации;
' УКРеп-rIять взаимодействие с сеr,tьей обучаrощегося. повышать заинтересованность

РОдитеlеЙ (законньж представителеЙ) в результатах развития ребенка и совместной
деятельности со школой:

. ]]оддерживаl,ь высок,чю учебн_чю мотивацию обччающихся:
, формироватъ умение )rчитъсЯ - ставитЬ цели, планировать и орI,анизовывать

собственную образовательну,ю деятельность ;О ПООЩРять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и
самообучения;

' РаЗВИВаТЬ навыки рефлексивноЙ и оценочноЙ (сапtооценочноЙ) деятельности
обучаюrцихся,

2.З. Портфолио реализ}rет след},юшие ф)zнкции образовательной деятельностщl, с)uаzнсlсmuческая позволяет проследить личностный рост обучаюшегося"
формирование умения учиться, лает воз\{ожнос1 ь узнать особенности
эмоциона.тьной жизни обучающегося и yчитывать это в обrцении;

. к()нп,lро;luруюu|tlя u оценLIваюLL|ая - otIeHKa своих достижений в сlбразовате.llьной
l(еяте"rIьностИ поN,lоt,аеТ ребенкУ осознатЬ И зафиксирова,гь свои успехи.
ПРОаНаЛИзировать свой учебный опыт. задуN,Iаться над результатами своего труда:

' ВОСПumапlе,|lьная осознание в себе обучающегося. человека, ценнос1ных
ориентаций;

' фУНКtluЯ пlворческо?о развumuя (рейлпчнеовая) * llозвоJtяе,г прояtsи,l,ь творческие
способности обучающегося и показывает диапазон навыков и 1,мений"

3. Порялок формирования Портфолио
З,1. ПОРтфОлио обучающегося по программе нача-цьного общего образования яtsляется
ОДНОЙ ИЗ СОСтавляющих (портрета) выпускника начальной школы и играет важн1,то ро_ць
ПРИ ПеРеХОДе В 5 класс для определения вектора его даitьнеЙшего развития и обучения.
з.2. Портфолио обучающегося основной шIколы является одной из составляюш\их
(портрета) выпускника осноtsной trrколы и играет важную роль при переходе в 10 класс для
определения вектора его да-,tьнейшего развL{тия и 0бl,ченияt.
ta
J.J.

. 4 года (1 - 4 кrассы начаrIьног.о обшего образования);. 5 леТ (5 - 9 клаСсы) основного обrцего образования.
З.4" Портфолио офор]vlJIяется в папке-накопителе с файлапlи на бl.маясных носителях, ].акжс-
может сохраняться и в электронноN,{ ви;цел

3,5. В формировании Портфолио обучаюtцегося участвуют обучающиеся" родители
(ЗаКОНные прелставитеrlи), к-цассный р},ководите"ць. педагог-t]сихолог. \,чите,lIя*
предметники, педагоги дополнительного образования,
общеобразовательной организации.

администрация

з,6. п
. систематичность и регулярность ведения Портфолио;
. достоверность сведений, представленньж в Портфоли.р;



. аккуратность и эстетичность оформления;

. разборчивость при ведении записеЙ;

' ЦеЛОСТНОСТЬ И ЭСТеТИЧеСКаЯ ЗаВеРШеННОСТЬ ПРеДСТаВЛеННЬIХ МаТеРИil,ТОВ;
. нагJшдность;
. сохранностьпортфолио.

З.7. Процессу формирования Портфолио предшествует разъяснительная работа с

обучающимися и родителями (законными представителями) в начале обуrения.
3.8. Учитель раз в четверть потrолняет обязательную часть Портфолио (после контрольньж

работ), разъясняет обучаюlчемуся порядок пополнеЕия Портфолио.
З.9. Обучающийся оформляет Портфолио в соответствии с принятой структурой. Имеет
право включать в папку дополнительные разделы, материаJIы, элементы оформл9ния)
отражаJощие его индивидуальность. Если какой-либо материаJI обучающийся перестанет
считать своим достижением, он может в любой момент убрать его из папки, кроме

результатов обязательной части,
З.10. Учет документов, входящих в Портфолио, осуществляет классный руководитель,
который оказывает помощь обучающемуся в процессе формирования Портфолио,
осуществляет посредническую функцию между обучающимися и r{ителями, педагогами

дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио.
З.11. Родители (законныо представители) оказывают помощь классному руководителю в

руководстве самостоятельной работы обуrаrощихся по формированию и оцениванию
Портфолио.
3.12. На каникулы Портфолио выдается домой для доработки и знакомства родителеЙ
(законньж rrредставителей) с его содержанием. :
З.lЗ. Ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое
знакомство родителей (законньrх представителей) с его содержанием возлага9тся на
классного руководителя.

4. Участники работы над Портфолио и их функuиональные обязанности
4.1, Участниками работы нал Портфолио являются обучающиеся, их родители (законные
представители), классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного
образоваяия и администрация общеобразовательной организации.
4.2, Обязанности обуrающегося:

. оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи
вести аккуратно, самостоятельно и систематически_;

. обучающийся имеет право вкJIючать в накопительн},ю папку дополнительные

разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальностЬ.
4.3, Обязанности родителей (законньте представители):

о помогать в оформлении Портфолио и осуществлять контроль за наполнением
Портфолио.

4.4, Обязанности классного руководителя:
. конс),льтировать и помогать. соl-рудничать,

ocHoBaN,I ведения Портфо"lrио:
опреjlелять направленный IIоиск, обt,чаl,ь

. организовывать учебно-воспитательнуrо рабо,г1, с обучающи\,{ися. НаПРаВЛеННYЮ На

их личнос,гное и профессионатьное саl\4ооlIределение;
. осущес.гвJIять l]осредническую деяте"ilьность между обучаЮЩИМИСЯ. ,VЧИТеЛЯ},1И-

предметникаNlи и педагогами дополнительноl,о образования:
. осуществлять кон1роль пополнения обyчающимиСя l1ОРтфО.ilИО:
. классный р\/ководитель офорпл.llяlет итоI,овые документы на ОСНОВаНИИ

сертифицированных материалов. представленных в Портфолио, И НеСёТ

ответственность за достоверность информации, представленной в итоговОм

документе.
4"5. Обязанности учителей-предметников. педагогов дополнительного образования:



организоВьтва,гЬ проведение оJиN{пиад. конкурсов. конференций tlo прелмету иJIиобразовательной области:
разрабатыва,гь и внедрять систему поощрений ]а урочную и внеурочную
деяl,ельность по предмету.

4.6. обя
заместитель дироктора по у,rебно-воспитательной работе организует работу иосуществЛяет контрОль за деяТельностьЮ педагогиЧескогО коллектиВа по реа|rизаIIиитехнологИи Портфолио в образовательной деятеJIьнс)сти школы;о директор школы разрабатывает и утверждает нор]\Iативно-правовую базу,
обеспечиваюш]ую ведение Портфолио, u,unrna распреде,Irяет обязаннос,ги участниковв образовательной деятельности, создает услоtsия для \,{оl.ивации педагогов к работепо новой сис.геN{е оценивания и осуществляет обцее р\.коволсl во деятельностьк)педагогического коллек,гива по реали:]ации технологии Портфо:lио в практике
работы общеобразовательной сlрганизации.

5. Структура и содержание Портфолио обучаюшегося
5,1, С цельЮ сохраненИя индивиДуа'ьнос'И Ilортфо:тИо каждогО обучаюlцеI..,ся как cpe.ilcTBaсамовыражения рекомендует,ся не стаtsить ребенка в строгие рамки и tIредJагается егопримерное содержание,
таким образом. Портфолио индивид},альных достижений Об)rчающегося л,'lожет вкл}очать всебя след),ющие разделы:. титульный лист, который содержиТ ocHoBHyIo информаuию (фамилия. и\Iя, отчество"образовательн}то организацию, класс, контактную информаuию и фотообучающегося (пО желаниЮ родителеЙ (законньтх представителей) и обучающегося)

(см. Прu.поэtсенuе 1);. кМой M"pu (<Мой портрет>). (личные сведения об обучающемся);. кПортфолио рабоr.>;
. <Портфо,IIио достИжений. док},N4ентов);. <I1орr,фолиоо1.:]ывов)):
, кРа3ные разности>l (запо;rняе,гся ребенк(,)м при его }i(елании и по его },с]\1отрению).5,2" Разде:r <N4ой Мир> (.<Мой пор,грет>)может Екjrючать в себя:. личные данные обучающегося;
, данные о семье, Друзьях. увлечениях. инrересах ребёнка, занесённьiе иN{ в Пор"гфолиti

самостоятельно на добровольной основе;, информация, помогаюtцая обyчающемуся Irроанатизировать свой характер.
способности, узнать способы саморазвития. самосовершенствования. самопознания:
результаты анкет' тестов' рекомендации по результатам анкеl.ирования итестирования;

, описание целей, поставленных обучающимся на определенный период. анациз их
дtlстижений;

. результаты проведенной работы
самоопределению;

trо профессиональному и личностномч

О другие сtsедения. раскрываюп]ие способносr.и об!,чающегося.
5,З, Раздел <Портфо:rио работ> вклtочаеТ в себя выборку детских рабоr, - форп,лаlтьных итворческих, выполненных в ходе обязательных r,чебных aапоrrй по tsсем изучаемым
предN{е,IаМ, а также в ходе посещаемых обу*чак-lUlи\,Iися факу"чы,ативных учебньтх ,заняr,ий"
реапизуемых В рамках образовательной программы сlбшеобр€Iзовательной организации.обя:зательноЙ составляющеЙ портфеля досirже"иЙ являются ма.гериа"rIы сr-артовойдиагностики' проN,rежуТочныХ и иl,оговЫх стандаРтизированнь]Х рабоr гIо отjtельны1{
ПредметаN{, Остiтtьные работы должны быть подЬбрurr"I так. чт,обы их совокупнос.гь
демонстрировrLпа нарастаюtцие успешносr,ь, объём и глубину знаний, дос,гижение болеевысоких уровней формируемьтх учебньш действий.



Э,гот равде.-t вкrючает в себя:
. выборкИ детскиХ рабоТ пО Bce]\,I учебныМ предметаМ, отражаюшIие динамику

формированиЯ )rниверсальньШ учебных действий и дина}4ик) рiI]вития
ко\,Iпетентностей об.ччающегсlся, исследоватсльские рабо,гы и рефераты

(указываются изученные N,Iатери&пы, название реферата, количество страниц,

ил,rlюстраций и'г.п,);
проектные работы (указывается Te\Ia проекта, дается описание раооты; возможно

приложение В виде фотографий, текста работы в печатном или электронном

варианте);
техническое творчество: моде.пи. макеты" приборы (указывается конкретная раоота,

дается ее краткое описание, фотографии);
работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется участие в выставках);

Другие формЫ творtIеской активности: участие в шко"rlьном театре. оркестре, хоре

(указывается продолжительность подобных занятий. участие в гастролях и

кон ltepTax):
занятия в учрежлениях дополнительного образования, на различных ччебньж курсах

(указывается название учрехt;Iения или организаIIии. продоJIжительнос,гь ,занятий и

их резl,льтаты)]
участие в олиN{пиадах и конкурсах (указывается вид мероприятия, вреN{я его

проведения, достигнутый результат);
участие в конференциях, учебных сеl\{инарах. лагерях (указывается тема

мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем

обучающегося);
Yчастие в спортивньIх мероприятиях (указываю,гся сведения оо участии в

соревнованиях, наличии спортивного разряда);
иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские

способности обучающихся.
5.4. В раздеЛ <Портфолио достижениЙ, документов) входят сертифицированные

(док}ментированные) индивидуальные достижения обучающихся.

ш]кольные, мунициПальные. обrастные. всероссийские и лр,;
. в мероприятиях и конкурсах. проводи\Iых учрежденияNrи дополнительного

обра:зовани.я, кчльтурно-образова,гельными фондами и др:
. образовательные теOтирования и курсы по предметам;
о в конкурсах и N,lероприятиях) организованными муниципальны]vIи и регионLrIьными

органами ,чправления;
. в спортивных соревнованиях и др.

5.5. Совокупность данных материалов должна давать достаточно объектив}lое. целостное

и сбалансированное представление - как в целом, так и т1о отдельным аспектам, - об

основных достижениях конкретного ученика. его продвижении во всех наибоj]ее значимых

аспектах обучения в шкоJIе,

5.6. дна,rиз, интерпретация и оценка отдельных составляюlцих и портфеля достижений в

целоМ ведутся с позиций достижения планируеN,lых результатов с учётом основньтх

результатов начального. основного, среднего общеr,о обра:зования. закрсгt"tённых в

федеральНых гос,чдарственныХ обра:зовательныХ С'IаНrlаР'ГаХ.

5"7. Информачия о дОс,гигаемых обучаюruишlся образовате.тьньi\ резуJIьтатов должна

быть предсl,аtsлена только в форме. не предсl,авляюцей угрозы личносl,и. психологической

безопасноСти и эN,lоl{Иональномч ста1,_Yсу обучакltt{ет,сlся,

5"8. кllортфолио оl,зывов> может включать в себя:

о

о

. В пред\.{етныХ олимшиадах. инl,еллекТуtl,цьньШ И творческих конкурсах. как



, систе\fатизированные l,Iатериаjrы наблк)дений (оuеночные ,rIисты. материilIы и листы
наб_тюдений и T,lT.) за прс)цессо]\{ овладеНия \,ниверсаJIьными учсбныNIи действиями,
которые веДу"г учителя-предме,гники" к,пасснь]е руководиТели. шкоJIьньтй психолог и
другие непOсредственные участники образовательной деятельности:. характеристики отношения об}-таюrцегося к различны]\{ вида\,I деятельности.
представленньiе vаlителя\,Iи. родите_rIяпlи (законнЫМИ lIР€;'{ставиl,елями). tlедагогами
доllолнительного образования. однок,цассникаМи, предст&витеjIями общест.венности
(тексты заключений, рецензии. отзьiвы, письма и пр.);

' ансIJ'IиЗ самиМ обучаюrцИп,lся своей деятельности (заключения о качестве различньж
работ. в которьж принимаJI личное участие обучающийся, рецензия на статью,
проект, исследовательскую работу,.благодарственные письма).5,9, Раздел кРазные разности) или кВсякuо 

"anu""u) 
заполняется самим обучающи]\1ся и

по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.).

6. Критерии оценивания Портфолио
6,1, Анапиз и оценка отдельных с(,)с,гавJяЮщих Портфолио ведётся с гlозиr{иЙ лостиженияпJIанируемь]х рез},льта,Iов освоения наLI'Lтьного обцего, основного общег,о и среднего
общего образования,
б,2, оценка тех ипи иных достижений (резl,ль'атов). входяtцих в портфолио. а также всего
Портфолио в целоN,I, либо за опреде;lенный rrсриод е;о форлtиройппr. \''(J}Iie.]. быть как
качественной, так и колиLIественной,
6,з. Оценивать материалы Портфолио должен обучпощийся с
(родителей (законньтх представителей), учителя). Нъчиная со 2
проводит самооценку материалов Портфолио по качёственной
(fiорошо)), (отлично)).
6.4. оценка как отдельных составляющих, так и Портфолио в целоN{ ведёr.ся на
критериашьноЙ основе. КритериИ оценки вырабатываются обччающимися и классным
руководителем совместно и вкладываются в Портфолио.
6,5, При оценке отдельных составляюrч"х Пъртфолио используется уровневая система
оценивания, принятая в системе оценивания предметньIх результатов (традиционная
система отметок IIо 5-балльной шкаlе)" Щос,гихсение базового ),ровня оценки
интерпретирYется как безусловный учебньтй yctrex ребёнка. как исI,Iолнение и\{ требований
стандарта и соотнс)сится с оценкой <уловлеl,воритеJьно> (кзачёт>) (см" Прu:tол6pнъtе 2).
б,6, Оценка Портфо:rио проводится не реже 1 ра]а в IIо,rIчгодие. суммируется по каж,lIом!,виду деятельности и вносится в итоговый документ <<сводrуrо uaлойость)) на каждого
обучающегося (спл. Прuлолtс:енuе 3).
6,7. Ко:lи,lественная оценка материацов Портфо,пио складывается из сJiедующих
обязательн ых составлякl щих ;

' РезуlIьтатов итоI,овой аттесr,ации (срелний бtrл:l);. результатов участия в олимпиадах:

помощью взрослых
класса обучающийся
шкале: (нормально),

конференциях;
конкурсов в рамках допо,тIните"1IьноI.с)

о результатов участия в научно-IIрактических
. результатов спортивных достижений и

образования;
, результатов личностных и метапредметньIх достижений:о динамикиразвития обучалоrцегося"

б,8
ГIортфолио. делаrо,rся выводы:

, О сфорьтироВанностИ У обучакlrцегося универсaльных и предметньIх способов
дейсr,вий. а ,гакже опорной систеN,Iы знаний, обеспечивuaщй* .",1 возможнос1ь
IIродоjIжеНия образоВания на ступени основного обпlего образования ;



. о сфорrтированности основ умения
са\{оорганизации с цельtо n.ra] onuun,
практических задач;

учиться. пониьтаемой как сгtособности ки реп]ения 1zчебно-познава],ельFIых и \,.Iебно-

' об инДиВиД}'алЬно\,{ ПроГрессе I] основных сферах разви'ия личнос'и
J""#rТ.Ъ"r:.}ТСМЫСЛОВОй, 

ПОЗНаВа'ГеilЬнОй, эмоционагIьной, всlлевой и
б'9' МаТеРИаПЬТ ГIОРТфОЛИО ДОПУСкаrот проведение независиц,rой внеtпней оценки, оценкавыставляется педаго.ами-экспертаN,{и (учителем данного класса. нескоJlькими ччителями

iqЩrr.r"Жýff;о "о.:":rХ:IЬ. 
ПРИВЛеЧеНИе ПРедставителя адмиFrистрации

б.10. В конце учебного гооu ппu.."ый руководитель вносит резупьтаты оценки Портфолиообучающихся в <Сводную 
",оI-о"уIo ведомость класса) (см. Пptll())lceHue 7), Сводные

:Ё;Ж#", Т'Ё;Н;' .;}:ýГОРОМ, 
заверяется печатью обrтrеобразовательной

мониторинга качества образоваrr". '"'"' ДИРеКТОРа ДЛЯ ОСУЩеСтвления внутреннего

7. Заключительные положения
7,1 , Настоящее Положение о lrорrсро-пио обучаюtцегося в шкоJе является нормативнымлокацьныМ актоМ организации, осуU{ествЛяtоtцей образова-геruп1,.-, .,{еятельность,IrРИНИМаеТСЯ На ПеДа'ОГИЧеСКО*,I Совете и уг}]ержда]о,гся1;;;;;;;;'r }о.,u"е) ttриказомдиректора обrтlеобразо вательной органи зации.7,2, Все изN,Iенения и дополне"й", *rоaимые в настояЩее Положение, оформляю.гся в-*fiffi: фОРМе В СОО'ВеТ'СТВии дейс,гвуюrцим законода.ге,rIьстtsо\,I российской
7,3" Настояцее Положение принимается на неопределенный срок. И:зменения и дополненияк По"llожению приниМаются в поряiIке, ПредусмоТренноМ п.7 .1.данного По'rtожения.7,,{, После принятиЯ IIоложенИ,'lrп" изменений и дополнений от.де:]ьных пунктов иразлелов) в новой редакции предыдущая редакциrI автоматически утрачивает силу.


