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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона N9 273-ФЗ от 25
лекабря 2008 года <О противодейсr:вии коррупции) с изменениями от 26 мая 202l года,
методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер по
предупреждению коррупции оТ 08.11.20iЗг. разработанных Министерствоп,{ ТРуда и
социацьной зашиты Российской Федерачии. п. 33, ст.2 Федерапьного Закона Ns 273-ФЗ от
29.12.2012 г <об образовании в Российской Фелераuии) с изменениями от 2 июля 2021 года,
1.2. ЩанныМ ГIо,цоrкением о противодействии корру]]tIии (дапее Положение)
устанавливаются основные принципы противодейс.гвия корруrlции. правовые и
организацИонные основы гtредупрежДения корр}iпции и борьбы с ней" мI.lниN,{изации и (или)
ликвидацИи тIоследсТвий Koppr IllIиOннь]х правонаруrtrениЙ R организации. t]с}jщес.гвляrоll(ей
сlбразоват,ельную деятеJIьность,
1.з. Настоящее ПолохtенИе опрелеляет основные меры по профилак,r,ике коррчпции.
направления по повышению эффективности tIротиI]одействия коррYпtIии, реглаN,lентирует
деятельноСть сотрудНиков В общеобраЗовательнОй организации пО предупреждению фактов
коррупции и борьбе с ней. недопуrцению корруrlционных правонарушений в коллективе.
устанавливает ответственность за коррупционные правонарушения"
\.4. :ения исп
1.4.1 корр}rпция:

о злоупOтребление служебньш положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использоВание физическиМ лицо]чI своего должностного положения tsопреки законным
интересам общества и государства В це.lrях пOлу{ения выгоды в виде денег"
ЦеННОСТеЙ. ИНОГО Иl\{у'щеС'Гва или },слyг . имущесl,венноI,о xapaкTept1, иных
имyuIественньiх прав для себя или дrя третьих лиц либо незаконное lIредоставлсн].1е
такой выгоды,Yка]анном}, Jrиц). Други},rи физическими,lицаNIи;, сOвершIение деяний, указанных в llодпчнкте (а) настоящего пунк,га. o,I, имени или в
интересах юридического лица.

1.,l.]. прtlтивоJейсl вие корр) rrции:
()еяmelьносmь член()в рсlбсlчей ?руппьI па проmuвrэс)ейсmвuкl коррупцuLt u фuзuческuх :luц в
ПРС oL'.7 Llx l !Х П( ). l Н O.t t t lrt L,t it,'

, пО предупреждениЮ коррупции, в ,гом числе по выявJIени}о и последYющеl\{Y
устранению приtlин коррупции (профилактика коррупции);

, По выявлению, предупреждению! пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
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. по N,lинимизации и (или) ликвидации пос,цедствий коррупционньIх правонар),шений"
1.4.З. корр)rпционное правонар)rшение:
как оmdе.qьное проявленuе коррупцuu, в,пекуu|ее за собой ductlul,L.tuHapHyю,
а).1,tuнu с пlр аm uв ную, у ? о,гl о в tlyю u:l u ttLlую о lп в е lп с п1 в е н н о с I,t7ь,

1 .4.4. пред)rпtlеждение коlэр},пции :

dеяmеlьнrlсmь субlrеt;mов aLtlпu*Opp1.,пцttoHHoit l11,:tlпtlltll, напрсл(|",lенная l,lu uзученuе,
вьtяв,lенttе. о?ранuч,енuе :t.ъtбr,l \,Cll1paHeHLle яrз:tенuй tl 1,c.trlc:ttй, пrlpo;ltc,daKlll|ux liopp))l1L|l1oHHыc

пр ав о н аруulе нuя, u,qц g п о с: о б с m ву ю u !1,1x 11х р а с пр о с m р ан е н ulo .

1.5. Основные принципы противодействия корр}rпции:
. признание, обесгIечение и защита основных IIрав и свобод LIеловека и гражданина:
. законнос,Iь;
. п),бличность и открьшость деяте"пьносl,и органов },правrrения и самоуправления;
. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушенийl
. комплексное использование организационньгх. информационно-пропагандистских и

Jр\гих мер:
. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по прOфилактике коррупции
llрофилактика коррyпции ос},ществляется путем применения след_у*кlщих осноцных мер:
2.L Формирование в коJIJIективе педагогических и непедагогических работников
органи:]ации. ос_yшествJtяюu{ей образовательн},ю деятеjIьность. неl,ергtи\{ости к

коррупционному поведению.
2"2. Формирование у родиl,елей (законньн представит,е:rей) обучаюшихся нетерIIимости к
коррупционному пt]ведению.
2.З. IIровеjtение мониторинга всех локальных нормаrивных актоts общеобра:зоваге.гlьной
организации на предмет соответствия действуюiцем), законодательству о прOтиводействии
коррупции,
2.4. ГIроведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родителям (законным
представителям)" обучающимся законодательства в сфере противодействия коррупции,
2.5. Определение долхtностных лиц. ответственных за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.
2.б. Недопуlцение составления неофициальной отчетности и использования поддеjlьньiх
документов в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.7. Открытость финансовой деятельности, llyTeм размещения информации о заклюLIенных

договорах и их цене на официальном сайr,е учреждения.
2.8. Отчеr,нос,гь перед родителями о расхоlIоtsании прI-{вjIеченнь]х в резу:тьтатс] доброво"lьньтх
по/кер,гвований денежньтх средстR.
2.9" Сбор обращений о факте корр_yптlионных действий рабочей групrtой lT прессчении )тих
действий.

3. Организационные основы противодействия коррупции
З"1. Общее руководство мероilриятиями, направленными на противодействие коррупции,
осуществJtяе,I Рабочая групrIа ilо про"гиводействию коррупции в организации.
осуществляющей сlбразовательнyю деятельность "

3.2, Рабочая гр}ппа шо противодействию коррупции со:]дается в течение l0 дней со дня

утверждения Положения. а впослелствии в августе - сентябре каждого учебного года: в

состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председаl,ель

гrрсlфсоюзного комитета образовательной организации, представители педагогических и

непедагогических работников организ&ции, осуrцествJtяюшей образовательнVю
деятельность,
j.3. Состав Рабочей групIIы }тверждается прика]о\,{ Директора образова,ге;tьной организации,
З.;l, Ч"цены Рабочей r,руllпы избирают пре.itсе.rlате-пя и секретаря. Члены Рабочей гр}IIIllы



осуществляют свою деятельность на общественной основе. без оплаты.
3.5. п ЛЪ t'аООЧей ГРУППы по ппотиRо пейстптлкl кп1111\/тттттrтr.

a опредепяет место. время проведения и lloBecTky дня заседания Рабочей группы:
на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей
группьj на тек)lщий учебный год и повестку дня его очередного заседания;
по вопроСам! относЯщимсЯ к коN{петенции Рабочей группы. в установленном порядке
запрашивает информацию от исполнительных органов государственной в,,Iасти.
правоохранительньIх. контролир}.ющих. налоговых и ДРугих органов;
информирует директора организации, осуществляющей образt-rвательнylо
деятельность. о результатах работы Рабочей группы]
r]редставляет Рабо,т},кl гр},птrv в отношениях с работникапли образоватеilьной
организации. обучакlщl,tl,tися l] их родиlеJIяN,lи (законными Ilредсгавите,ilями) lIo
вопросаNI" ol,Hосяц{иN,,lся к ее KON,IпетенIIии:

' даеТ соответс,гВ},ющие поручениЯ секретарЮ и членаN,т Рабочей группы. осYществ,]Iяет
контроль за их выполнениеN4;

. подписывает IIро.гокол заседания Рабочей группы.
З.6. Секретарь Рабочей группы:

. организ\,ет подготовку материаrrов к заседаниrо Рабочей гругlпы. а lattя.'e проектов eгo
решений:

, информир)iет членов Рабочей групirы и о месте. времени проведения и повестке дня
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми справочно-
информачионными материалами ;. ведет протокол заседания Рабочей группы.

З"7. Член
, вносяТ председаТелю РабоЧей грvппы предложения по формированиIо поl]естки дня

заседаний Рабочей грvппы;
. вносяl,предjIожения по форп,rированию пJIана работы;. в пределах своей компетенции, приниN{аtот участие в работе Рабочей грчппы. а также

осущестtsЛяк)т IIодготовку материа-цов по вопросам заседаний Рабочей rру,пtlы;, в случае нево:]можносl,и Jlично присутс,гвоI]ать на заседаниях Рабочей группы. вправе
излаI,атЬ свое N,Iнение по расс\,{атривае\,1ыМ вопросаl\4 в письменном виде на имя
председате-пя Рабочей группы. которое учитывается при принятии решения;

' УLIас'гВУIOТ В ре.UrиЗаЦии ПриняТых Рабочей груtlпой реrпений и полномочий.
3.8. Заседания Рабсrчей группы по противодействию коррупции проводя,1,0я не реже двух
раз в год; обязательно оформляется протоко.]r :]аседания. Заседания могут быть как
ОТКРЫТЫМИ, ТаК И ЗаКРЫТЫМИ, ВНеОЧеРеДНОе Заседание проводится по предJIоztению "уюбогочлена Рабочей группы по противодействию коррупции.
з.9. Заседание Рабочей группы правомочно, ес-rIи на нем присутствует не менее двух гретей
обшего числа ее членов" В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы
вправе в письменноN,I виде изложить особое мнение. которое подлежит приобщению к
про,т,околУ. По решеНию РабоT ей t,р,чппы на заседания l\{огут приглашатuсо ппrбоrе работники
образоватеrtьной орI,анизац ии и ли пре:-Iстаts ите.; t и об щественности.
з.10. Решения Рабочей груlтгtы по противодействию корруllции принимаются на заседании
оl,крытыN4 го-посование\l простыrц бо.ltьшиtlствоl{ гоJосов прис\"гств\,IощL{х lI-IIeHoB и нося1
рекомендате.l-rьный характ,ер, оформляrо,гся протоко,цом. коr,орый подписыtsас1 председатель
Рабочей группы. а прИ необходиМости, реа_jIизую,гсЯ lTyTeM принятиЯ с(,)1,.1,ветствующих
прика]ов и распоряжений руководителя образовательной организаuии, если иное не
предус]\{о,Грено дейсТвующиМ законодаТеJIьстI]оN,{. Ч,пены Рабочей группы обладаrот равными
lтраваN,lи rIри принятии реrшений.
З.1 1" Члены Рабо,lей груIIпы добровольно flринимают на себя обя:зательства о нера]глашении
сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и Дрvгой конфиденlIиальной
информации. которая рассматривается (рассматривапась) РабочеИ группой" Информачия,



ПОЛУЧеННаЯ РабОЧеЙ:|]_l_::й, МОЖеТ бЫТЬ ИспоJIьзована только в гIорядке. прелусмо.гренном
законодательством об информации, информатизации и защите инфорrtачии.
з.l2.

, ежегодно в сентябре опредеJIяе.г ocнoBHbie напраtsления в об-rасти
коррупции И разрабатывает п.тан мероприя,гий rlo борьбе с
проявленияNIи;

, конl-рОjIируеТ;{еяте"]ьнОсть алминИсlраLiиИ в об:тастИ противо,rIейс.I вия коррчпции:, ос)/щес,гвJIяет про,гиводействие коррvпции в предеJах своих полнсlltо.ltiй:. 
Реа_r-IИЗYет меры. направJенные на профи;актик\ коррупции., вырабатывает механизмы зац{иты от проникновения коррупции в образовательной
организации;

, осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание tsсех участниковобразовательной деятельности;
осуществjIяет анализ обращений работников организации" осушествjrяющей
образсlвательную деятельность, обучающихся, и их родителей (законных Представите,пей) о
фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

, проводит проверки локатIьньгх нормативньIх актов образовательной организации на
соответстВие действУюIJ]ему законодательству;

. IIроверяет выполнение работниками своих должностньтх обязанност.ей:, р;врабатываеТ на ос]новании проведенных llpoBepoц рекомендации. направrIеннь]е на
уJIvчшение антикорр},птIионной деяте,цьности образовательной оргilнизации:

' ОРI'аНИЗУеТ РабОТ'Ы П0 \'Сl'РаНеНИЮ Hel,a,l ивных гIос-lIе,цсr,вий корр} lIцис]нных
ttрtlявлений:

, выявjIяеТ причинь] коррупции. разрабатывае]' И направляет дирек1ору IUкоJы
рекомендации по устранению причин коррупции;

противодействия
коррупционными

ооUdес,I,венными
с гражданами и

реализации мер, направленных
и на выявление счбъектов

входит
Vчастие

работы

, взаиN,lоДеЙствlrе,г с органами самоуправJIения. муниципа^;lьными и
комиссияN,Iи по вопросам противодействия коррупции. а также
институтами гражданского общества;

. взаимоДеЙСтвl,ет с правоохранитеJlьныN,{и органами по
на I]редупреждение (профилактику) коррупции
коррупционньгх правонарушений 

;, информирует о резvльтатах работы директора организации. ос},шеств-rlяющей
образоватеJIьную деятельность 

"з.lз. В компетенцию Рабочей грчппы по противодействию коррупции не
КООРДИНаЦИЯ ДеЯТеЛЬНОСТИ ГIравоохраните.тьных органов по борьбе . ,,рЪЬiу,пrостью.
в ос)/IпествJIении прок_Yрорского над:]ора. оперативно-розыскной и следственной
правоохрани I е"Iьны.\ органов.
3"14.

a

a

разраба,гывает rrроекты пока.]Ьных нор\,{а,l,ивFIых актоВ uo *опроaам противодействия
коррупции:
осуrцествляет про,гиводействие корруппии в пределах своих tlолномочий:
приниN,{аеТ заяв"цениЯ работникОв образоваl,е.rьной организации. обt.чающихсяэ и их
родите,пей, законных представителей о фак.тах noppyпu"oHHbж проявлений вдеятельности работников организации, осуrцествляющей образtlвате.'1ьн),lо
деятельность:
направJIяет в РабочУю комиссИю по проТиводейстВию корруПции свои предложения
по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации,
осуществляет антикорру,пционную пропаганду И воспитание всех участников
образовательной деятельности.
обеспе,тивает соб.пюдение работниками образовательной органi.тзации Правил
внyтреннеr о гр}.lового распорялкаl
IlL]Jl-оl ав-lIивае,г ]loк)I]\,leH.I ы Lt \,{атсриа]lьi .1.пя гIривлечения рабсl.тниксlв к



/

дисциплинарной и ма-I.ериальной о,гвеl.ственности:
подготавЛиваеТ пJанЫ противоi(ействия корруtiции и отчётных доку\{ентов
реализации антикоррУпционной политики в образовательной организации;
взаимодействуеl, с правоохраните"lIьными органами;
предоставляет в соответствии с действующим законодательством информаuию
деятельности образовательной организации.

з,15.
a

a

осуlцествЛяет протиВодействие коррупции в пределах своих полномочий;
принимает заяв-цения обучаюшдихся и их родителей (законньж представителей) о
фактах корр}rпционных проявлений В деятельности работников образовательной
организации;
направJ,Iяет в РабочУю гр.упп_Y по противолействию корр\/пции свои прел,хожения по
улучшению антикорруriционной дсяl,ге,пьности образоватеJьной организации;
осyществляет антикоррупционную llропаганду И воспитание обучаюutихся
обр;вовате.lтьной организации ;, оЬеспечиваеТ соблюденИе рабо,гНикамИ образовате,пьноЙ организации Прави;r
внутреннего трудового распоряj{ка:

. подгоТавливаеТ документы и N4атериалы для привлечения работников
образовательной организации к дисциплинарной и материаrIьной о,t.ветственности;

. IIодготав:Iивает планы противодействия коррупции и отчётных доку\lентов о
реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;

. взаимодействует с правоохраните]Iьными органами;. предоставляет в соответствии с действующим законодательством информаuию о
деятельности образовательной организации.

,l. основные направления по повышению эффективности противодейс.гвия коррупции4,\, Создание механизма взаимодеЙствия 
- 
bp.u"o" управления общеобразовате;tьной

организацией с органами управления образования, органами саN,rо,wIравления.
муниципаrIьными и общественными комиссия]\,{и по i]опросам противодействия корр\,rIции. а
также с гражданами и инс,l,итчтами гра)liданского обrцес.гва.
4,2, 11ринЯтие адмиНистративНых и иньtх мер. направленнь]х На ПрИВJIеLIение работников и
родителей (законных представителей) обучающихся к более актиtsно1Iч участию в
Irротиводействии кс)рруtIции. на формирование в коJлективе и у родитеjrей (законных
представиr,елей) обччающихся негативного о],ношения к коррупционном)i поведению"
4,З, СовеРшенствование системы и структуры упраtsления организации; ос}.ществляющей
образовательную деятельЕость,
4,4, Создание механизмОв обrцественного контроля деятельности органов управления
обце6ýрбовательной организацией,
4,5, обесПечение доступа работников образовательноЙ организации и родителей (законных
представителей) обучающихся, к информаrtии о деятельности органов управления и
самочправлени я;
4,6, КонкретизациЯ полномочий педагогиLIеских. непедагогических и руководящих
работников образовате,цьной организации. которые должны бьгrь отра}кены t] доJIжностных
инструкциях.
4,1 , Уведсlмление в письltенной форпrе работник;iми организации. ос\,Irtеств_rIякlrцей
образовательнYЮ деятеJIьность, а.цминистрации и Рабочей груlпы по IIротиводейс:твиtо
коррупuии обо всех сл,ччаях обрашения к ни\{ каких-;tибо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционных правонаруltrений.
4.8, Создание 1,,словий дJlЯ увеilомления об1,,чаюшиr,tися и их ролитеJIями (законными
представи1,еrями) админис],рации образовательной организации обо всех случаях вымогания
у них взяток работниками образовательной организации.

a

a



5. Ответственность за коррупционные правонарyшения
5.1. Граждане Российской Федерации. иностранные .рu,кдане и лица без гражданс'ва за
совершение коррупционных правонаруlrтений нес,V,г \,го.|lовн\,к). алмLlнистративнуiо.
гражданско-правовую И дисципjrинарнук) оl,ветственность в соотве.гствии с
законодательствол,{ Российской Фелераuии.
5.2. ФизиTеское _i]ицо. совершившее коррYпt{ионное I]равонарушение. по реш]ению су,да
моя(ет бьтть лиtттено в соответстI]ии с законодательством Российской Фелерачии t,pbuu
заниматЬ определеНные должНости госуДарственнОй и птчниципil-пьной службы.
5. j, В слччае, если ol, и]\,Iени и,ци в интересах юридиLIеского лица осушес.гtsляю,I ся
органи:]ация, ITодготовка и совершение коррупционных правонарvrпений и-ци
правонарушений. создающих условия для совершения коррУПЦионных правонарушений, к
юридическому лицу могyт быть применены меры ответственности в соответствии с
законодате"r]ьством Российской Фелерачии,
5"4. Применение за коррупЦионное правонарушение мер ответственносl.и к юридическо\Iч
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной от,ветственности
за коррупционное правонар),шение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение к)ридическое лицо.

6. Заключительные по.rIо}кения
6.1. Настояrцее Положение о противоjlействии коррупIlии является JToKarIbHыl\,I нормативныNI
актом, принимаеl,ся на IlедагогическоМ совете LUкоJIы и утверждаеl.ся (;iибо вволится в
леЙствие) приказоN,I директора организации. осущес,гвЛяющей обрiвоваr ельнчк)
деятельность.
6,2. Все изlчtенения и дополнения. вносимые в настояrriее Псlложение, сlформляю.rся в
письменнОй форме в соответСтвии дейсТВУющим законодательством Российской Фелераuии"6,з, По.цожение о противодействии коррупции обшеобразовательной организации
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются
в llорядке. предусN,Iотренном п.6. 1. настояlцего Положения.
6,4" После принятия Положения (.или изменений и дополнений отде-цьных пунктов I,I

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силy.


