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положение
о профессиональноЙ переподготовке и повышении
квалификации педагогических работников школы

МБОУ - СОШ N2 с. Кизляр
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Фелератrьным Законом Ns 273-ФЗ

oT29,I2.2OI2 года <Об Образовании в Российской Федерации) с изменениями от 2 июля

2021 года, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Ns 499 от

01.07.2013 года <об угверждении Порядка организаЦИи'4 осуществления образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным прсграммам> с изменениями на l5
ноября 201З года, приказом Минпросвещения Российскоfi Фелерачии Ns438 от 26 августа

2020 года коб утверждении Порядка организации И бсlтuествления образовательной

деятельностИ пО основныМ программаМ профессионаJIьного обучения>, Трудовым
кодексом Российской Федерации, а также Уставом образовательной организации и

Другими нормативными правовыми актами Российской Фелерачии, регламентирующими
деятельность 0рганизаций, осуществляющих образовательн}то деятельность.
1.2. .Щанное Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификаuии

педработников школы определяет цели и задачи повышения ква,тифик&циио виды, сроки и

шериодичность дополнительного профессионального образования, регламентирует порядок

повышения кваJтификации И прохождения дополнительной профессиональной
переподготовки, устанавливает контроль повышения квалификации педагогических

работников, гарантии и компенсации, отчетность и документацию.
1 .3. нии н жения в

D\,ководствчются:
. Приказом N4инистерства здравоохранения и социаrtьного развития Российской

Федерации м 761н оТ 26.08.2010 года коб утверждении единого

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служап{их) с изменениями от 31 мая 201 1 г., раздел кКватификационные
характеристики должностей работников образования) ;

. Приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Фелерации Ng

544н от 18.10,201З года кОб утверх(дении профессионального стандарта педагога

(педагогическая деятельность в сфере лошкольного, нача.lьного общего. основного

общег0, среднего обшtего образования) (воспит aTe.]Ib. учите,rIь ) )) ;

. Приказом Министерства труда и социалЬной защиты Российской Федераrrии )rГч

514н от 24,07,2ОI5 года кОб у'верж,liеНии проtРессионu-.'ьного cTa'1,IapTa кПедагсll, -

l]сихоJог (гtсихо,lог в сфере сlбра:зования )>>.

. Прика:зом министерства труда и социа,цЬной заtциты Российской Федерации о,г

08.09"201,1 г" Ns б3Oн <об утверждении профессионаrlьного стандарта <Инструктор -

N,Iетодист)).

1.4. Данное По,псlжение распрос,l.раняется на переLIень должностей и спеllиа-Iьнос],ей.
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уТВержденныЙ директором школы, по согласованию с первичноЙ профсоюзноЙ
организацией работников общеобразовательной организации,
1.5. Необходимость профессиональной переподготовки кадров для собственных н\-/\д и
Повышения квалификации определяет директор организации, осуществ.-lяюrцеЙ
образовательную деятельность,

2. I|ели и задачи повышения квалификации педагогических работников школы
2.1. Повыrпение ква,lификаrrии организчется с целью создания оптим€lтьных условий для
реацизации педагогами возможности непрерывнот,о образования на основе
образовательных потребностей. конкретного заказа обра:зовате.itьной организации и,r]и

запроса lle.]al ol ическоI о работника.
2.2. Задачами повыrrrения ква;lификации яв,,tяю,гся:

. рil]витие чправленческих_yл,tений:

. из\.чение и ана.Iиз новых нормативно-правовых itoк}MeHToB:
, содействие в оilредеjlении содержания сатчIообразования педагога шко_'tы;
. максимапьное удовлетворение запросL)в IIедагогов на к\.рсов_Yю переподготовку;
, окzгзание поN,lощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к аттестации в

соответствии с Положением об аттестации педагогических работников шко.r]ы и
внедрение инноваций в образовательную деятельность общеобразоваr-ельной
органи:]ации;

' апробация новых технологиЙ, учебно-методических комп.IIексов, изучение
эффективности педагогических инноваций и экспериментов;

' выработка методических рекомендаuиЙ в I]омощь педагогическим работникам
школы:

. пL]дготовка пчб,пикаций;
, раJвитие и совершенствование сис,Iе]\,Iы дистанционного обучения IIедагогических

кадров;
' организация монLt,горинга rrрофессионаrIьноl,о рос],а педагогов образова,гельной

организации.
2. -З. Повыr-шение квалификации гIедагогических работников школы споссlбств},ет:

. пOвышенLI}окачесгваобразования;
' удов_петворени}L] запросов педагогов в получении гlрофессионal,цьных знаний,

приобретение опыта организации обравовательноЙ деятельности в соответствии с
современными тенденциями развития образования;

' формированию навыков проектных и других инновационньш фор* педат,оги.tеской
деятеJтьности;

о оказаниIо помоши в реацизации творческого потенциала педагогов
обluеобразоI]атеjтьной организации.

3. Виды дополнительного профессионального образования, сроки и периодIrчность
З.1, Дополнительное профессионатьное образование. ос},Lцес,tв:tяе,t,ся посредствOrt

р е а-ц и з ац и и до п o.rl н ител ь н ьш пр о ф е с с и о н an ьн ых J] р о гр_а!ц4_: 
.

. программповышениякваLпификачии:

. программпрофессионitльнойrrереподготовки.
З 

" 
2 " К освоению доп олнительньтх профессионапьных_ программ доп_у-с каются:

. лица, и]\,теющие среднее профессиональное и (или) высlпее образование;

. JIица, поrIучаюшие среднее профессиона-цьное и (или) высшее образование.
3.j. Реапизация программь] повышения квалификации направлена на совершенствование и
(или) полг{ение новой компетенции, необходимой лля профессионатtьной деятельности. и
(или) повыlпение профессионаrIьного уровня в рамках имеющейся кватификации.
З.4" В структуре прOграммы lIовышения кватификации должно бьтть lIредставлено
0писание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квашификачии.
качественное изменение которых осуществляется в результате обччения.



З.5. ГIовышени9_щэqдцфикаIIии включает
о тем&тические и проблепtные се\,{инары (or,72 до 100 часов) по технологическим.
социально-экономическим и другим проб;lемам. возникаIоIцим на уровне отрас"ци, реl,иона.
образовательной организации :

. длительное (свыше 100 часов) об1,.tение специалистов в образовательной организации
и повышения квалификации лля углуб..tенного и:]учения актуаjIьных проб,пем в сфере
отрасjrи <Обра:зование) и других проблепt по профи;lю профессиональной деятельности).
З.6. Под профессиональной переподготовкой понимается получение работниками
общеобразовательной организации дополнительных знаний. навыков, необходимых для
выполнения новых видов профессионаrIьной деятельности" приобретение новой
квалификации.
З.7. В стр}rктуре программьт профессионацьной переподготовки должны быть
представлены:
. характеристика новой квалификации и связанньж с ней видов профессиональной
деятельности.,гр\,довьтх функций и (или) _чровней квапификации:
. х?р&ктеристика коьtпетенций, подлежаших совершенствованию. и (и"rи) перечень
новых компетенций, формирук)шихся в резyльтате освоения программы.
3,8. Профессионацьная переподготовка педагогиLIсских работников шко,пы ос}ществlяеl-ся
только обрiвовательны\,1и организациями IIовыпjения квzl,пификации и соответствуIощиN{и
подразделениями орI,анизаций высшег,о и среднего проtРессионiLltьного образования.
з.9. Основанием для издания приказа о направлении на ку-рсы повьтшения кваrификации
директором школы явJIяlотся :

. fIл&н tlовышения квачификации педаI,огических работников;

. вызов на учебную сессию обулающей организацией;

. З?ЯВЛ€ние ПеДаГоГа.

4. Организация и порядок работы по повышению квалификации
4.1,. Щополнительное профессиональное образование направлено на удовлетворение
образовательных и профессиональных потребносr,ей, профессиональное развитие
человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
профессиональной деятельности и социаlьной среды.
1.2, Периодичность прохождения преподавателями повьiшения кваrIификатlии

устанавJIиtsается адN,{инистрацией обшеобразова,I е.lьнойt орr,анизацLlи, нс) нс pcil(c OjIHoI,о

раза в З года в течение всей труловой деятельности преподавателей.
4.З. Нормативный полный срок обучения tlo всем программам повышения квалификации
от 16 до 120 часов. во всех формах (очной. очrто-заочной, накопите,rlьной системах
повьIIIIения квсчrификаци и ).
4"4. Плановое повышение кваIификации считается пройденным. если педагогический

работник шко-rIы успешно освои.]l программу курсов повышения квапификаLlии и

подтвердил результаты обучения удостоверением о курсовой переподготовке.
4.5. За организацию и координацию работы по повышению ква"тификапии педагогических
работников ответственность несет заместитель директора по учебной (учебно-
воспитательной) работе,
4.6. Администрация школы в ,rице заплестите.тя директора по )-чебной (учебно-
воспитательной) работе :

. доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образоватеJIьных
программ дополните-rIьного профессионrLпьно],о образования l

о дает рекомендации по выбору програ\{мы гIовышIения ква-пификации" ,ччитывая
образова,гельные потребности педагt)га и проСl,tемы UIкоJы,

. контролирует cBoeBpeN,IeHHocTb выполнения сроков повышения кв;r,тификации
педагого\{ и использование педагогом в работе с об1,.1з19ши\{ися полуLIенных
знаний в ходе кl,рсовой псрсподготовки.



4.7. Педагогический работник:
о знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;
. выбирает тематику KypcoBl знакомится с их содержаниеN,{ согласно собственным

потребностям и рекомендациям администрации общеобразовательной организации;
. своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ,

4.8. Копии документов, выданных в ИМI1 или другими учреждениями. реализующими
программы дополнительного профессионального образования о прохождении кУРСОВ,

предоставляtOтся заместителю дирек],ора по учебной (5rчебно-воспитательной) работе и

специалисту tlo кадра\.{.

4.9. Педагоги обrцеобразовательной организации. прошедшие курсовую переподгоТОВКУ

могYт привлекаться администрацией школы к проведснию методических мерогIриятий на

уровне шкоjIьi.
4.i0. Педагогические работники и]vIею,t право самостоятельно освоить курс поВыIпения
квалификачии путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых теХНО-погий.

4.1i. Повышение ква_пификации также ]\{о}кет осуществля,гься пуl,ем обччения в ВЫсших И

средних учебных заведениях. На время обучения за педагогическим работникО]\4 шко,ilЬi

сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска, в сооТВеТствИИ С

законодательством Российской Фелерачии.
4.|2. Одной из форм повышения квашификации является самообразование, Педагоги
обязаны оформлять индивидуальные планы по самообразованию, которые составляются В

произвольной форме.
4,1З. В течение года руководители методического объединения осуществ"rlяет контроль
наличия и реализации планов по самообразованию. К концу учебного года педаГОГичеСКИе

работники составляrот краткий отчет о выполнении поставленных задач.
4.14. В процессе посещения учебно-воспитательских мероприятиЙ заместитсjIи дирекТора
по у,чебной (учебно-воспитате"тьной) работе наблюдают за работоЙ лучших педагоГОВ и

организ},ют работr, по изучению передового педагогического опыта"
4.15, Выявленный опыг обобщается на заседаниях методических объединсний шко"lы.
которые осуществjrяют свою деятельность в соответствии с Положение1\,I о мстодичеСКО\,1

совете шкоJIы" В KoHl]e учебного года определяется л\,чший представленныЙ оlIыт,

4.16" Заместитель директора по учебной (_ччебно-воспитательной) работе вк.цючае"Г В

г<,iдовой п.пан на с,IIедук)ший учебный гол работу по распространению выявленНоГо оПЫТа

Ha,vpoвHe общеобразовательной организации и способствует пропаганде представленного
опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессиоНаrrЬНОГО

мастерства, педагогических чтениях, конференчиях и т.п.

5" Порядок прохOждения
5,1. Повышение квалификачии и профессиона,чьная переподготовка проводится с отрывоМ
от,работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы.
5.2" При направjIении работника шкоjIы д"IIя повыlllения квалификации с отрывОМ ОТ

рабrэты за ниl\,1 сохранrIются место работы (до:rжность) и средняя :заработная плата.

5.3, Работникапл общеобразоватсльной организаI{ии, направляеl\,,ым лJtя повышения
кваrификации с отрыtsом от работы в друr,ук) местность. произво.lIи,Iся ОпJата
командирОвочньIХ расходоВ в iIорядке и раз\{ерах. которые предусl!{отрены для jIиц.

наIIравляемьiх в служебньте командировки (ст.iб7 Трулового колекса РоссиЙСкОЙ

Фелерачии).
5"4, Согласно ст.47 п.5.2 ФедераJIьного законаJ.Ig 27З-ФЗ о,1,29.|2.2012г <Об образоВаНИИ В

Российской Фелераuии)) педагогический работник имеет право на допоЛниТеЛЬНОе
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чеМ

один раз в три года.
5,5. Педагогический работник шIколы иN,lеет право пройr,и доllолниl'еjlЬНУrО
профессис_lнальную переподготовку за счёт собственных средств или за счёт направляюттtеЙ

стороны.
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6. КонтрОJIь за повышением квалификации tIедаI,огических работников
6.1. ЗамеСтителЬ директора по учgýн.й (ччебнО-воспитательной) рабоr,е осуществjrяет
контролЬ соблюления периодичности повьilIIения квапификаl{ии гtедагогиLIеских
работников.
6.2, ПО завершениИ курсоВ tIовышенИя ква-,rификации педагогический работник
обrцеобразоватеjIьной организации обязан представить за\,1естителю директора по учебной
(учебно-воспитательной) работе И специалисту по кадрам докумен.l о получении
дополнительного профессионального образования.

7. Гарантии и комtlенсации
7.1. Работникап,r обшеобразоваr,ельной организации, проходящим профессионапьное
обучение, директор школы предоставjIяет гарантии и компенсации. Предусмотренные
действуюrци\{ тр,чдОвым закоНодательстВолt Российской Фелерации.
7.2. За сотрvдникаN{и образоватеrlьной орI,анизации. направленными Hil повышение
квалификации С отрывом о,г работы. сохраняется заработная плата по основному месту
работы,

8. Отчётность о повышении квалификации
8,1. Слушатели. ус,tтешно ПРОШе,:\Шие курс обyчения вне птколы. i,tlедoсlав,rяк.Т В
обrцеобразоват9льн уЮ органи:]ацию док\менты госчлапстRенного обпа "rTTa .

С удостоtsерение о повышении квалификации - Д.iIя лиц, прошедших крагкосрочное
обу,Iение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по
программе в объеме от 72 до 100 часов;

, свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по
программе в объеме свыше 100 часов;

, справку установленного образца о краткосрочном обучении или серr,ификаl yчас1ия
в работе тематических и гtроблемных семинаров в объем е до 72 часов.

8.2. Сведения о результатах повышения квалификации и профессионапьной
переподготовки пелагогов гIредоставляк)тся в общеобразовательную организацию не
позднее, чем через З дня после прохождения обучения.
8.3. Результаты работы Iзо временных l,ворческих занятиях внутри школы. Irе.цагогических
советах. методических объединениях" Др}-гих Mel,o.,lиLIecKI.тx \1ср()llрI]я1,1lях
предостав'rlяк)тсЯ в виде письменнЬ]х MaTepиa-rloB О проде-панНой работе (llлан рабсlты.
материiLтЫ заседаний. публикаIIии, анаЛитические отчеты. реферироВание jIитературы.
методические N,Iатериапы и др.).

9. Щокументация
9.1. ьнои ияпоп
квацификации:

, перспективный план прохохtдения курсов повышения квапификации р}.ководящих
работников на З года;

. перспективный план прохождения курсов
педагогических работников на З года;

. перспективный пJтан прохождения курсов
обслуживаюIдего персонаJIа на 5 ,reT:

IIовышения ква,rификации

повышения квалификачии

, копии докvментов о IIрохож:lении кVрсов повышения кваrифr-IкаI{ии.
профессиtlнальной переподr,отовки (в личных j]елах работников);, база j{анных о работниках шко-rlьi. вк-lllоча}ошiая сведения о кl,рсовой
гtереподготовке. темах сапlообразования педагогов. представлении педагогами
передового опыта.

9"2. ПерсrIективные пJIанЫ llрохождеНия кчрсоВ гIовышения кватификации работников



школы разрабатываются ежегодно на нача-rlо учебного года и

директора школы.
g.З, ,Д,окументация, перечисленная в п, 9,1" обновляется

организации на начало учебного года,

утверждаются приказом

в обrцеобразовате-пьной

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о повышении ква-тификации педагогиLIеск]{х работников

являетсЯ ,rIокаjIьныN,{ нор\,IативныN{ ак,l]о\.{ обшtеобразовате,цьной организации, IlриниN{ае,гся

на Ilедагогическом совете. согласовывается с профсоюзныlч1 комиl,еl,ом и vтверждается

(.либо вводится в действие) приказом дt{рек,гора шIко,jIы,

10.2. tsсе изменения }i дополнения" вносиN{ые в настояпIее Полоrкение, оформляюl,ся в

письменной форме в соотtsетствии действyюrшим законодательствоl!{ Российской

Фелерачии.
10.3. Щанное lIоложение принимается на неопределенный срок" Изменения и ,{OПOJIнения к

Положению I]ринимаются в порядке. предус\4отренном п,10"1, нас,гояшего Полох<ения,

10.4. Гlос;Iе принятия llолсlжения (иiи изменений и допоJIнений отдсrIьных пунктов и

разлелов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу"


