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У - СоШ Jtlb2 с. Кизляр

организации)

ка подписи

о режиме рабочего времени и времени отдыха
педагогЕческих п других работников образоватеАьноЙ организации.

f. Qýтцтте подожеЕия.
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и других работников мБоУ соШ No2 с.Кизмр (далее
Поаожение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом рФ,
Федермъным законом n об образовании В Российской Федерациио от
29.L2.2О|2г. Ns273-Фз, приказом Министерства Образования и науки РФ от
22.12.2о14г. Nq 1601 u о продолжительности рабо.чего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной пла,iы)о. Настоящее Положение
устанавАивает порядок реry^ирования режима рабочего времени и времени
отдыха работников с )л{етом особенностей деятеirrьности мБоУ соШ Ns2
с.Кизzrяр различных типов и видов.
1,.2. РеЖим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работниковмБоУ соШ Ns2 с.КизляР, осущеСтвляющиХ образовательнуЮ деятельность,
опреде^яется ко^лективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами организации,
ОСУЩеСТВzrЯЮЩеЙ образовательную деятелъность, трудовым договором,
графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями
трудового законодателъства и с 1птётом особенностей, установленных
федерааьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в сфере образования.
1.3. Режим работы р5жоводителя мБоУ соШ Ns2 с.Кизляр, его заместитепей,
других руководящих работников определяется с 5лтетом необходимости
обеспечения руководства деятельностью школы.
I.4. Для педагогических работников, выпоАняющих свои обязанности
непрерывно в течение рабочего Дня, перерБIв д^я приема пищи не
устанавАивается. Работникам школы обеспечивается возможность приема
пищи одновременно вместе с об5пrающимися, воспитанниками или отдельно в
специально отведенном длtя этой цели помещении.
2. Режим рабочего времени учитедей в период 5rчебного года.
2.1. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности включается 5пrебная (преподаватепьская), воспитательнаlI работа,
индивидуальная работа с обlпrаюrrдамися, научная, творческаlI и
исс^едоватеАьскаlI работа, а также Другая " педагогическая работа,
ПРеДУСМоТреннаJI трудовыми (должностными) обязанностями и (иаи)
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индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная,

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, пред,смотренная

планами воспитательных, физкулътурно_оздорови:гельных, спортивных,

творческих и иных мероприятий, проводимых с обу+ающимися, Конкретные

трудовые (допжностные) обязанности педагогических работников опреде,\яются

трудовыми договорами (спужебными контрактами) и должностными

инструкЦиями. СоотноШение 1чебноЙ (преподавательской) и др}-гой

педагогической работы В пределах рабочей недели или учебного года

оПреДелЯеТсясоотВеТстВУющиМлоКалЬныМнорМаТИВныМаКТоМорГанИЗаЦИИ'
осущестВляющеЙ образователъную деятельность (тарификацией), с 1-чётоrr

количества часов по у^rебному плану, специа^ьности и ква,rификации

работника.
2.2. Выполнение педагогической работы )дчителями, педагогамri

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведrш${е

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм

времени только для выполнения педагогической работы, связанной с

преподаВателъскОй работОй. Выполнение другой части педагогической работы

педагогИческимИ работниКами, ведуuдI4мИ преподаВатеАьскую работу,

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по

количеству часов.
2.3. НормирУемая частъ рабочего време;и работников, ведушдt4х

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает

проводимые уроки блrебные занятия) (далее - учебrые занятия) независимо от

их продолжительности и короткие перерывы (перемены) междr каждым

Jrчебным занятием, установленные для об5rчаюrrшхся, в том числе "дина-

мичесКийчас''дляобlгча'о*'*""1класса.ПриэтоМКоличесТВУчасоВ
установленной 1пrебной нагрузки соответствует количество проводимых

указанными работниками Jaчебных занятий продолжительностью, не

превышающей 45 мин.
конкретная продолжителъность )л{ебных занятий, а также перерывов

(перемен) мехqду ними предусматривается уставом либо локальным актом

образовательногО )п{рёшдениЯ С )п{етоМ соответствуюlIц4х санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов (санпин), утвершденньiх в

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы реryлируется

расписанием }rчебных занятий,
при проведении спаренных )п{ебных занятий неустановленные перерывы

моryт суммироватъся и использоваться для выполнения другой педагогической

работы В порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового

распорядка образовательного }г{реждения,
2.4. ДругаЯ частЬ шедагогической работы работников, ведуllц4х

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не

конкретизировано по количеству часов, вытекает из , их должностных

обязанностей, предусмотреннъж уставом образователъного )rt{реждения,

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного )л{реждения,

тарифно-квалификационными (квапификационными) характеристика\/tи, и

реryлируется графиками и планами работы, в т, ч, личными планами

педагогического работника и вкл.ючает:



выпоАнение обяЗанностеЙ, связанных с rrастием в работе педагогичеqких
методических советов, с работой по проведению родителъских собраний,
консу^ьтаций, оЗдQровитеАьных, воспитатеАьных и других мероприятий,
предусмотренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и
консуАьТативной помоц{и родитемм (законньтм представИТедЯМ), семьям,
обуrающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
-время, затрачиваемое Еепосредственно на подготовку к работе по обlпrению и
воспитанию об5rчающихся, изJrчению их индивидуалъных способностей,
интересов и скzrонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-
бытовых усповий;
-периодические кратковременные дех(урс"ва в образовательном Jrчрещдении в
периоД образоватеАъногО процесса, которые при необходимости могут
организовываться в це^ях подготовки к проведению занятий, наблюдения за
выпоАнением режима дня Об5лrаюrrцамися, обеспечения порядка и дисциплиныв теченИе 5пrебнОго времени, В Т. Ч., во BpeMrI перерывов мещд/ занятиями,
устанав^иваемых для отдыха об5лчающихся различной степени активности,
приемами пищи. При составАении графика дех<урств педагогических
работников в образоватеАъном )ruрещдении в ,период проведения учебныхзанятий, дО иХ начаАа и посАе окончаниЯ 5r.rебных занятий Jrчитываютсясменностъ работы образоватеАьного )нрешдения, _режим рабочего времени
каждогО педагогического работника в соответствии с расписанием 5rчебньжзанятий, общим, пАаном мероприятий, другие особённости работы с тем, чтобыне допускать случаев длительного дехqурства педагогических работников,
дех(урстВа в дни, когда уrебнаЯ нагрузка отсутствует или незначительна. В дни
работы к дех(урству по шкоАе педагогические работники привлекаются не
ранее чем за 30 мин до нача^а учебных занятий и не позднее 2о мин после
окончания их посАеднего уrебного занятия; выполнение дополнительно
возАоженных на педагогических работников обязанностей, непосредственно
связанньтх с образоватеАьным процессом, с соответствующей дополнительной
оплатой труда (кпассное руководство, проверка писъменньж работ, заведование
5rчебными кабинетами и др.).
2,5, ДнИ недеАИ (периоды времени, в течение которых образовательная
организация осуществАяет свою деятельность), свободные для педагогических
работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения 5rчебныхзанятий по расписанию, от выполнения иных обязанцостей, реryлируемых
графиками и пАанами работы, педагогический работник может исполъзовать
д^я повышения Кваzrификации, саlиообразования, подготовки к занятиям и т.
п.
2,6, Режим рабочего времени 5rчитеzrей, которым не может быть обеспечена
поАная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в
поАноМ размере В сАJrчаях, предусмотренных постановАениеJ\д Правитеzrъства
РоссийскоЙ Федерации от 0з.о4.оЗ Ns 191 "О продолжительности рабочего
времени (норме часов педагогической работьi за ставку заработной ппаты)
педагогических работников образовательных }цреждений" (собрание законода-
теАьства Российской Федерации, 2ООЗ, Ns 14, ст. 1289;2005, No 7, ст. 560),
определяетсЯ С JлIетоМ их догрузкИ дО установЛенноЙ нормЫ часоВ другой
педагогической работой.



-'''Формой догрузки может явмтъся педагогическая работа без:дополнителъной
1пrитеzrей, ,roo".i]jil"'r,;Ж:,:T._:_1_u":", р.Чзrа по ;;". отсутствующих1пrитеzrей, проВеДение ""o"""iur'".,;;""* Т."";;У':' "#Ж#}1:организУемъIх В соответствиИ с медицинским зак^ючением, выполнениечастично и/\и в полном объеме работъi по }пи с ьм енных раб от, вн е к/\а" 

" " "О р а б оты 
" " * l?.TJ"",Ж,r|ýlil1ll?; Нr-ýпедагогической работы, объем которой р."уrr"руется образовательным учреж-деЕием.

2,7, РежиМ рабочего времени Jrчителей 1-х классов огГигиенических требований к условиям обу,rения в у.'iЖ;:х;*Т,ТУчрещдениях СанПиН 2,4,2,'tiB-oz ("".о"r", в действие постановлениемГлавного государственного санитарного врача Российской Федерации от28,11,02 М 44, зарегистрировано Минюстом России О5.12.02, регистрационныйNo з997; пункт 2,g,5 СанПиН;, .rо.оу"*.rриваюшшх В первые два месяца"ступенЧатътй" метоД наращиВаниЯ 1"rебной нагрузки, a ..a*е динамическуюпаузу, что не доАжно отражаться на объеме 5птебной нагрузки, определение
ж::*11к:т:ится 

один раз в год на начало 5rчебного года в соответствии с
2,8, РеЖим рабочего вреМени J.чителей мБоУ соШ NB1 с.Кизляр, у которых поне зависяlIц4м от них причинам (сокращение ко^ичестtsа часов по 1..rебномуп^анУ и 5пrебнып4 программам и (иаи) классов, *u""-";;; 

" течение 5rчебногогода 5пrебная нагрузка уменъшается по сравнению с 5пrебноЙ нагрузкой,установАенной им на начало 5пrебного года, до конца 1^rебного годаопредемется количеством часов пропорциона^ъно сохраняемой им в порядке,установАенноМ Правите^ьствоМ Российской ОедерацЙ, a.р.ботной платы, с

ЁЩЖiН;Ж," ;:;Э"#жL.ffi"**ж*"" педагогической работы,
3. Режцм методЕческопо дЕя.з,1, В методический денъ Jлите^я занимаются самообразованием:изJaчением законодателъных
образова""";;;;;;;;:'- аКтоВ И норМатиВных документов по вопросам
работой по TeI\ 

Воспитания;
{атическому планированию по предмеlу;

оВ^алениеМ конкретныМи 
пеДагогичесКиМи';;"*т,сr,y,

СВОИМ Условиям ; 
АЧr vl gr-rgut1'l4'MИ ТеХНОАОГИЯМИ, адаптацией их к

изJrчением передового педагогического опыта.
знаКомстВоМ с ногlтrтJт.алfт, т?лr'-r_-^ :

раз р аб откой rll:ffi :Ж: "Ж".ЁЖ Гич е с ко й 
^итер 

атуры ;

ВНеКлассной работе; 
-'^ЧДvУ{Д@\\J.' rlo СВОеМУ ПРеДМетУ, а также по

разработкой индивидуальных планов для Jл{апцjхся;посещают библиотеки, лекции специалистов;
выезжают на конференции и семинары различного уровня
Ж#:*^аЮТ 

}ЧаЦЦ4ХСЯ На ОАИМпиадът, конфео."ч", 
"'r.оr*о"ы различного

3,2, ПедагогичесКие работники цIколы представляют замести:

Ё,ж:::Ж::1Ж"Ё:;*ж::;;**#1:*|_1u":"""#i;i;ff#ж:
5литеzrей- пр едметнико в) .З.З. обяЗанностИ Jлителя-предметНика В методический денъ:

1



присутствовать и (или) JлacTBoBaTb в работе всех общественных, заранеезапланированных мероприятий в школе и вне ее;
при необходимости заменятъ боzrе ючдl.tх 5пrитеzrей ;бытЬ на дех(урстве в школе вместе со своим классом.4' Режим рабочего времени работников мБоУ сош Ns2 с.Кпзляр вкаЕЕкуАярпый перЕод
4,1, Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных дляОб)пrаюЩихся мБоУ сош No2 с.Кизмр, Не совпалающие с ежегоднымиопАачиваемыми основными и допоАнитеАъными отпускаМи работникоВ (далее -каникуАярный период), явмются для них рабочим "рarar"*.4'2' В Каникумрный период педагогические работники осуществмютпедагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную среа^изацией образовате^ъной прогр.r*"r, в пределах нормируемой части ихрабочего времени (установпенного объема) 5пrебной нагрузки (педагогическойработы), опредеАенной им до начаАа каникул и времени, необходимого длявыпоАнения работ, предусмотренных п. 2.3 настоящего Поzrожения, с сохра-нением заработной платы в установленном порядке.

учитеzrя, осуществАяюцц4е индивидуалъное. Обlпrение на дому детей всоответСтвиИ С медициНскиМ зак^ючеНием, В канику^ярный периодпривАекаются К педагогической (методической, органI4зационной) работе сJrчетом количества часов индивидуа^ъного ЪОу*ar", таких детей,установленного им до Еачала каникул.
4,з, Режим рабочего времени педагогических рuооr"й*ов, принятых на работуво время Аетних каниIqFА об5rчаюrrшхся, воспитанников, определяется впредеАах нормы часов педагогической работьт в неделю, установленной заставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения другихдолжностных обязанностей.
4,4' РежиМ рабочегО временИ учебно-вспомогателъного и обсrrуживающегоперсонаАа в канику^ярный период определяется в пределах времени,установАенного по занимаемой доАжности. Указанные работники вустановленном законодателъством порядке моryт привлекаться для выполненияхозяйственных работ, не требующих специальных знаний.4,5. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный периодреry^ируется АокаАьными актами образователъной организа ции и графикамиработ с указанием их характера.
5, РежпМ рабочеГо временп рабоТникоВ мБоУ соШ N92 с.кЕз^яр в периодотмены для обучающихся, воспптаЕЕиков у.rебных занятий(образоВатеАьного процессаl по санитарно-эпидемиологическЕм,
кдцматцческцм и другпм осIIоваIIиям
5,1, Периоды отмены 5rчебных занятий {образовательного процесса) дzrяоб5rчаюшцахся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,I?\иматическим и другим основаниям являются рабочим временемПеДаГЮГИЧеСКих и других работников мБоу сош No2 с.киз,йр.5,2, В периоды отмены 5пrебных занятий (образоват.rr'rо"о процесса) вотдельных классах (группах) либо в целом по МБоУ Сош Ns2 с.Кизпяр посанитарНо-эпидеМиоАогическим, кАиматическим и Другим основаниям Jrчителяи Другие педагогические работники привлекаются К" }^rебно-воспитатепьной,



методической, организационной работе в порядке и
предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
6. Режим рабочего времени работников МБОУ СОШ Nе2 с.Кнзаяр,

испоАIIитедьнойучаствующим по решению уполномоченных оргаЕов ,

вllасти в проведении едиЕого государствеЕного экзамена.

Педагогическим работникам мБоу сош Ns2 с.Кизпяр, Jrчаствующим по

решению уполномоченных органов исполнительной вАасти в проведении
единого государственного экзамена в рабочее BpeMrI и освобошденныМ оТ

основной работы на период проведения единого государственного экзамена,
предоставляютсЯ гарантии И компенсации, установленЕые трудовым
законодателъством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

педагогическим работникам, }rчаствующим в проведении единого

государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по

подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и

порядоК выплатЫ указанноЙ компенсации устанавливаются субъектом
РоссийскоЙ Федерации за счёт бюджетных ассигнований бюд2кета субъекта
РоссийсКой ФедеРации, выделяеМых на проведение единого государственного
экзамена.
7.Рабочее время и опrrата труда учитеАей, обучающЕх детей Еа дому.
7.1.при возложении яа 5rчитепей, Для которых оу является местом основной

работы, обязанностей по об5пrению детей на, Допл5/ в соответствии с

медицинским заключением 5rчебные часы' предусмотренные на эти цеАи,

должны включаться в их 5пrебную нагрузку на общихоснованиях.
7.2.В каникулярный период такие ).чителя в соответствии с абЗ. 2 П. 4,2

положения об особенностях режима рабочего времени должны привАекатъся к
педагогической (методической, организационной) работе с }п{етом коАичества

часов, отводимых для индивидуального об5пrения ими детей на дому до начаАа

каникул, также на обт:{т.rх основаниях. За работу в период каниi<уА указанным
Jrчителям сохраняется заработная плата с )п{етом опАаты за коАичество часов
индивидуальных занятий с детьми на дому.
8. РегуаироваЕие рабочего временп отдеrrьных
работников МБОУ СОШ Ns2 с.Кизrrяр
8.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в предеАах 40 - часовой

рабочей недели реryлируется правилами внутреннего трудового распорядка
МБОУ СОШ Ns2 с.Кизляр с )л{етом:
выполнения индивидуальной и групповой консуАьтативной работы с

Jrчастниками образовательного процесса В пределах не менее поАовины

неделъной продоrrжителъно ст и их р аб очего вр емени ;

подготоВки К индивиДIальной и групповой консу4ьтативной работе, обработки,

анализа и обобщения полJrченных результатов, запоАнения отчетной

документ аl\ии, а также повышения своей квапификации. Выполнение

указанной работы педаюгом-психологоМ может осуIцествАяться как
непосредственно в МБоУ соШ Ns2 с.Кизляр, так и за его пределами.

8.2. ПродолжителЬностъ рабочего времени 40 ч. в недеАю устанавАивается:
- педагогам-психологам ;

- методистам (старшим методистам)ОО;

- социальным педагогам; i

_ педаюгам-организаторам; _ преподавателям-организаторам ОБЖ;
6

условиях,

педагогических


