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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оценки достижения планируемых результатов
освоониЯ обучающИмися ооП ноо, ооо, СОО разработано в соответствии с Федеральным
законоМ коб образовании в Российской Федерации) J\Ъ273-ФЗ от 29.|2.20t2 г с
изменениями на 2 июля 2021 года, Письмом Мини9терства просвещения Российской
Федерации от 1 октября 202I года лЪ ск_403/08 <о Ёедении жypHaJToB успеваемости и
выставлениИ отметою)' ФеДеральныМ государстВенныМ образовательныМ стандартом
начального общего? основного общего и среднего общего образования, Примерньтми

основными образовательными программами общего образования, а также Уставом
общеобразовательной организаuии и Другими нормативными пр€lвовыми актами Российской
ФедерациИ, Р9ГЛаментируЮщимИ деятельностЬ организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
1.2. [анное Положение разработано с целью обеспечения комплексного lIодхода в школе к
оценке освоения обу,тающимися ocHoBHbIx образовательньIх программ и устанавливает
единые требования К организации И технологии оценивания в организации,
осуществляющей образовательную деятельность.
1.з. основньrм объектом системы оценки достижения планируемых результатов
освоения обутающимися основной образовательной програ]v{мы являются требования
Фелератrьных го сударственньIх образ овательных стандартов,
|.4. Система оценкИ образовательньж результатов является необходимым
условием реализации системы требований образовательньIх стандартов и призвана
способствОвать обесПечениЮ rrреемственности на всех }ровнях образования.
1.5. Настоящее Положение является локальным актом школы, принимается на
педагогическом совете образовательной организаций и обязательно для исполнения всеми
уIастIIикitп4и образовательной деятельности,
1.6. Основные ф.чнкzлии системы оценки:

. ориентация образовательной деятельности надостижение планируемых
результатов освоения основной образовательной rrрограммы срелней школы;

, обеспечение эффективной обратной связи между субъектами образовательньIх
отношений, позволяющей осуществлять управление образовательной деятельностью.

|,'7 . Прuнцuпьt сuстемът оценивания;
. объективность;
. открытость;
о доступность.

i?:ЖlýlУ



СИСТеМа оценки достижения п:танир}.еr,,тых рез},;тьтатов ,::._..,: :::_.gцg;
црограммы вклtочает в себя

. текуlлии контроль;

. про\,IежуточныйкоIrтроль;

. итоговый контроль и итоговая оuенка;

. оценкарезультатовдеятельности,
1.9. СИСТеМа Оценки образовательных рез,чJIьтатов обуlающихся вво_]I]тaя
обеспечения оценки дина]\,1ики индивидYа]]ьньж .]остижений обу+аюшихся в
освоения основных образовательных rIрограмм.
1.10, Система оценки образовательных результатов обеспечивает комплексныl:t
оценке освоения основных образовательных программ, позволяет BecTII
пр е d ме mн ьш, л4 е mапр е D м е mных u лuчн о сmньtх р е зу]lьm аm о в обутаюrцих ся :

с lle-]b,I(]

шрOцЁсе

подчо.] к
оценк\,

объект оценки Прелмет оценки Процедуры
Предметные
результаты

Сформированность
5rчебньж действий с
предметным
содержаниеN{.

Способность к решению
1,чебно-познаватеjIьных и

учебно-r,трактических задач с
использование]\,I способов-
действий. средств.
со,цержания предметOв 

"

- вн},тренняя
накопительнаr{
оценка;
- итоговая внешняя
или вн}rтренняя

оценка.

Метапредметные
результатьi

Сформированность
регулятивных,
коммуникативных и
познавательньIх
ууд

- уровень сформированности
конкретных видов действий;
- уровень присвоения

}ниверсацьного уrебного
действия.

- вн\"тренняя
накопительная оцен
(<Портфолио>);
- итоговая оценка
(заrцита
индивидуапьного
проекта).

личностные
результаты

Сформированность
личностньrх УУ,Щ
(са:rлоопределение,
смыслообразование?

морально_этическая
ориентация).

Эффективность
деятельности системы
образования,
обтцg66разовательной
органи.]ации,

Внешние
мониторинговые
исследования с
использованием
неперсонифицирован-
ньж потоков
инфорп,rации.

2, Оценка планируемых результатов освоения
образовательной программы общего образования

обучающимися основной

2.1 . Оценuванuе - это процесс соо-гветсl-вия д()стИгн}"тыХ результатов планируемып.,I.
2"2. Оценка этО определение степени освоения обlлrающимися ключевых
компетенций в соответствии с системой требований Федеральных гос}дарственных
образовательньIх стандартов (ФГОС).
2,з. оmлlеmка рез,vльтат процесса оценивания! условно-формаJIьное (знаковое).
количественное выражение оценки образовательных достижений обучающихся в
uифрах, бlквах или иным образом.
2.4" Образоваmельньtй резульmаm ученuка - это цействия (1мения) по использованию
знаниЙ в ходе решения задач (личностньп, метаIIредметных. предметных):

, отдельные действия достойны оценки (слtlвесной характеристики),
' решенИе полноЦенноЙ :]адачи оценки и отметки (знака фиксаuии в

пятибалльной систеlчtе).
2.5. оценка \,{ожет с,гавиlься за каж.l(ую ччебнукt задачу, гrоказыва}Oщук) овJIадение
конкретным действием (1мением ).



I

2.6. Система оценки результатов освоения школьниками основной
образоватольной программы общего образования предполагает использование различньжпроцед)р и методов изr{ения результативЕоgти обуlения, вариативности инструмIентария
оценки.
2.7. В организации,
пятибалльнаJI система

осуществляющей образовательн)цо деятельность, используется
оценки знаний. r,ъtений и навыков.

2,8. Аль
. безотп,tеточная.
. заLIетная!
. рейтинговая.
. накопитеJьная(портфолио) форrлы.

Альтернативная система оценивания может быть заявлена к испоjlьзоtsанию в данном
учебном году шри vтверждении рабо,тих гIрограмм в начале учебного года послеобязательного обсуждения на \{ето.]ическо]\{ (пелагогическом совете школы),
утверждения приказом директора организации, осушествляющей образоватеп"rу,
деятельность.
2,9, Система оценки образовательньIх рез},льтатов предусматривает уровневьtй поdхоd ксодержанию оценки и инструментарию для оценки достигн},тых результатов.

Уровни
успешности

Критерии и показатели оценкд резу.liьтата отметка в баллах

отметка к5>

отметка <4il

отметка <3>

Высокий
}ровень

] Полнота освоения пханируемых
результатов:
уровень ов_;Iадения учебными
действиями; сформироtsанность
интересов к предметной области

l lолно га освOения пJlанируем ых
резупь,гатов;
Уровень овладения,\"rебньши
действиями;
сформированность интересов к
предметной области.
у ченик демонстрирует освоение
уrебньш действий с опорной
системой знаний в рамках
диапазона выделенньж задач.

отлично

удовлетворительно

хорошоповышенньiй

уровень

Базовый

}ровень

пониженный
уровень

отсчтствие системати ческой
базовой подготовки;
обучаrоrцийся освt_lиJI Nlеньше
по-цовины планир},емых
результатов:
имею,Iся значительные uробелы
в знаниях, дальнейrпее об}чение
заtтр}цнено,

неудовлетворительно отметка к2>



Низкий
уровень

На-цичие отдеjlьньtх
фрагментарных знаний по
предмет)i, обrчаюшемуся
требуется специа-цьная помощь в
освоении улебного предмета и в

формировании мотивации к
обуrению,

неудовлетворителъно oTrteTKa <<1 >

2,10. Безотметочное обучение ос}]-Iцесl,вляется при изr{ении пре.1\{еTtlB л_,-. _ з.
религиOзньж культур и светской этики), <Основы д}D(овно-нравственноiт к.,._ь.,,::_
народов России>, элективньж учебных предметов и к}рсов, факультатI,1вны\ rl.:a_..
На Изу{ение кOторых отводится З4 и менее 1^rебных часов в год, прип,{еняется ззчз_:._l;i
(<зачет>. <незачет>) система оценивания как оценка усвоения уrебного материаiа.
2.|.1" Оценка образовательных достижений обуrаюшихся 2-х классов по анг.liiiiскtr\{\
ЯЗЫку в течение 1 полутодия осуществляется качественно, без фиксачии достIlженIlI"1
обуrаюrцихся в классно\.,I ж}рнLпе ts виде отметок по пятибапльной шкеlе,
flопускается сjIовесная объяснительная оценка.
2.|2. Промежуточные отметки выставляIотся в 6-9-х классах четыре раза в теченIlе

учебного года: один раз четверть; в 10-11-х классах - два раза в течение rчебногtl
года: один раз в пол}тодие.
2.1З. Т'екущие. промежуточные, годовые и итоговые отметки выставляются в ба_плах от 2 _lo
5 батлов.

3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания
3. 1. Личност,ные результаты

компоненты
од

Вид оценки
Текущая ]Промежуточная1 Головая/Итоговая

I_{ель Оценка сформированности JIичностньIх УУЩ на данном этапе обуrения
в соответствии с требованиями к планируемым личностным
результатам освоения Idеждисциплинарной программы формирования
УУД, Направленность на решение задачи оптимизации личностного
развития обулающихся.

объект ГIроцесс форп,tирования Уровень сформированности
.Iичнос l н ых У}'Д: са\4о()пре.lе.lения. смыс_rообразования- HpaBcl венно-
этической ориентации.

Процед)рьт - Внешt н ие неперсон ифи чирuван" о,* *on йrаr;"rо;;,; 
"i.".Jouun ", "

- Наблюдение за формированием личностных качеств обуrающихся.
- Щиагностика сформированности личностньIх качеств у{еника может
осуществляться учителем (иlили педагогом-психологом). При этом
учитывается, что личностные результаты не подлежат
персонифицированной оценке и не выносятся на итоговую оценку,
- Устный опрос, письменный опрос (саплостоятельная работа),
- Методика изу{ения мотивации обуления школьников при tIереходе из
начацьных классов в средние по методике М.Р" Гинзбlрга <Изутение
учебной мотивации>i (личнсiстньте YYfl).



Технологии,
методики,
методы,
приемы

<Оценка без отметки> (Г.А. ldyKepMaH).
<Педагогическая техно_r]огия формирования самоконтроля и
самооценки> (А.Б. Вороriцов).
Модифицированный вариант анкеты школьной мотивации Н.Г.
Лускановой (личностные УУfi).
<Технология оценивания образовательньIх достижений) (Д.Д.

Щаниловидр.)идругие,
- оЦеноЧные с}Dкдения \п{ителя (утеников) (письменньте и устные),
х арактериз}цошие по,lто жительные качества,цичности об улающих ся и и х

действия;
- реф;rексивные сочинения,

Инстрlъ,rентар
ий

1. Щиагностическая рабога. вкJючающая задания на оценку пост1тIков.
обозначение своей жизненной позиции и т.д.
2. Наблюдение
3. Анкетирование

КИМьt задания (вопросы) дirя формирования
.;1ичностньгх }l/Д (дсlстижения
планируемьж JичностньD( результатов).

тесты (и т.п.) для из)чения
личностньIх сфер уrеника
(личностньн результатов).

Крumерл,t - планируемые личностные результаты.(лейсlвия r{еников в ситуациях
самоопределения, осмысления, оценивания усваиваемого содоржания
(исходя из социальньIх и личностньж цеттностей), обеспечивающего
личностныйморальныйвыбор); ..

- обобщенные критерии (критерии ценности): понимание смысла
зунов, их значимости. необходимости" целесообразности. полезности,

ШкаiLа u вud
оmI4еmкu

- Определяется наиболее llрие]\,{_ltе]ч{ая шкала и вид отметки (в
зависимости от, l,iоказателей - 1,r,тений, характериз}тощих достижения и
положительные качества личности обуrающихся).
- Знаково-сиN,lволические средства, показывающие отношение
обуlаюшихся к достигнутым резyльтатам: цветовые, рисуночные.
- Описание результатов l] контексте критериев ценности.

Форлtьt

фuксацuu

- Листы наблюдения за развитием личностньIх качеств об}чаюцихся;
- Портфолио <Мои достижения);
- flневник у{еника;
- Щиагностическая тетрадь уlителя;
- Электронное приложение к ж}рналу rIителя;
- Портфолио кОценочная деятеjIьность }л{ителя-предметника);
др}тие.

3.2. Метапредметные результаты

Оценка сформированности регулятивных, познавательньж и
комм}цикативньIх УУ.Щ на данном этапе об1^lения в Ьоответствии с
требованиями к планируемым метапредметным результата]\4 освоения
междисциплинарной программы формирования УУЩ.

Вид оценки
Про*.ф* Г Годо"чоlИ-.о*чо



анfuтиз процесса

формирования
регуJU{тивньD(,
познilвсгельньIх,
комм}никаIивньrх УУЩ

оценка },ровня сфорпмрованности УУД, анаrIиз
по-r]\ченньIх результато в.

объект процесс формирования
регулятивных,
познавательньIх.
комм\.никативных
ууд

Сфорrтированность

рег\JятLIвньIх.
познавате.тьньD(.

ко]\Ф{}никативньж }YЩ

Сфорштированность

регулятивных,
познавательньIх,
коммуникативных
ууд

процедуры
(внугренняя
нЕlкоплеЕнаlI
оценка
(таблицьт
оценки
достижения
планируемьж

результатов),
итоговаrI
оченка)

Наблюдение, устный
оrrрос, письменный
опрос (самостоятельная

работа).

Письп,tенный опрос
(диагностические

работы, проверочные

работы по пред4етаN4,
комплексньlе работы на
межпредметной основе)

Письменный опрос
(итоговые
проверочные

работы по
продметам,
комплексные
работы на
межпредметной
основе)

Технологии,
методики,
методы,
приемы

- <Технолсlгия оценивания образовательньж достижений ) (Ц. Д.
{анилов и др.),
- <ПедагогическаятехноJtогия формирования самоконтроля и
самооценки> (А"Б. Ворончов).
- <ИндивидуаJIьно-ориентированные этаJ,Iоны оценки) (Г.Ю. Ксензова).
< Оценка }poBHrI сфорпмрованности уiебной деятелъности) (Г.В. Регпсин4 Е.
В" Заика),
- <Учимся у{иться и действовать); мониторинг метапредметньж
}ниверсальньгх утебньж действий (М.Р. Битянова. Т.В" Беглова Т.В.
Меркулова, А.Г. Теп:rиuкая).
- Методика самооценки и }?овня притязаний Щембо-Рубинштейн.
- Определение уровня развития словесно-логического мышления Л"
Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД).
- Личностный опросник Кеттелла в молификации Л.А. Ясюковой
(Рег1,.llятивн ые УУЩ).
- Щиагностика }ровня сформированности }ниверсальных 1^rебных
навыков (ме,rодика М. Стlтlничкой) и др}тие,

- оценочные суждения гIителя (1"леников) (письменные и устные),
характеризующие регулятивные УУЩ, познавательные УУ{,
комм}т{икативные УУД,
- рефлексивные сочинения.

Инструмен-
тарий

1 . Комплексные заданиJI на межrrредметной основе,
2. Классы уrебно -познавательньгх и уrебно-практическlтх задач,
З. ЗаrтIита итогового индивидуальЕого проекта.

КИМьт
Задания (вопросы) для выявления }ровня сформированности
рег),ля,гивных УУf; . п o,JH а в аl,е.-lьrтьrх УУЩ. комN,I }никативньг< УУД
(лостижегtи я tl, iaн ирyсм ых N,l еl,ап редм t-T F{ ых рез у: l ь l aтoB) ;



Крumерuu планируемые метапредметные результаты

шкала u вud
оmмеmкu

оrrределяется наиболее приемлем€u{ шкЕtла и вид отметки (в зависимости
от пок€вателей - умений, характеризующих уровень сформированности
регуju{тивньж УУ.Щ, познавательньп< УУ,Щ, коммуникативньIх УУЩ; в
соответствии с методикой диагностики).

Форл,tьt

фuксацuu

- листы наблюдения за развитием регулятивных УУД, познавательных
УУД, комм}никативньIх УУД;
- шортфолио <Мои достижения):
- дневник обl"rаrощегося;
- диагностическая тетрадь },чите_пя:
- элекl,ронное IIрLl,iIожение к журнал}, )читеjIя;
- портфолио <Оценочная деятельность у{ителя предметника)

3.3. Предметные результаты

компоненты
сисrемыоценки

Вид оценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

I\е.пь анализ процесса
освоения способов
действий с
изуIаомым
предметньш
содержанием (их
операционаJIьного
состава).

оцонка осв'оения предметных знаний и способов
действий с предметным содержанием;
вьUIвление соответствия уровня
сформированности способов действий с
предметным ёодержаниепл требованиям к
планируемым предметным результатам,

OcBoeHiбI проrраммного
материzuIа по теме"
блоку, содержательной
линии.

освоениJI програN4много
материала за
четвеtr}ть, поJt}тодIе, юд.

объекты Проuесс освоения
способов действий с
изу{аемым
IIредметным
содержанием
(Iж операционаJIьног
о состава).

!ействия с
предr.,Iетным
содержанием по
изуrаел,tой теме.

Умения решать уrебно-
познаватеJъны учебно-
практические задачи с
использованием средств,

релевантных
IIредметному
содеDжанию.

Процедуры Устньiй ошрос,
письменный опрос
(самостоятоJIьная

работа, защита
проектов,
интегрированный
проект).

Письменньтй опрос
(контрольная работа на
оценку усвоения
программного
маIериыIа п0 теме.
б:rоку, содержательной
линлtи).

Письменный опрос
(итоговыо проверочные

работы по предметам,
комплексные работы на
межпредметной основе).



Технологии,
методики,
методы, приеN,{ы

- <,Технология оtlени вания обрzuоваrе.lьных Jостижен ий,, ( Д.Д. {ан илови др.),
- <Педагогическая технология формирования са]vIоконтроiя исамOоценки) (д,Б" Ворончов).

rJ:g на оценку сформированности навыков чтения (псlзнавательныеууд) иЗ методиLIеского коN{плекса кПрогноз и rrрофилакl.ика проблемоб1^lения в 3-б классахli Л.А. Ясюковой
- кИндивИдуально-ОриентироВанные эталоны оценки) (г.ю. Ксензова)
дрl!це_.__
- оценочнЫе су)кденИя учителЯ (_r.lеников) (письменные и устные).характеризующие_действия с пред\{еl ным содержанием;

:::т на оценку сформированности навыков чтения (познавательныеууд) из методического комплекса <Прогноз и профилактика проблемобl^rения в 3-6 классах> Л.А. Ясюковой:
- тесТ на оценкУ самостояТельностИ мышления (познавательные УУЩ) изметодического комплекса <Прогноз и профилактика пробл.* оор."йп 

"З-6 классах) Л.А. Ясюковой;
- рефлексивные сочинения,

Инстрlментарий Про_rуктивныс }а_]ания по при\4енению знаний и r r,лений.
предпс't"цагающие создание \,чеником ts ходе решения своегоинформационного прtlлукта.

КИМы задания (вопросы) для выявле""-" lpo"r"предметным содержанием (лостижения планируемьп предметных
результатов);

п--lанирчем ые п ред]\{етные резул 
" 
rari,

-
ОПРеДеЛЯеТСЯ НаИбОЛее Приемлема" шкала и в@
от показателей - ).lиений, характериз}тощих достижение предметньгх
результатов; в соответствии с методикой оценки);
принятые в классе оценочные Iпкалы: <5-балльн- -*-uu, кволшебныелинеечки)>, <<столбики)). (отмеТки-ба,rлы>), (отметки-заметки)) и т,п,

Критерии

Шкала и вид
отметки

Формы фиксациЙ (листы достиженrrй>,
(оценочные JтиOты).
(карты 0ценки).
ктаблицы
требований>
и т,п.

- Оценtlчнь,е .,-T"cTit.
- Jlисты индивидуzLтьных достижений.
- 'rаблицьт 

требований к результатам.
- Рабочие тетради.
- Тетради проверOtrных, контрольных и
диагностических работ.
- /{невники обучающихся.
- Портфолио <Мои достижения).
- Щиагностическая .гетрадь 

у{ителя.
- Журнал у{ителя.
- Электронное приложение к ж}Dнацу у{итеJ]я"
- Портфолио <Оцено.пlая деятельность l Iедагога))л+. Uценка п l

J..t. \-rЦýНКа ПРеДМеТНЬIХ
обуrающимся планируемых
5ллебного rтлана школы.

результатов
результатов

представляет
в урочной

собой оценку
деятельности по

достижения
предметам

3,5, При оценке достижения об\,чаIощимся планируемых ре.ультатов вовне}рочной деятеrrьности использ)/ется безtl-гметсlчная система оценки.з"б' Реа-цьньiе достижения IпкоJlьникоВ моI,\rГ соответс'ВоватЬ базовом,ч уровню. амогуТ отjIичатьOя оl,него как в с,горонv гrреtsыIllения. ]ак и в сторону нелостижения базовог,о



уровня,
4. Текущий, проме]tryточныйо итоговый контроль
4.|. Регла:uентируется Положением о формах, периодичЕости и порядке текущего
контроля успеваемости, промежуrочной аттестации и порядке перевода обуiаrощихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5. Формы и периодичность оценки дости}кения планируемых результатов
5.1. Формы оценки достижений планируемых результатов определяются

}п{ителем_предметником, ilринимаются педагогическим советом и угверждаются приказом
директора.
5.2. Для оценки достижения планируемых результатов используются различные
методы и формы. взаимно дополняющие друг друга:

. стартовые диагностические работы на начаJто уlебного года;

. интегрированные (комплексные) контрольныеработы;

. тематические проверочные (контрольные) работы; - проекты;

. практические работы;о творческие работы;. диагностическиезадания;
о сЕIIчIоанализ и саN{ооценка.

5.З. .Щиагностические, тостовыо, проверочные, контрольные работы мог)"т быть как в
печатном, так и в электронном виде.
5,4. Учитель-предмотник может разработать конiрольноl-измерительные (тестовые,
проворочные, контрольные) задания самостоятельно или использовать р€вработанные ранее
диап{остические, проверочные материалы. РазрабоJганные rштелем-предметником
контрольно-измерительные материалы рассматриваются на заседании методического
совета школы и угверждаются директором организации, осуществляющей образовательн}tо
деятельность.

6. Критерии оценки предметных результатов
6.1. Критериями оценки образовательных результатов являются трсбования к
IIланируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, ра:tделу, теме, урок,
6.2. Объектами контроля являются предметные, метапредметные результаты,
уЕиверсальные 1"rебные действия.
6.З. На персонифицированную итоговуIо оценку на определенном уровне
образования, результаты которой используются при принятии решения о возможности
или невозможности гIродолжения обуления на следующий уровень образования,
выносятся только предметныо и метапредм9тные результаты
6.4, Предметом итоговой оценки является способность обуrающихся решать
уrебно-познавательные и уlебно-практические задачи, посц)оенные на материале
опорной системы знаний с использованием средств, релевантных содержанию 1^rебных
предметов, в том числе на основе метапредметных действий.

7. Критерии оценки личностных и метапредметныц результатов
7,1,. Лищrосfiше резуJIьтаты вьшускников в соответствии с требованиями
Федеральньж государственных образовательньш стандартов не подтежат итоговой оценке.

7.2, Их оценка осуществляется в ходе внешних неперсонифицированньгх
мониторинговьIх исследований на основе централизованно разработалiного инстументария,
'7.З. Метапредметные результаты включают в себя способность использовать

универсальные уrебные действия, ключевые компет9Еции и межпредметные понятия в

1"rебной, познавательной и социаJIьной практике; }мение самостоятельно планировать,
осуществлять образоватольнуIо деятеJIьность, строить индивидуальн}то образовательн},ю
траекторию.
7 "4. Оценка достижеЕия метапредметньIх результатов может проводиться в ходе



различных процед}р: комплексной работы.
инцивидуаJтьного проекта и др.

7,5, Основной проuелурой итоговой оценки достижения метапредметньж результатов
является з аIцumа um о z о в о 2 о uн d uвudу а,tь н о ? о пр о е кп1 а.

8. ВедениедокуN{ентации
8. 1, Щокументация учителя-предметника:
8,1.1. РабочаЯ программа щителЯ разрабатЫваетсЯ пО каждомУ предметУ На 1^rебный
год (уровень обуrения), служит основой планирования педагогической деятельнос,ги

)лтителя, создания методических разработок по курсу.
8.1,2" Классный бумажный (или электронньтй) ж}рнал являются главными

докрIентами учителя, заполняются в обязательном порядке в соответствии с

рабочей программой )п{ителя-предN,lетника. Тек}тцие, промеж}"точные и итоговые

отметки выставляются }л{ителеN,1 в классный иlили электронный жlрна,ты.
8.1.З. Согласно пункту 2.З особенностей режима рабочего времени и вре]\,Iени отдьжа
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образоватеЛЬнУЮ

деятельность, чтвержденньlх прика]ом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. ]ti 5Зб,

ведение учителями журнала осуществJlяется в электронной (либо в б,vмажной) фОРпле.

8"1.4. Одновременное ведение (лублирсlвание) журнаqа успеваемости в электронноIи и

б,чмажном виде не допускается.
8.1.5" Щополнительно Минпросвещения России сообIцает, что ведение журнаllа

усIIеваемости входит в перечень усJIуг) оказываемых государственными и муниципальными

учреждениями и другими организациями. предоставляемых в электронноЙ фОРМе"

утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 аПРеЛЯ 201 1 Г, N
729-р.
8.1,6" Качественная характеристика знаний, умений и навыков составляется на

основе <портфолио) ученика, его рефлексивной самооценки и публичноЙ демонстраЦии
(прелставления) результатов об1^"tения за год.
8.1.7" Для корректировки своей работьт у{итель по окончанию каждой УrебнОЙ
четверти проводит ансtjluз своей пеdаzоzuческой dеяmельносmu на основе аналиЗа учебНОЙ
деятельности об,ччающихся, rIитывая следуюшие данные:

. дина]чIику развития обучаюшихся за,ччебный период;

. уровень усвоения школьниками знаний и 1мений по ocHoBHbI\I ТеМаМ (ПО

резуjIьl,аtаN,т TecтoBbIX диагностических работ. разноуровневых контрольньж работ и

др.);. процент обучаrоu{ихся, способных применять сформированные умения и

навыки в, нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ):
. уровень сформированности образоват,ельной деятельности детеЙ;
. сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших

трулностей (на основании рабочей программы у{ителя по предмету" классНОГО

журнала);
. выводы о причинах пробJIем, неудач и предложения по их преодолению^

8"2. Щокументация классного руководителя
по окончании ),чебной четверти и в конце учебного года классный руководитель:

. выставляет в Ведомость итоI,овых oLieHoK t] классном журнапе иТоГоВЬiе

отметки по предNIетам .ччебного плана;
. оформляет личное де"qо у{еника;
. В течение 1лlебноr.о года сопроlзождает и контролирует деятельность

обучаюшИхся пО ведениЮ кIlортфолИо) - папки индивидуальных достижений.
8.3" fокументация обучаюшихся
8.З"1, Для отслеживания динамики }rcrения и об1"-tения обучаrошихся шКОЛЫ МОГУТ

иметЬ специальные папки - кПорmфо.лuо ученLtка)), в которых отражаются тексты и

результаты тестово-диагностических" текущих проверочных работ. (карты знаний>,

интегрированного зачета, защите



9.З. Об},^rаюциеся обязаны:
о

о

IIроявлять по возможности оценочн}то самостоятaп""оar"
осваивать способы осуlцествления
образовательньIх результатов ;

иметЬ рабочие тетради, тетради для контрольньIх, диагностическиХ работ, в
которьц отражается коцтрольно-оценочная деятельность.

творческие работы, проекты и др,
для предъявления работ на оценку используется

осуцествляет проверку работ в данной тетради по

оценочные листы к данным работам,
8.З.2, Для тренировочных работ,
рабочая тетрадь уIеникs- Учитель
rтредъявлению обучающегося.
8.З.З. Щ:тя мониторинга уровня учения и обу.iения
для контрольньж и тестовь]х работ>, Щанная
уlителя и методического объединения,

обl^rаrощихся используется <Тетрадь
тетрадь заводится по решению

8,3,4, Щля 0пределения стартовьж возможностей уrеника в начале года и подведения
итогов года используется ктетрадь для стартовых и итоговьж работ>. Щанная тетрадь
заводится по ка}кдому предмету, выносимому на промежуточную, итоговуо аттестацию,на определенный уровень обуrения (нача-ilьная школq основная школ4 старшая
школа), в неЙ отражаюТся тексты и результаты всех cTapToBblx и итоговьж работ.8.4. Щокументация администрации
8,4,1, В своеЙ деятельностИ администрациЯ организации, осуществляющей
образовательн}тО деятельность, может использовать по мере необходимости
документацию )п{ителей-предметников, обулающихся для создания целостной картины
реализации и эффективности развивающего обуrения в школе.
8,4,2, Материалы, пол}цаемые от rIастников . образовательной деятельности,
заj\dеститель директора по уlебно-воспитательной работе классифицирует с цельюопределения динамики в образовании Об)лrающихся на }ровнях получения
образования. (положение о внутреннем мониторинге 'kareci"a образования в
организации, осуществляющей образовательную деятельность).
8,4,3, По итогам уrебного года на основе полу{енньж материаJIов заместитель директорашколЫ по уrебнО-восtlитаТельноЙ работе проводиТ педагогический анализ 

-работы
педагогического коллектива, определяя <проблемные) зоны, достижения и трудности какобуrающихся, так и педагогов и на их основе определяет стратегические задачи на
послед},ющий год обуrения.

9. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности9,1, Общение между )пIителями, обучйщимися, родителями и администрацией школыстроитсЯ на условияХ равноправЕогО сотрудниЧества: каждый из уIастниковобразовательной деятельности имеет право на самооценку собственной деятельности, на
свое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.9.2. обучаrоIшлеся имеют право:, на собственнуrо оценку своих достижений и трудностей;, насамостоятельный выбор сложности проверочных заданий;с Её оцонку своего творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни, так же

как и на оценку навыков;
о представить результаты своей деятельности в формё кпортфолио> личных

достижений и публично их защитить;. на ошибку и время на ее ликвидацию.

контрOлrI
в 1"rебной работе;

и оценки/самооценки

9.4. Учитель имеет право:
, иметЬ свое оценОчное сужДение по поводуработы обутающихся;
! самосТоятеjтьнО опредеjIяТь приемЛемые длЯ него формы

достижений обуrаюrцихся.
9.5. Учитель обязан:

у{ета учебньж

, соблюдатЬ основные принr]ипы систе]\,Iы оценки образовательных результатов



a

a

a

обу.rающихся;
соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности обу-чающихся;работать над формированиеN,{ У об.ччаюrцихся самоконтроля и самооценки;оценивать не только знания. ум_*.ения и навыки по предметам. но и }ровень развития,степень проявления творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни спомош{ью способов качественного оценивания;
фиксировать динамику развития и обутенности обуrаюrцегося оl.носительноего собственных возможностей и достижений;
вестИ r{ет проДвижения обучаюшихся в классном журнfu'е;доводить до сведения родителей (законных 

'рЁдa.u""телей) достижения иуспехи обучающихся.

;Нffi :' Ж:""З:.|.:,Т _ф: 
оу:1:1 о б ус п е х ах и до стиже н иях с в о е го р е б е нк а;,; ;;;;;;;;;#"'йп.^, итрVДносТей п пбr,,.та-тlтl ааRо,.,п nтрудностей в обутении ребенка.

о

a

информиРоватЬ r{ителя о вOзп4ожrо* ,рудrостях и проблемах ребенка, скоторыми родитель стаlкивается в дOмашних условиях:посещать родительские собрания (рефлaпarrj. на которых идет просветительская
работа по оказанИю помоLцИ в обраiовании их детей.

10. Ответственность сторон
10,1, При нарушении основньж принципов оценitи образоватеJIьньIх результатовобrrающихся при освоении образовательной прогрtlммы общего образования одной изстороЕ образовательной де"rео"rпо.r" другая сторона имеет право обратиться кадминистрации школы с целью защиты своих прав в порядке, установленном Уставоморганизации, 0существляющей образовательн}то деятельЕость.10,2, НарушенИе ,'равил оценочной деятельности является предметомадминистративного разбирательства и общественного порицания.

1 1. ЗаключительЕые полон(ения
11,1, Настоящее Положение О системе оценки достижения планируемых результатовосвоениЯ обучаlощимися ооП ноо, ооо, Соо в -йr. является локаJIьным нормативнымактом, принимается на Педагогическом совете школы и }.Iверждается (либо вводится влействие) приказом директора организации, осуществляющей образовательнуюдеятельность.
11,2, Все изменения и дополнония, в}lосимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действ}тощим.uпоrЬоurельстtом Российской Федерации.11,3, Положение о системе оценки достижеЕия планируемЬх результатов освоенияобуT аощимися ооП ноо, ооо, СОО общеобразоuчr.п""ой организации принимаЬтся нанеопредеЛенный срок, ИзМенеЕия и дополнения к Положений пр"r"]rаются в порядке,
11,4, После принятия Положения (или изменений и дополЕений отдельньIх пунктов иразделов) в новой редакциИ предьIдуЩая редакцИя автоматически }"трачивает силу"

\


