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1. Общие положения
1,1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Фелераuии, Федеральными законами от 2J июля
200б года Ns 149-ФЗ (об информации, информационньtх технологиях и о защите
информации> (с изменениями от 2 июля 2021 гола), от 27 июля 2006 года J\Ъ l52-ФЗ (о
персональНьIх данньIх> (с изменениями от 2 июля 2021 года), Постановлением Правительства
Российской Федерации от 2|.0з.2012 Jф 211 <Об утверждdнии перечня мер, направленных на
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом ко
персоналЬньж даннЬIх> (с изменениями от 15 апреля 2019 года), Фелеральным законом }Гs
27з-ФЗ от29.1,2.20]12 коб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 2 июля
202! года.
1.2. Щанное Положоние разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
гражданина при обработке его персональных данЕьD(, в том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников
общеобразовательной организации от несанкционированного доступ4 неправомерного их
использования или утраты.
1.З. НаСтояЩее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных
данных работников и гарантии конфиденuиальности сведений о работникео
ПРеДОСТаВЛеНных работником работодателю, а также устанавливает ответственности
должностньж лиц, имеющих доступ к персональным данным работников школы.
1,4, Персоншlьные dанные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту лерсонаJ.Iьных данных).
1.5. ОПеРаmОР государственный орган, муниципаJIьный орган, Iоридическое или
физическОе лицо, самостояТельнО или совместно С другими лицами организующие и (или)
осуществЛяющие обработкУ персоналЬных даннЬIх, а'также определrIющие цели обработки
персоналЬньIх данньж, состаВ персоналЬньж данНьIХо подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с rrерсональными данными,
|.6. ОбРабоmка персоншльньtх daHHbtx - любое действие (операчия) или совокупность
ДеЙСтвий (операций), совершаемьж с использованием средств автоматизации или без
ИСПОЛЬЗОвания таких средств с персонЕLтIьными данными, включая сбор, заrтись,
СИСтематиззцию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
ИСпОлЬЗование, передачу (распространение, предоставление, лоступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональньж данньIх.
L7. Авmомаmатарованная обрабоmка пepcoHaJtbHbtx daHHb обработка персональных
данных с помощью средств вычислительной техники,



|.8. Распросmраненtле персонfulьньlх dctHH.btx 
- 

лейс-гвия. H3llpaB.C:I:,, j_l ::.КDЬТТИе

персон&пьных данных неопре.целенi{о]\'I\, кр!,l,у rIиц.

|"9, Преdосmавленuе персонuльньlх daHHbt.x -_- деЙствия, направ"-Iеннь-- :-l '_':.:.]biTilC

персона[ьных данных определенно\,{ч "lицч иJи опредеjlенному Kp)-I,\ -l}1ц.

1.10. Блокuрованuе персOнtulьньIх DctHHbtx временное прекрашен;1. ,- 1:,,1,_, .;lт

персоналЬньж данных (за искЛючениеNl с"rучаев. если обрабо,гка необхо-tltr1l ....; ., -.----"',.

персо нап ьных данньгх ).

|.||, Унuчmо}rcенuе пepcoшa,,llrHblx dаннь деЙствия, в результате которы\ a:Jr,aЗ;:.a;

невозможным восстановить содержание персонацьньШ данньгх в информaЦltоННtl;t ;,:; :"::

персоналЬньIх данных и (или) в результате которых уничтожаются материLlЬНые Hr,'j,: ;-.,:

персональньIх данных.
\.|2. обезлuчuванUе персонUlьньtх dаннь действия, в резуJIьтате которых CTaHOBI: .:
невозможным беЗ использоВания допоJтнительной информации определить прина.]"-lе,\нос ь

персоналЬных даннЫх конкретНОм} с}:'бъеК1ч персональных ланных.
|.|3. Инфор.цацuонная cllcпleшa персонulьньlх dtlHHbtx 

- 
совокупность СОДеРrhаLl]Il\ся в

базах данных гIерсона_]lьных ланных лт обеспечивающих их обработк_ч инфорrтаullонны\
технологий и техни.Iеских средств.
|.|4. ОбuЦеdосmупнЬtе daHHbte - сведения общего характера и иная информаrrия. дост\,I1 к

которой не ограничен.
1"l5. к персональным данным работника, ПОЛ}.ЧаеМЫм и под-]lежащим xpaнeнrilo )

работодаТеля В Iторядке, предусмоТренноМ действуюrцим законодательстВо\{ и настоящ1,1\1

Ilоложением, относятся следующие сведения, содержаlциеся в личных лелах работников:
. пасIIортные данные работника;
. ИНН;
. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
. копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыв\,

на военную службу);
. копия документа об образовании, квалификации иJ:,и на-r]ичии спеllиаrтьньш знаниI"l

(rrри поступлении на работу. требуюr_uую специаIьных знаний и,:tи специапьной

подl,о говки):
. анкетные данные, заполненные работникс,lм Ilри пост}lгI"rlении на paOol }, и jIи I]

процессе работы (в тошl LIис,ltе - автобиография. сведения о сс\Iейном по"-Iожении

работника, перемене фамиlrии. нzuIичии детеЙ и иждивенцев):
. документы о возрасте малолетних детей и месте их об,ч,тения;
о документы о состоянии здоровья детей и других родственников (вк,цк,1,1ая сtlравки об

инвапидносl-и, о напичии хронических заболеваний);
. док,Yменты о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.):
. иные документы, которые с уче1ом специфики работы и в соответствии с

законодательс,гво\,I Российской Фелерачии должны быть предъявленьt работникопt
при закjI}очении трудового договора или в период его действия (вкrючая

медицинские заключения, предъявляемьiе . работником при прохо}кдении

обязательньж предварительньIх и периодических медицинских осмотров).
о тр,чдовой договор;
. заключение по данным t]сихологического исследования (если такое имеется)]
. копии r]риказоВ о гIриеме. переводах. увOJIьнении. повыliIенI{и заработной пjIаты.

пре\,{ировании. поощрениях и взысканиях:
. личная карточка по форпrе T-2l
. заяВJ'lения, объяснительные и служебные :записки работника:
. доку\,{енты о llрохождении работником аттестацИи. гIовыIпения ква-пи()икаltии:
. иные документЬi. содержашие сведения О рабо"гнике. нахож,,lение коlорь]х в -пично\1

деле работнlrка необходипцс) для документ&тьного оформлен ия ,rрудовых



правоотношений с работникоN,I (включая
педагогической деятельностью или занимать

приговоры суда о запрете заниматься
руководящие должности).

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их
защиты
2.\. В це.iяХ обеспечения прав и свобод человека и I,ражданина рабогодатель и его
предстаtsите,rlИ прtl обработке персонаjIьньiХ ,:IанныХ работника сlбя.заньт соб-тк-lдать
след),ющие общие требования :

2.|.|. Обработка персонil-'lЬных данных рабоr,ника можеТ осуu{ествляться исключительно в
целяХ обеспе,lения соб.rrоДения закоНов и иныХ нор]\{а,lиtsньж правоI]ых актов. соjtействия
работникам в трудоустройстве, пол\,LIении образования и продвижении по с,l\,жбе.
обеспечения личной безопасности работников. контроля ко,цичества и качества выпо-тняеltой
работы и обеспечения сохранности иN,I).щества"
2"|.2. Пр" опреде,цении объема и содержания обрабатываемых персональных данных
работника работодатеJIь должен рYководствоваться 24 статьей Конституuией Российской
Фелерачии, б5 статьей Трулового Кодексаи иными фелеральными законами.
2.1,з. Все персональные данные работника следуеТ получатЬ У него самого. Если
персоналЬные даннЫе работниКа воз\{ожно получить только у третьей сIороны. то работник
должен быть уведомлен об э,том заранее и от него должно быть получено письменное
согласие. Работодатель допжен сообщить работнику о целях. предпо;]ilгае\{ых источниках и
способах пол}/чения персона-чьных ланных. а также о характере подлежаш{их получению
персонаlrЬных даннЬж и посJlедствияХ отказа рабоlника датЬ пись]чlеннс)е соI,jIасие на их
получение.
2.|.4. Рабсlтодатель не имеет гIрава получать и обрабатыва,гь сведения о рабоr,нике.
относяшиеся (в соответствии со статьей 10 ФелераIьного закона от 27 ик),1rI 2006 гола Jrl'c

l52-ФЗ (О персонаrrЬных данных>) К специал]lьныN,{ ка,гегс)рияМ lrерсона-цьных данных,
касающиХся расовой, национаЛьной приНадлежносТи. политиЧеских взглядов. реJигиозньж
или философских убеждений. состояния здоровья. интимной жизни. за исключением
случаев, если:

. субъект персонацьных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих
персональньш данньIх;

. персональные данные сделаны обцедоступными субъектом персонаlrьнь]х данньш:
о обработка персональных данньш необходима в связи с реаrIи:]ацией межл.чнародных

договоров Российской Федерации о реадмиссии;
о обработка персонацьных данных осуществляется в соответствии с Фелерапьным

ЗаКОНОМ ОТ 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской тtереписи насеjtения":
о обработка персоНiI]ьных данньж осуiIlествJяе.гся в соответствии с законOдательство]\,t

о госvдарственной социацьной помоrши. тр\довым законолательством. пенсионным
законодательством Российской Фелерации;

о обработка персонацьных данныХ необхоI(има для защиты жизни. Здоровья иJIи иных
жизненнО важныХ интересоВ субъекта персона-.IЬных .i{аннЫх либО жизни, здоровья
или иных жизненно важных интересов Других лиц и получение согласия субъекта
персонатьньж данных невозмоя(но;

о обработка персонаlrьных данныХ осушествJIяется в медико-rrрофилактических це.iIях.
в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинскLIх и медико-
социальньIх усJIуг при условии, что обработка, персональных данных осуцеств-цяется
лицом, профессион€LцьнО занимаютrIимся медицинской деятельностью и обязанньтм в
соOтветствии с закOнодательством Российской Фелерации оохранять врачебную
тайн_ч:

о обрабоl,ка пepcoнzlrlbнbTx данных ч-ценов (1.тастников) обutественноI-о объединения
илИ религиозноЙ организациИ осуществ,Пяеl,ся сооl,ветствуюшими общественныv
объединением иJIи религиозной организацией. дейст,в,чющиlчtи в соот,ветствии с



Законодате,rтьством Российской Фе:tерации. j{jlя jlос,r],i/hенIJя законных ttе..tей.
ПРедуСмотренных их учредительныN{и -lоку\lен,гаN,Iи. I]pI.1 }с,lоtsи1,1 " LllO llcpct)llajibHbIe
Данные не булут распространяться без сог,тасия в пI.{cbrTeHHol:i форме сyбъектов
IlepcoHajlbHbrх данн ьж ;

О ОбРаботка персонaLтьных данньн необходима дJя },станов.lенI,1я }I":ltl ос),ществления
прав субъекта персонt}льных данных или третьих _lиц, а равно и в связи с
осуrцествление\,{ правосудия;

r ОбРаботка персонаIьных данньж осуlцествляется в соответствии с законодате"пьствоN{
Российской Федерачии об обороне, о безопасности, о противодействии террори:]l\Iу. о
ТранспортноЙ безопасности. о противодеЙствии корр.yпц}Iи. об оперативно-разыскноЙ
ДеятельнОсти, об исполнительном производстве. чголовно-исполнительны\,I
законодательством Российской Федераuии;

о обработка полученных в ,чстанов,IIенных законодательствоl\{ Российской Федераuии
сJучаях персона,rrьных данных ос}.щестl]JIяется органа\{и прокура,гYры в связи с
осуществлением иlчrи прокурорского надзора;

о обработка персональных данньп ос},шсств-rlяе,l,ся в соотвстствии с законолатеjIьство]\{
Об обязательных видах страхования. со с],рахоRыl\,I законодате.Iьство]\4l

о обработка IIерсона-цьных данньlх осуu]ествляется в C.,ly11191. прсдусN{отренных
законодательством Россrтйской Фелераuии. госу j{арственныN,{и органа\{и.
\{униципiLrIьными органа]vIи или организациями в целях у,стройства детей" оставшихся
без попечения родителей, на воспитание в сеN,Iьи граждан:

о обработка персOна[ьньж данных осуIцествляется в соответствии с законо.цаге.tьсI,в0\1
Российской Федераuии о гражданстве Российской Фелерачии.

2"|"5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные
работника о его членс,гве в общественньтх объединениях или его профсоюзной деятельнос,ги.
За исключением случаев, предусмотренных Труловьтм Кодексом или иными фелерапьны]\{tl
законами.
2.\.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не и\{еет
пРава основываться на персональных данных работника, полученных иск-т}очительно в

результате их автоматизированной обработки или электронног,о Ilо,]учения.
2.|.7, Защита персона,тьных данных работника от неправомерного их исIIо,цьзования или
УТра'Гьj дОjIжна быrь обестlечена работо,lаlе.]ем ]а ctleT eI,0 сре;lств в lrоря.lке. \cTaHoI]JleHHo\,I
Тр1 ловым Кодексопl и ины]tIи фелерсrльнь]N{и законами.
2,1.8. Работники и их представители должны быть ознакоN,{jIены пол роспись с док)ментаN.lи
работ<эдателя, устанавjIивающими порядок обработки llерсона,цьных данных работников. а
также об их правах и обя:занностях в этой области,
2.1,9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защит}, ,гайны.

2,1.10, Работодатели. работники и их представители должны совместно вырабатьiва,гь ]\,{еры

защиты персональньж данньж работников.
2,2. Общеобразовательная организация определяет объем. содержание обрабатывае]\,1ых
ПеРСОнаЛьных данньпi работников, руководствуясь КонститучиеЙ РоссиЙскоЙ Федерации*
Труловым кодексом Российской Фелерачии и иными фелеральными законами.
2.3. I1ри обработке персональных данных должны быть обеспечены ToLIHocTb персональных
ланных, их достаточность. а в необходимых слччаях и актуапьность по отноlшению к це.тя]\{
обработки пepcoнarlbнbж данных. Оператор доjlжен приниl{ать необходиr,tые меры ,llибо
обеспечивать их принятие по yдat'ценик) или yточнениlо негIо.rIных или неточных данных.
2"4. Операторы и иFIые,rIиI]а. полv1-1иtslllие -tос,г\,п к псрсонaLцьны1\,I данны\t. обя:заньт не

раскрыватIэ 1,ретьи\,l jIицаl{ и не распрос,гранять персональные данные без cotjlacиrI субъскта
персонацьных данных. если иное не lrредус]ч{отрено фелератrьным законом.
2.5, Оператор при обрабо,гке персонаlrьных данных обя:зан приниl\{ать необходиr,tыс
ПраВовые" организационные и l,ехнические меры и:iи обеспечивать их приня,гие дJlя ,]ащи,гьi

персOнальных данных от неправомерного и,Iи случайного доступа к ним. уничтожения"



изменения, блокирования. копирования, предоставления. распространения персона'ьньжданных' а таюке от иныХ неправоN,Iерных действий ts о.гношении персонiLцьных данных.

3. Хранение и использование персона",rьных данных3,1, Хранение персонацьныХ данньн до,IIжно ос},rдествляться в форме. гlозволяюLl(ейопределиТь субъекта персонаi]Ьных данных, не дольшс" че^,{ ,..,l,ого ,r,ребl,кl,г uе,tи обработ.киперсональньЖ данных" еслИ сроК хранениЯ перс()на-пьньн данных lle ycТaнoB,IeH
федерапьным законом. доr,оворо\{. стороной которого. выгодоприобре.гат.еrlем иJIипоручителеМ 1Io которо\,{}. яв"IяетсЯ субъект персона]ьных данньж. ОбрабатываеN,tыеперсона-r]Ьные ланные IIодле],iiат \,нI]LIто;{{ению либо обезj]ичиваниIO по лосТиiкении це,rейобработки или в слччае \-TpaTbJ необходимости в достижении этих целей" если иное неПРеДУСМотрено фелера_цьньi\{ законо\I.
з,2, Персональные данные работников организации храня],ся на бумажных и электронныхносителяХ (к доступу имеется опре.]еленный кол), 

" 
aaraцr*l"но rIредназначенных дJя эгоI.опомещениях.

з3
, требования норNlативных документов. устанавливающих правила храненияконфиденциаrIьньIх сведений ;, сохранность и\,{еюIцихся данных, ограничение доступа к ним, ts соответствии сзаконодательство\,I Российской Фелераuии и настоящиN,{ По-цожением:

::::::::,,:i, :::::,:|1:.],"", и полно,гой персон&rьных данных" l-]x реI-\,.:rярнс)е,"r-*l",;;;.;;;",;
з "4.

4.1,

. директор:

. заместите-rтидиректора;
о руководителиструктурного подразделения;. секретарь учебной части,. специапист по кадрам;
, иные работники. опрелеляемые приказом директора общеобразовательной

организации в пределах своей компетенции.
З,5. Помимо лиц, указанных в п. З.4. настоящего Полtlжения, право доступа к персонацьным
данным работников имеют лица, уполномоченные дейс,r.вующим законода.t.ельством.
З,6" Лица, имеющие доступ к персонаJТЬным our""r*, обязаны использоtsать персонацьныеданные работников лишь в целях, для которых они были Предоставлены.
З,] , ответственным за организациЮ и осуlцесТвление хранения персонiLцьных данныхработникОв организации является замести'ель лиректора, в соотве.гствии с IIрикitзомдиректора обrцеобразовательной организации.
3,8, Персtlнальные данные работника о,гражаются в ;rичной карточке работника (форма'Г-2).котораЯ запоJняеТся после изданиЯ прикiLза о е],О прие\{е на рабоr.у. Jlичные nuproun"
работникоts хранятся в сtIециально оборулованных несгораемых шкафах в ытфавитномпOрядке.

4. Передача персональных данных

следующие требования:
4,1,1, Не сообrцать персональные данные работника третьей с.гороне без письменногосогласия работника, за исключением случаев. когда это необходимо в цеJтях пред},rIреждения
угрозы жизни и здоровью работника, а также В Других случаях' предусмотренных 1.ру.,rовымКодексом И.l'IИ ИНЫМи фе.rеральныj\, и з аконами.
4,|,2, Не сообrцать персональные данные работника в коN,{мерческих Llелях без el.oписьменного сог.]Iасия.



4.1.З. Прелупрелить хиLI. поJyчак)шlих персонаj,Iьные данные работ,t+икtt. о то\{. чl,о )l,и

данные могут быт,ь истlо.jlьзованы lишь в целях" для которых они сообшены. и гребовать о,г

этих лиц подтверждения I,ого. что это правило соблю:tено. Jlица. пол\rчаюlцие IIерсонILIIьные

данные работника, обязаны соблюдать режи]чt секрегности (конфиленциапьности). fiaHHoe
положение не распространяется на обмен персонаlльныN{и данными работников в порядке,

_чстановленном Tp1,-ToBbiM Itодексом и иными фелерапьны\,Iи законами.
4.|.4, Осуrцествлять передачу персональньш данных работника в пределах
общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым

работник должен быть ознакомлен под роспись.
4"1.5. Разрешать доступ к персонатьным данным работников только сllециаlьно
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иN,Iеть llpaBo получать то-цько те
персона-тьные данные работника. которые необходипты J-rlя выпол}Iения конкретных

функчий.
4.1.б. Не запрашивать информачию о состоянии зJ{оровья работника. за исключением тех

сведений. которые относятся к вопрос\ о возможнос,I,и выпо,.tнения работникол,t т,ру;tовой

функчии.
4.L.7. Перелават,ь персональные данные рабо,гника IIредставите-пям рабогниксlв в IIорялке.

,чстановленном Труловым Кодексом и иными феlерапьными законами, и ограничивать эту
информаuию только теl\{и персонiLIьными данными работника. которые необходиlчtы д-Iя

выполнения указанными представителями их функчий,

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся )'

работодателя
5.1. В целях обеспечения защиты
работники имеют право:

персональных данных, храняшихся 1, работодаl,е.ця.

5.1,1, Получать полную информацию о своих персонаrrьных данньIх и их обработке.
5"1.2. На свободный бесплатный лоступ к своим персонаr]ьным данньiм, включая право на
получение копии любой записи, содержаrцей персонаJ,rьные данные работника, за

исключением сл,ччаев. предусмотренных федеральными законапtи. По.пlrчение указанной
информашии о своих персональных данных 1]оз\{охiно при .iIичноNl <lбраш{енlrи работника. - к

заN4естителк) директора. ответственно\,{у за организаrlию и oc},Irlec гв,,tение хранения
персона-пьных данных работников.
5.1.3. На опреде,цение своих предсlавителей для защить] сtsоих персон&]lьнь]х данных.
5,1.4. На доступ к медицинской лок\ментации. отражаюшiей состояние их зj{оровья. с

п0},{оLцью медицинского рабоt ника llo их выбору.
5"1,5, 1"ребс)вать об исклiочении и,ти исправ,.rении неверных или неполных персон&пьньж
данных, а также данных, обработанньж с нарушением требований действу'ющеr'о
законодательства. Указанное требование дол}кно быть оформлено ттисьменным заявлениеl\1

работника на имя директора школы. При отказе руководителя организации исключить или
исправить персонаrrьные данные работника. работник имеет право заявить в письменноl{
виде руководите.]Iю организации, ос,чществляющей образовательную деятеJьность. о свое]\1

несогласии, с соответствуюшим обоснованием такого несогласия. Персона,rьные ланные
оценочного характера работник иN{еет право дополнить заявлением, выражаюшим его
собственную TOLIKv зрения.
5.1"6, Требовать об извешlение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные персона]]ьные даннь]е работнлтка обо всех произt]еденных в них
искjIючениях. исправ.пениях или допоJнениях.
5,1"7. Обжаjlовать в с},ле,itrобые неправо\Iерные,tействия иJlи бездействия орI,анизации llРИ

обработке и защите его перOонаiIьных данных"

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его
персональньшданных ъ



б.1. В цеjIях обеспе.Iения достоверности персональньгх данньтх работники обя:заны:
6.1.1. При приеме на работ1, в организацию. осуществляющую образова,гельную леятельнос].ь.
представJяl,ь уполноМоченныN,I работника\{ достоверные свеления о себе в IIорялке и объеп,tе.
ПредусмоТренном законодательство},{ Росслтйской Фелерачии.
6,1.2. В случае изменения персонаjьных данньiх работника: фамилия. имя" с)тчес.гво. алрсс
места жите,цьстI]а. паспортные .цанные. сведения об образовании. сос.гояниИ :]j{оровья
(вследствИе выяtsлеНия ts сооl-Ве.l.ств].lи с медl.{IIински]\,t зilк.]lк)чением протиtjoIIока,заниli j{,tя
выполнения работником его долх(ностных. трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об :этом
в теtiение 5 рабочих дней с да,гьi их изrlенений"

7, ответственность за нарушенIrе Hopмt регулируюших обработку и ]ащиту
персональцых данных работника
7.1, Лица, виновные в нарушении поj]ожений законодательства Российской Фелерации в
областИ персона--IьныХ данныХ прИ обработке персонацьных данньтх рабоr,ника.
привлекаются к дисциплинарной и материацьной ответственности в порядке. установленном
Труловым Itодексом и иными фелера-пьныN{и законами. а так}ке привлекаЮ,t,ся к гражданско-
правовой, администРативноЙ и уго-повной ответственности в порядке, установленном
фелера,тьными законами"
7.2. ПерсональнаЯ ответственность одно из гJIавных требований к организаLIии
функциоrr"рования систеN{ьl заUIиты персонаiтьной информаIlии и обязате.lIьное \lс,rIовие
обеспечения эффект].Iвности этой сис.геlчlы.
7.3" Юридические и фи:зические "iIица. в соответсl,вии со своими [Iолномо.tия\{и владеющие
информачией о гражланах. полуLIаюtцие и испо-rlьз},totцие ее. несчт OTBeтcTBeHHocTb в
соответствии с законоiIательством Российской Феlерации за нар}.шение режи]\{а заIциты.
обработки и порядка использования э,гой информачии.
7.4, За нарушение правил хранения и испоjrьзования 1Iерсона,тьных данньIх. пов"i]екшее за
собой материfurьный ущерб работодатеJIю, работник несет материа.,lьную о],i]етстI]еннос.гь в
соответствии с дейотвующим трудовым законодательством.
7.5. N4атериа-uьный ущерб' нанесенный субъектУ персональных данных за счет
ненадлежащего хранения и использования персональных данньж. подлежит возмещению в
порядке, установленном действующим законодательс.гвом.
7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персонаJтьных данных вследствие нарушения
его прав, нарушения правил обработки персональвых данных, установленных настояIди]\4
Фелеральным законом. атакже требований к зашит,е персоналЬньж данных. \,становленных t]

соответстВии с ФеДера]ьныN,I :законом ЛЪ 152-ФЗ кО персонаjIьных данньIх). по.I1jIеiкиl.
возмещению ts соотве,l,ствии с законодательством Российской Фелераuии. Возмещение
мор&цьноГо вреда ос.YществiIяетсЯ независи\{о о1, возМещения имущественного вреда и
понесенных субъектом персонаrlьных ланньн убьттков"
1.7. о твлять мления
ll ктов п ь ющих пеDсон ных:

относящихся к субъектам персона-цьньш данных. которых связь]ва}о1 с операторс]N,I
трудовые отношения (работникам) :

полученных оператором в связи с заклк-)чением договора, стороной ко,горого яв,lяется
субъекТ персонаJIЬных данных" если персональные данные не распространяются. а
также не предоставляются третьим ]Iицам без согласия субъекта персонапьных
данных и использ,чются оператором исключительно для исполнения yка]анного
договора и заключения договоров с субъектом персональных данньп;
явхяюш{ихся обшедоступными персонаrIьными данными ;

включаюЩих в с:ебя только фамилии. и},Iена и отчестВа су,бъекr,ов IIерсонаjIьных
ланных:
необходип,tых В IIелях однократного пропуска субъекта персонаrIьных данных на
терри,l,орик) организации и"Iи в иньlх анаJтогиLIных L{елях]

a

a



. включенных в информационные систеN{ы персонfuпьньж даннь]\. и\,tеюI]lие R

соответствии с фелера-rlьньп,{и законами статyс фелерапьных авто\{t]тизированI{ых
информационных систе]чI. а также в госу,дарственные информачионные системы
персонацьных данных, созданные в lIелях защиты бе:зопасности государства и
обшественного порядка:

, обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

фелеральными законами или иными нормативными правовыми акта\{и Российской
Фелерачии, устанавливающими требования к обеспечению безогтаснос,ги
персональньш данных при их обработке и к соб,пюденик,l прав с\,бъектов
llерсональньж данных"

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей
образовательн}.ю деятельность, и (rrли) yпоjlно\,Iоченные иN4 ,тица) обязан направи-I ь в

уполномоченный орган по заIлите прав субъек,гов IIерсона-цьных данных сооl,tsе гсl,вчtоlj_tее

уведомление,

8. Заключительные IIojl()жения
8.1, НаСтояшее По;lожение о защиtе персональных данных работников являе,гся .IIока-,Iьным
нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и утверждается
(либо вводится в действие) приказом директора организации, осуцес'гtsrlяюшеЙ
образовательную леятельность.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действуюшим законодательством Российской Фе,tераuиlr.
8,З. Положение о защите персональных данньIх работников обшеобразоваге"tьной
Организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Ilоложению
принимаются в порядке, предусмотренном п"8.1. настоящего Положения.
8.4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньш п_чнктов и

разлелов) в новоЙ редакции предыдушая редакция автоматически утрачивает сиj-I\,.


