
l
ПРИНЯТо:
на Педагоги
мБоу -
(нмменование

Протокол

УТВЕРЖДЕНО:

fiиректор N4БОУ - СОШ J\гo2 с. Кизляр
( наtимснованио обшеобразовательнilii ор ганлtзацl.tи)

подписи

Председатель

flо;rожение
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N,tБОУ - С]оШ ЛЪ2 с. Кизляр

1. Обшие положения
1,1, Настояrцее Положение разработано в соответствии с Федерапьным законом от 29
декабря 2012 года N9273-ФЗ кОб образовании в Росс,ийской Фелерачии) с изменениями от 2
июля 2021 года, распоряжеlтlтеr,t Минис,rерства просвещения Российской Федерации от 25
лекабря 2019 r,ода лър-i45 к()б r гверждениt{ \{етоjlоЛогии (uелевой модели) ,u.iu"r".recTBa
обучающихся дJтя орl,анllзаlциit, ос\,Iцес,гв.гtяюIцих образовательную деятельность по
общеобраЗоватеJ{ьныN,l. -'l()Ii(). I}{}.J,lc.lIbHы\,I обrltсобразовательным и проl.раммам среднего
профессиона]lьного образоваiiliя. в IoN,I Liиcjle с tIрименением л\,чших практик обмена
опытом между обr,,Iаlоlц}-\1 исrt )). il Taк7ie Ус,гавочт образовате"lтьной организации и другиминормативны\,Iи правовылt1,1 ак Iil\lи Российской Фелерации. ре],ламентируюшими
деятельность организацtlй. ()c\ltlсcli]-пяiоiцих образовательную деяте-цьность.
1,2, {анное llo;roxteHt,te об орI,аL{изации наставничес,Iва в школе определяет основные
термины, цель, задачIi. рег.IаN,Iентир_уе,t, организацию деятельности программы
наставниЧества и её рез\ jiы,а,гЫ" \iстандI]Jтивает права и обязанности наставника и
наставляемого ли]Iа. а ]'aкIi:e .]lокY\,Iентацию работы с моJIодыми специалистами.
1.З. ПоД насmавнЧ.tесmво.\t в обrrlеобразовате.Iьной организации понимаrо,l,разновидность
индивидуальной уT ебно-восIIитате.jIьной работы с впервые принятыми педагогами, не
имеющими трудового стa)ка tIе:][&ГоГической ]Jеятельности в образовательных организациях,
или сО специалиСтами. назначенI,jыN,Iи на JIолх(ностЬ, по которОй не имеют опыта работы.1.4, НаставничествО в IпKoJe выIIо,тняеТ роль сисТематичесКой индивИдуальной работыпедагогическоI,о рабоr Hl.ttt:t. l,] \Iaiоiltсг() ()Ilb]l . п() ра:звитию у l\,{о.jlодого специа'иста
НеОбХОДИМЫХ HaBbIK(]B ii \ \lci1}1 ]'1 iIc,,tili,()i L] (lсской -lсяге_тьности. Т'акилt образопt" itlолодой
специалиС,г tтриобрсlасt i[iLLt{lj)l tt tllэс.,{rtеt,ной спеLI.иаJIизации и применяет методики

;tьной up.u"uauu'"".
воо

ФЗ-21 З <Об образоваlтиLl )):

Труловым кодексо]\I l)с,lссlтйсксlй Федерации:
настоящи]\,I IIcl.цtl;Kt:tlllelt t] .{Р}t.иь,tl.t нор\.{ативными актамил регламен.t,ирY}ощими
воIIрось] пpocl)eccrloir|i_'lblitrii Ilо.,lI,о,l,ов,tiи llедаIогических рабо,r,ников и специацистов
школы.
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2.I . Насmавнuчесm(Jо - \ 1-1l.{i]СРСtl_'lьная техно"IIогIIя пере.]ачи опьiта, знаний" формирования
навыков, коlrrtетенций. \{с,iLlко\tпет.енций и ценностей через неформа,rьное
взаимообогаш{аюп.lее обшtсlti.tс. tr.t]()tJaHHc)e lta довсри}т и llapTнepcтBe,
2.2. Форлlа Hacmu.BL!lt.lectt1(]0 ..ll()соб реа,lи,]аl{lIи це.lевой \{одеJи нас,гавничества через
организацию рабо,гы tiiic,l,a}Jнl]ttccKol'I lIары и;Iи гр\.ппы. \,частники которой находятся в
заданной обстояте:tьстl]а\l I.i ptl l,:iзой сит,чации. опре_Iе--rяелтой основной дея.гельностью и
позицией учас,гников.
2.З. Проzр{LryLмч HacmaBHtllleclJl|{l -- KoMlIrIcKc l\1ероприятиЙ и формирующих
НаПРаВЛеННЫЙ На Организацi.lt() в ]а1.1N,IоотноlllениЙ HacTaBHLiKa и наставляемого
формах для получения ожидае\{ых резуJlь l.агов.
2.4. Насmавляе'uьtЙ 

- 
\'часГн}lк tlроГраМ},{ы насТаВниЧесТВа. который череЗ взаимодейсТВие

с наставником И при его по\fоII{и и под/lер}кке решает конкретные жизненные, личные и
профессионацьные задачи. прrtобретаеr. новый опыт И развивает новые навыки и
компетенции. I] KoHKpeтHbIx (;орьrах гlастав:тяемый \Iожет быть определен термином
"обучающийся".
2.5. HacmaBHttK ),lltiu l}{ик Ilporp;lN,I\,Iы организации наставничества в
общеобразовате-rтьт]ой opl lttllлзаIlllll" tтьtекlIttrтй r,сгтетлньтй опыт в достижении жизненного.
личностного и профессt,lоI{|l.,l})i]J] t) рсзY,Iьга,l,а, I,о,гOвый и компетентный поделиться опытом
и навыкаМи. необхо,i{],{\Iы\Ii,t .,t,,i)i с,Iи\,IvjIrIllии и liоддержки llроцессов самореаrIизации и
СаМОСОВеРШеНСТВО tsаН 11rI Н :tч I aij, ] rj a\l ol'o.
2.6" Молоdой спецuаltчсtlt i ll:liii.цанин Рtlссийской Федерации в tsозрасте до 30 лет (для
участникОВ }ки,rlищНьтх lIp()lllit\l\,1 llо:{Де],))liк1.1 мо.пt]jlых специалистов - до З5 лет), имеющий
среднее профс:ссисlна,,]ьti()с 1.1jii1 i1l,IclI]ee обра:зt,lвание, принятый на работ_ч по трудовом_ч
договору в соо,гветсlвj.Iи с \,]]OL]i]c\I llрофессrtона'tьного образования и ква]тификацией.
3. Щель и задачлI HacтaвHlltIec,I.Ba ts шкOле
з,1. L{елью ре&тизации настаtзtтичес,tва в общеобразовательной организации является
создание условиЙ д.;rя раскрытия потенI{иаrlа личности наставляемого, формирования
эффективной системы Подлеi]itки. самоопрелеления и профессиональной ориентации
педагогических работников разных чровней образования и молодьж специалистов,
3,2. Основньтми задаLцNци HacTal]Ilt-rчq9,,,,,,,,,,,,,,,,lBji 8вщ8!Qlсj-

' РаЗРабОТКа И реа,rlизаtiliя N,lероприятий маршрута реализации целевой модели
настаI]ниt]естtsа:

. разработка и pea_,ll.i jlttl1,1ri jl]lol,pilN,iм }{ас гавничества;
, привлеченис. обrчсitI.tС i] lioНгроjIЬ ,ta .ltеятельностью наставников, принимающих

УЧаСТИе i] ilPt)IPit\i-\rr lj.i. ii;ili1l.] t{cCiijii i] lIjKO. 1C:

, инфраст,р\кl\'рt-l(rс l.] \Ii-tItJil1,1a-tl,}l()-lcXllLILlecKoe обеспс.чение реализации програмN,f
наставничес,гtst1:

, осуLцеСтв,ценрlе ilcpcotttltPt]liиi]OBaнHOГO yl{eTa \,1олодых спеrIиалиотов и педагогов.
Yчас,Iву}оlцих в llpOI,pi,1\1 i\lax HacTtlBH]{t{ecl.tsa;

, проведение I]FIY,Iper]Hc0,tl \lониторинга реали:]ациИ И эффективности программ
наставничес,гва;

, форп,rирования баз _rаrtt,lьiх lIpOl,pa\l]\l наставничес,гва и лучших практик;
, обеспечение 1'с:tовиti ,l1-1я гiовыtllениrl уровня профессионального мастерства

педагогических рабоr,ниttов, задействованных в реализации целевой модели
НаСТаВНИчесТва. в форп,rате непрерывноЙ обра:зовательноЙ деятеJIьности.

иис определяются
интерактивные ( бесе,:lti.,,r l 1,I at,iтог. диск vcc и я) ;

ПРОб.tеrlнt,tй и пг()\,l, ; :ri,tl1,

мас,гер_к, Iiicc:
_].eMOllClPJllИ}l .lrii. ,l ,,,: ;, ,,,ltч' lСilИ;l .

наблюденI{е I.,1 il}Iit- iи ; .l01't;t jrjBd t е j]bllol,i дея t сirьности наставника;
анаJIиз прак] ическl..1х cl.i,i 1,attlti,i.

их действий,
в конкретных

a

a

a

a

о

a

J.J. ичества:



4. Организация програNriuы Hilcl tlвнIIчества в общеобразовательной организации
4.1 . HacTaBHtT.TecTBo в lilJto.]lj ос},шiествr-lяется на основании приказа директора
обrцеобразовil1 еJьной opt ан изацil t.i.

4.2. Руководство jiеятеjlьностьIо наставников организует заместитель директора по учебно-
воспитательнотi работе и ltредседатеJь N4етодического совета, в которых реа,,Iизуется
наставничество,
4.З. Предсеlате"rь Методи.тсскс,lго совета подбирает наставника из наиболее
подготовленньп пе.]агогов. об.rадающих высоким уровнем профессиональной подготовки,
коммуникативны\ItI навыка\Ii.I и L riбкостькl в обrцении. имеющих опыт воспитательной и
методической рабоtы. сl;liiи,ti-_ili,tс Iltlказате,пи в работе, богаt,ый жизненный огIыт,

способносl,ь I4 lolов}]ос il, , ic,tiij]:uli rtllо(lессионаjIьны\,{ опытом. сисl,емное представление о

педагогическоi1 ]ert le.tt,iit)L ill i1 .;lLJi1,1,C IIIliO,r]},I. сlаж llедагогиL]еской деятельности не МеНее

трех лет по данноrI}, пре.li\Iе i \ .

4.4. Наставник до.rl}tен об,tа.,lа,t,i, сгlособностями к воспитательной работе и может иметь
одновременно не более ;It]\,\ F]ас ri1 в.lяе\Iых.
4.5, Кандидат,чры Hac],aLt]Tli.lKOij рi.tсс\lетривак)тся на заседаниях N4етодического совета,
согласовывак)тся с дирLlкlOр()\l 1ilк()]Iы L1_1l] :]амес,i,иl,еJtем директора по УВР и утверждаются
на Заседании Ме,гсlJическt-}l (l c(ttJU ] L1.

4.6, Назначение наставlIикt1 ilроi.{зводится при обоюдном добровольном согласии (с
обязательным детальным ра]ъяснение\,1 предполагаемому наставнику его булущих
должностньIх обязаннос,rей) пре,1полагаемого наставника и молодого специалиста, за
которым он булет закреп.цен. rro рекоN,Iендации Методического совета приказом директора
школы с ука]ание\,I срока насl i]BtIиLIecTBa. Как правило, наставник прикрепляется к
молодому спеIfIла,тист\] iiit C|)0ti tltl \{е}Iес L]лFIOIо r,ола. Приказ о закреплении наставника
издается не позднее о.IlI-1()г() \iccrIIIa с N,{o\,TсHTL] на:]начения молодого специаrIиста на
определенн.Yк) до-l)Iiн о с l,},.

4,7. Наставничеq,твQ__ ].с,1LltlQц.lцltаg.Lqя,_ над,___с_.lIед}.ющими категориями сотрудников
образовательной ор г-ilн р] :]_а l i i,] i.i :

о впервые гrриняl,ыi\lи \[lll 1е,lяr\I}1 (сilециа:tисгами). не имеющими трудового стажа
педагогичесttой .]ея tc_ lbLiL]c i,ll rз сlбtltеtlбр[L]овате-тьных организациях;

. вып);скtlикl1\,rи ()tiiil,]). ij1,1!,jlLlx l.] сl]е.:{}I}iх сIIеLIиаJтьньж r,,чебньп организаций,
прибывшиьttл в обра,]()вti ге, IbHvIO организацик) по распределению;

. выпускника\,Iи неllе.IIL1l,огиLIескjlх rrрофессионаrIьных образовательных организаций,
завершившI.Iх очное. ,]aott}ioe иjIи вечернее обучение и не имеющими трудового
стажа педагогической деятельности в образовательньIх организациях;

. педагогами. переведеFIны\{и на др,чгую работу, если выполнение ими служебньж
обязаннос,гей требl.ст рilс]rrирения и yг:rl.б"пения профессиональньIх знаний и
овладения i{ о вы\'Iи п l] aKl,}J Ll сс киN{и навыкаN,{и :

t педагогами, ну)I\дLiюLци\,IисrI t] дOгIоJIниrельной подготовке д'Iя проведения уроков в

определенном KJ,lacce (tto tlttре/lе,rенной темzrгике).
4. 8 . З амен а н ас,га в н и кац_р !] l:]_] t1_t]._Ll]_] .!l!дрцýаз о м,l{и р е кт о р

' УВОЛЬНеНИЯ Hacl'illJti;iii:i:

' ПеРеВОДа На ДР\'l'\ 1t} ]1.1a()l'\ ijЦc tllBl:I I]l(i]]
. прив]IеLlеFII,1я нас i itijtl jriii| н , iilсIt].Iтl-ли}{i:tрi]ой о lве,гсl"венности;
. психоjlс-lt,и.тссксiii lt(:!,rilJ\lcl.: ti,l \1ос l,и Halc,I,aBHI,1 Ka и наставляемоI,о,
. пись\,Iенноtо зi1}It],icliiirj ti:iст,авника об о,гказе от своих tiолномочий по иным

причина\I (в гt)\l llllc. lc. tlt,t )ltазаlIIIя причины).
4"9. Организация деятеJьl]()сги rlilставников носит t-тоэтапный характер. Спечифика этапов
наставнической леятельttос,t l,t t)ilрс_.lс:tяеt особенности используемых им методов.

Содержание
Этапы

Адаптационныйr Проектировочный Рефлексивный



Определигь
сформироваlJносl.и
tтрофессиi)}lillьl.iо
ЗНаЧИМЫХ iiаLlс]с.гв:

ра:зрабо ta i i.
aj{il] { {'tiЦi,i{i i l l 1 \ j()

lrрогра]\,1\{ \

професси()нil, rьн o1.o
c,,IaHоtsrlеttиIi \{(,), tO-tOI.o
шедагога

Irотребность Y молодого
}/Liите".Iя в
l rросктт{ровании своего
.Iit-l l,]le й iIlсго
r i рофссс и он а-lIьногt)

роста. IJ

совершенст,вовании
зFrаний. }-N,Iений и
FIавыков. IIолуIIенных в
ВУЗе

Сформировать Сформиро"а.il *ополо.о
учителя способнос.гь и
стремление к рефлексии
собственной
леяте_rlьности, умения
критически оценивать
ПРоцесс
профессиональноt.о
становления и развития,
самостоятельно управлять
своим профессионацьным
рilзвитием

Индивид1 a-]Ibtiarl Ин,цивидуа,tьная,
колJtективная

Индиъидуацьная,
коллективная, групповая

средства и
методы

самообразования,
пj]анирование

\4 сl,()дI{t{еской работы,
i]},lrII].]lc}{ ие
Il t-l,|(и t]и _l l\laj Iьного стиля
.]1erIl'e,] Iь ности. создание
<llортфоrlиоli.
Д4q-rрдлд:
ttH ф о p.ll at1 l1o н н bl е
(,ТеКtlИlт в <ТIТц9лg

iIедагогические чтения и
др.);
пхворческuе:
проблемные,
инверсионные:
н;,tб. lкlJение: беседа;
|1tIKc] гиl]ование. двойное
i] ac,I aB1I иLIест}]о

Работа Еадiый; Педаго гиче соа"- рфййй",
участие в
профессионаJ.Iьных

дискуссиях, посещение и
анаrlиз открытых уроков.
развиl,ие творческого
потенциала молодых
учителей, мотивация
участия в инновационной
деятельности.
Методы: комплексные
( Itедагогические.
мастерские. мастер-
классы, проблемно-
деловые, рефлексивно-

5. Результаты
специалист>)
5.1.

Щиагнос,rикti,
посещен[lе
наст,авникоN,{ уроков
\{L). l(),-1Olt) \,ll:li,, {rI.

орl,aiнизаiill}{ jl](

Oai\,l ()LlH а_ i i.i ]l1 :

c,I ипl\iJ i.li]t) iJaij }.I с i}cc\
форл,l
самос,гоrtl,с. tb гt ос I.],].

активнос т l.t lз \ .rсбн(lл.t

lrl)OI1eccc:

фор,rtирс_,tllirtttс
навь]ков
саN{ооргаrl I-i:]aI tии.
по.3итивное принrlтие
выбранной
профессии.
![glо.цы:
РеГlРОj{) i( r И iJi.t i,iC_

наб-;тtt,lлсi;it с"

анк етиро,в qние, 
*б е_с еда

реализации программы наставничества в форме <<Педагог 
- молодой

г
' оценка KaTlec'Ba Il]]0I{acci,l l]са-rIизаIIи1.1 наOlавничaar"ui*, оценка NIО'l-ИВОI {Иt)iilj()-,]lllrt|lОс,гi,{оl,о. кOмпетенТ"Jо. профессионального роста.r"i:::"jo в. ди на\1 ика tl бра зсl ва.гельных результатов.5,2, Показателями оtIенки ,,1.,,1,.n,,r""ro;;; ъ;,d;#,iоu.ru"""па является достижениенаставляеМым JIиIIоМ Посl.ilВjIенIlых це:тей п,ruдuч в рамках программь] наставничества"5"З. ВысоКий уровеНь l]кjItоLIеFIгIос.ги настаi]ляемого лица в педагогическую деятельность.культурную жизнь Iпколы, \,си-чеFIие уверенности в собственных силах и рtввитие личного,творческого и IтедагогLl.iесtiоl,о lI()',еFII{иалов показывае' уровень резуJtьтата реацизациипрограммЫ нас'авниLtес,t 1}il ij r)б п lсобРазо ва-гел ьНой организации.

5. 4. Измеримы1,1и рс,з Yд ь { it 1.а \l и реа-lцlц{ц ц r_tpa|
' ПОВЫШе}lllе \'ll()iJtiii \.l()lr]Ic'ii]Opc''HocTи всех участников программы tIOHacTaBtII'I']CC l tJ\ r-'t'''r L ,].' iil] 'li I)itб., l'OIi l,i -\']l-\,LlLIleHra п.""urr";r;;;"rого состояния:



1

' росТ чI,1с--Iа спецllit,, Ii,lC,] 0i,, ilie,laloUI}ix ПРоДолжать свою работу в качестве педагога вобшеобразовате. Ib}{oii tlp г,ltни:зации :. качестВенный pocl \lcпeвaeN,locтLl и Yлучшение поведения в классах (группах), скоторыми работаеr. Hac.I,aBJ]rIe]vloe лицо:, сокращение числа конфлик,rов с педагогическим и родительским сообtцествами;' рост числа материа-Iов дся,l,е,ilьности участников программы наставничества: сr.атей,исследоtsаний. пте годичсс ti I,I\ гIрак.гик ]\{олоiIого специалиста и т.п.5,5, Сравнение из\.чае\{ых II.1 rit{()lj.1-I{ых харак-геристик }/частников наставничества проходитна "входе" и "вых(l,{е'' pcl.t,ll1.j\a\Ji,; ii] Ii.Iiliт;t. \4сliиl.tlрипl- прuuооrтся настаtsнико]\I два раза запериоД наставниLtес,гва : { i i]Li \i u;Ii\ i i. ; r i }l biIii Li и,l.()I ов ый.

Я,,"l::: :__обязlннtlс'I''l 
iiai"! iit illtti;i в tlбра.зова-l.е.llьнtlй организации

U, l . паСТаtsНЦк ()ОЯ 1i_tH:

. составиl.ь в ,Ier]eltl,tc 
_{ рабо,.it.tх ,lней

п,чан обучения tia to;t (.,la_tec работа
уровнЯ интелJек,l-\ а,l bH()i,() i)азв}41-1.IrI
профессиt)Liat'l]ьн()i.-1 ei ti i]i).]1fоlоlJки
контроjtировать tlx iз},iltojit{CHl{e :

с t{ а LIапа срока наставни tIecTBa инl{ивид,чальный
пjlitt{ир\,еl,ся на каждый учебный год) с учетом
насугавляемого. педагогической, методической иlto [rредý{ету, даватЬ конкретные задания,

, содействовА,гь оз}iLtIiо*{-цеIJик) нас,гавляемого с его должностными обязанностями,основнLIп,Iи направ"rенияi\,Iи ,lIсятеJ]ьности. с порядком исполнения локальных актовобщеобразовательной opt анизаци и:о оказыва:гь индиr]ид\,аIьн\,tо по\IоlцЬ в овjIадении практиLIескими приемами испособамl.t качес.гl]енноI,о вi,IпоJIнения служебных заданий и поруrений;о выявля,l,ь i,,l ct]]]\Iec',Il0 \,странять доrIущенные ошrибки в педагогической
деятеJIьt{ос ],il:

. в качесгtsс при\]с|}il iЗillii(i. l;]rl [Ь ()l..ЦеJl},I1ьlе .ц(.)лжностные обязанности и порученияcoBMec.I]J(.):
о переда.ваl,ь I{aKOli_lait;il,i;i t)liЫ I гi 1lофессиtlнального MacTepcl.Ba, обу.lать наиболее

рационаJ]ЬныN,I IIpIJe\la\l 1.1 l iерелоtsыN{ ме1одаN,I рабоr,ы;, быть требова,i,е;Iь}iы\,I. cB()cl]pel\,lcнHo и принципиаrIьно реагировать на проявлениянедисциiI"rILlt{ироi]ititi]Oс],]4. i]сп.'-Iьз\.Я гIрIj этоМ Nrетоды убеждения;о проявji,1,1,Ь tI}]'l'Kt}C i i] i,l 11;t}1 \1А lс-Ilэl{0с I,b. I,ерI]еJlиtsо lIомогатЬ в преодоленииимеюriIихсrl t{e;(()C l.a t.iiu в.
, периодически докладыв,аlь дирек,tору Irjколы о процессе адаптации наставляемого,

результатах его профессионаjlьноl.о с,гановJIения;
, составлять и предос,гавjIя,[ь дирекТОРУ аНаJ'Iиз итогов выполнения индивидуальногоплана обучения.

6.2. Наставник 
i,{_r\_I_c_q { црi1t]о i. приниN,{ать }.tlilc-l ljc t; trCcr,яt,leiilrtt i:]oIlpOcoB, связанных

ДеЯТеJТЬНОСl.ЬЮ НаС 1.lt|J- IJIc\l()I ():
. вносить пре.ц,]l(]ii-;сflt.lri (} IIl)рl\{еi]ениI.1

дисцип-пинарноl 0 iJi-) j..iCif i-'l lJ',lr]:
к нас,Iавляемому мер

, осущес'ГВ_|LI] ь K()ii l l)t), , i, , ,,.'. iкl.'{еНия нас гаI];lяемым профессиональных, контрОлироtsагЬ 
_\iс, 

jObt.j>1 t i-)\;{a Hac,I аiзjIяемоГо.

],,'g:::л:_обязаннtlсl,tl 
i{ltс t ,ltr. trltиоI 0 tl tlбра t.I}il.гсльной органи iации/, l пасlаts.Iяе\l1,1П _,,t}}l j,i|,

, регуjlярt.'о гIоссlI(ii ] Ь tjc l }]elli.]" образоват.е,iIьные собьiтия в. соответствии синдивиilуatj Ib ны\I l i, Ialt-i (}\,,1 .
. выполнять своевреме}]н() i,i ]iачсс,rвенно задачи,. внимательно и ),Biliкиl.e.Ibнo о.t.носи,гь(]я к

наставнической 1-р\ гlIt ь1.
, совершенствоваl,Ь llpo(lecclTclHa-TbHLle навыки. практические приемы и способыкачественно 1,o в bTl l ( ) j l н е r{ и я (lrrHKt 1и он а-]ь FIых обязанностей;

с профессиональной

поош{рения и

требований;

поставленные Еаставником;
наставнику и другим rlастник€tм



' проявля-г}, ,,tиCitiill ]]1iiI.J },)l,]iiilIilt()t],I F,. оргаFIизоl]tlнность и деловую культуру в
професси()нtt,]lьнOil . lcri I c. li,] i()c l,и,

7.2. НаставляеьrьIй _ц\!_е_!j.l l lp;It]o :

. вносить IIре,ц",Iо){iсliI]rl в iijt,,1ивLiдl,а.,tьный план обучения в рамках организации
работы нас,I,авниtIсск(}!"1 llill]ы/гр),lIlIы:

. пользоваться имtr{оI]1ейсrl норN,Iативно-правовой, психолого-педагогической и

учебно-м е,l,одичес ltой :тt ттсратl,рой:
. в индиви.l(уаiьном порядке обращатьсrl к наставнику за советом и помощью по

профессиона.]Iьн ы\t Bol lpoca\1 :

. при невозп.,{ожност]т \iстtlнов.lениrI j,Iичного контакта с наставником обращаться к
директор), l]IкoJlbl о зl1]\Iс}iе FIalставника.

8. Контроль рабо,гы на c,l,ilBIIIrKa в trб р :rзовrlтеJIь ной организации
8.1. Организаtrия рабсl,гы нас,l tlвIlика и контроль его деятельности возлагается на
заместителя ди ректора l ltl l-, t сб t-l () - l jl)c i I lJ l,а,ге:тьной работе.
8.2. Заместите,iь .|1tlp1,1{] (}ij;l ]i() il, ]Ji' tlбя ;lttl:

' 
'рaДсr:l't]и'I 

t, tjta,]iililiJil]i!)] (, .](). I()- lt)I() cllctttla. lиc,I,a учиl,елям IIIкоJtы. объявить приказ
о зaкpell,tgI.]1,1L,l :]i.i li]i\l lj_L. 1.1ili1IlK|t:

. создать гIесiбхо]tи ilыс \ с. j()t]и}I _ljlя совместной работы молодого специалиста с
закрепJrенным за Iiп\t i]itc,lеljl.i ик()\I:

. посетиl,ь огде,ть[iыс \pt)K}l и lзнсклассные мероприятия по предмету. проводимые
насТаВниКоМ и \JOjl();{l,L\l СllСIlИа"ILIсГоМ;

, органI-1з(]вать обt,lсiti,]с 1iiic,l L]_BlILIKOt] переi:lовылr формаN,I и методам индивидуаJIьной
воспиl,а,|,е,rьной рllбt) I,i,l. оснOва\1 пслагогики и психологии, оказывать им
методичес]кую и llpllкl,t.ltlL:cк\rl() по;\Iощь в составлении планов работы с молодыми
специа]IистаN,lи;

. изучить. обобшlтть и распространить положительньтЙ опыт организации
наставничества в общеобраз0вательной организации ;

о опредеj-Iить \rеры tloOшlpe}lI,1}i нас],аtsников.
9. Щокументыl pel,..Ia\t(lEI,1,,I!-,1,t loII1lle рабол,r, с \{о.цодыми специа.цистами
9.1. Рабоr,уq \.i(]:lt).ti,i\]l] ii!'i,i] ',,i.1 .1 l |)r'1 ,iat\tclll}.1 l]\K),l с.l_е;\}QlЩqДi(,}:\'!ýНjъц

' НаСТОЯЩее [lojttl;ticiii,t; tiil trll1 ill{1,1зэtlиt{ нас,l,авниLlеотва в шкоJIе:

' ИНДИВиД}lit]lьt{ьlit rrзt]\ lll}]lt,,,tl.tr,tiыiI) п_IаFr работы наставника на год;
. ПРИКаЗ ДИРеК lt)Гil iIili\ r. ]bl t,i, tlРl'itНИЗаЦИri НаСТаВНИЧеСТВа;

' протокоjlы засе:litll;.tй N4ettl.il,tllecKoI,() coi]el,a. на которых рассматривацись вопросы
наставниЧес l ва:

. ОТчеТы нАt] I'аВНиli(,lj. \l(), l(i. ii,l\ Itе,rlаГ0]'О1]:

' оТЧеl Il(ll]L'{\.ll,t.i,r,,1ll,.,! i| )ill")\tl},l с \l(l. ltr.tbl\IИ сlIеL[Иа-IИсГаМИ.
10. Заключите"IьItые ltO.tuiýe}illri
10.1. Настоящее I]оJIо>itсllI,Iс, tlб сlрt,анизации наставничества в школе является нормативным
ЛОкаJIьным aK,I,oN,{ органи,зации. осуществляюшей образовательн}то деятельность.
принимается на l1едаг,оr,ичсскоj\,{ C]oBeтe и утверждаются (вводится в деЙствие) приказом
директора обrцеобраво ва,l,cJ ьн 0li о 1lt,aH и,заt Iии.
10.2. Все измене}{иrI }4 ,1ollo_-I1]cl{1,1rt. ts[IосIiN{ые в настоящее Положение, оформляются в
письменной фtlрrтс в c0()1,l]c,l с гt}иl.t .,1.:йс,гвчющим законодательством Российской
Федераuии"
10.З. Настояtllес lI0:ttl;i,cirtti: iiриIт},1\iастся на неоllределенный срок. Изменения и
дополнения к ll1.lc,lltcttrlr,.; liiltillll\lltlt)l,cя в Ilорядке, предусмо,гренном п.10.1. данного
Положения"
10"4. После IIptiHrI 1,ttя illl i()rliгtiiIrI (t.i,tиt и,tьтснений и дополнений отдельных пунктов и

РаЗцелов) в HoBoil 1)едакIl1.1 11 iij]u. Ii,]. \\,ILla}I ре:lакция аtsl оматически утрачивает силу"


