
l ПРИНЯТО:
на Педагогическом совете
МБОУ - СОШ ]',lЪ2 с. Кизляр

(HM:vteHoBaHlte обшеобразовательной орiанизачии) ЛЪ2 с, Кизлrяр
органllзацI.Iи )

Протоко-т

Председатель

Порядок
озцаком^еЕия с документами, регlIамецтцрующпми организацпю иосуществАе II ие образоватедь Еой деяте^ь Еости

1. 9ýтцце пОАОЖеЕИЯ

1,1, Порядок ознакомАения с документами, регламентируюц,ulми организацию иосуществ^ение образовательной деятелъности в мБоУ соШ м2 с.Кизаяр,разработан В соответствии с п.18 ч.1 ст.34, ч.2 ст.55 Федераzrьного закона от29,12,2О|2г. Ns273-Ф3 uоб образовании в Российской ФЬдерациип, Порядкомприема грФцдаН на обlпrеЕие пО образователъным программам начального общего,основного общего и среднего общего образования, утвершденного приказомМинистерства образования и науки Россйи от 22.'оL'.2аI4г. МЗ2, Уставом илока^ьными нормативными актами мБоУ сош Ns2 с.Кизпяр (далее}цреждение). :
1.2. Порядок ознакомления с документами }п{режде ния, В тоМ числе дляпоступаюшд-Iх в него Аиц, устанавАивает правиАа ознакомления с документамиучрешдения.
1,з, Порядок вступает в силу с момента утверr<дения приказом руководитемучреждения.
1.4. ИспО^нение лока^ънОго акта обязательно для всех Jrчастниковобразовательного процесса.

2, Порядок озцаком,IеЕия с документами ,,ЕЦl поступающпх на обучеЕие вучрехrдецие и их родитедеЙ (законныr. представитеаеЙ|
2, 1, Учреждение предостав^яет возможность ознакомления с нормативнымидокументами на бумажном носитеАе в канце^ярии образовательного Jлреждения.2,2. Права об5zчающихся и родитепей (законных представитеаей)несовершеннолетних обlпrающихся :

- обцчаюuдuеся - на ознаком^ение со свидетельсiвом о государственнойрегистрации, с Уставом, ,rицензией на осуществление образовательнойдеятеАьности' свидетеАьствоМ о государственной аккредитации, 1.,rебнойдокуменТациеЙ И другимИ документами, регламентирующими организацию иосуществление образовательной деятелъно"r' в 5пrреждении.
- роdumелu (заrcонньtе преdсmавumелu) несоверu)еннолеmнuх обучаюuдuхсязнакомиТъся С УставоМ }чреждения, лицензиеИ на о"ущa"r"rr""ra образовательнойдеятельности' свидетелъствоМ о государс.""rrЬй акЁредитации, 5пrебно-программной документацией, другими документами, рег^аментирующимиорганизацию и осуществ^ение образовательной деятелъно"a, в учреждении. 2.З.ОбразоватеАънаЯ организация об""r."u. ознакомить поступающего и (ипи) егородитепей (законных представитеzrей) со своим Уставом, с лицензией наосущестВАение образовательноЙ деятеАьНости, свидетельством о государственнойаккредитации, образоватеАьными программами, Правилами внутреннегораспорядка об5rчающихся и другими документами, рег^аментируюшд{миорганизацию и осуществление образовательной деятелъности.^- 
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2,4, Факт ознаком^ения родитеАей (законных представителей) ребенка с УставомУЧРеЩДеНИЯ, ZrИЦеНЗИеЙ на осчшествлентrе пбt.1яапрqтдлlттп,-.



п

свидетельством о государственной аккредитации фиксируется в заявлении о
ПРИёМе ребёнка в )п{реr{<дение и заверяется личной подписью родителей (законных
представитеzrей) ребёнка.
2.5. Подписью родителей (законньiх представителей) ребёнка фиксируется также
согласие на обработку их персонмьных данных и персональных данных ребёнка в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.6. Учреждение с целью проведения организованного приёма граждан в первый
класс размещает на информационном стенде и на официаzrьном сайте в сети
кИнтернетD следуюilý/ю информацию :

постановление главы администрации Моздокского района о закреплении
образовательных организаций за конкретными территориями Моздокскою района;

количество мест в первых классах не позднее 10 календарньж дней с момента
издания распорядительного акта о закреплённой территории ;

наличие свободных мест для приема детей, не проживаюrrц4х на закреплённой
территории, не позднее 1 июля.

2.7. Ознакомление )rчастников образовательных отношений с вновь принятыми
локалъными нормативными актами, регламентирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности в )л{рех<дении, происходит в
следующем порядке:

информация о принятьж локальных нормативных актах оглашается на
Управляющем Совете }п{реждения, Общем собрании работников учрешдения,
Педагогическом совете, о чем делается отметка в протоколах собраний указанных
органов;

информация о принятых
классными руководителями при
родителъских собраний;

при наличии обращений руководитель }л{реждения и его заместители
организовывают консультаl\ии с Jrчастниками образовательных отношений по
вопросу применениrI локальных нормативных актов, регламентирующих
организацию и осуществление образовательной деятельности в }пrрежд ении.

3. Порялок озЕакомления с rlокальнымЕ актами дпцl поступающих на
работу в rlреrкдение

З.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация
}црех{дения знакомит будущего сотрудника под росписъ со следующими
доIqFментами:

П Правиrrамивнутреннеготрудовогораспорядкаработников)п{решдения;
П .Щ,олжностной инструкцией работника;П положением об оплате труда работников )лrреждения;
П положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

работников }л{ре)цдения; l

П правиламихраненияииспользованияперсональныхданныхработников;
П Коллективным договором (при наличии);
П правилами и инструкциями по охране труда.

З.2. С другими локальными нормативными актами }п{реждения,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, сотрудник
знакомится в течение 14 дней под руководством заместителей директора
Jл{реrlдения.
3.З. Факт ознакомления работника, принимаемого в учрех{дение на работу, с

локальными нормативными актами подтверждается подписью сотрудника на
листе ознакомления с указанием фамилии, имени, отчества, даты ознакомления и
проставлениrI личной подписи.
3.4. Приказ руководителя )п{решдения о приеме на работу объявмется

работниrry под роспись в трехдневный срок со дняфактического начала работы.
3.5. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенна5I копия

приказа nO приёме на работуп.
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локалъных нормативных актах оглашается
проведении классных часов с обl"rающимися и



4.РазмещеЕие документов ддя ознакомАения
4,L Д^я беспрепятственного ознакомления с локалъными нормативными актамивсех желаюuц.лх в ]rчрешдении организованны с^едуюIIд{е способы:

- В фойе }..Iреждения, на информационном стенде размещены следующиедокументы: СвидетеАьство о государственной аккредиraцrr, Лицензи" *u правоведения образователъной деятеАъности, СвидБтельство о государственной
регистрации прав собственности' Устав }лrрещдения' календарньiй 1лrебныйграфик' Правипа внутренНего распОрядка Об1,.лающихся,
положение о приеме в учреждеrrие, Поrrо*."й" о промех(уточной и итоговойаттестации, Поzrожение о контролъно-пропускном режиме }лrрешдения И Другие;- на официа^ьном сайте учреждения в сети пИнтерне"rЪр"""rзован отделъный
разде^ (раздеП пСведения об образоват"r',Urой ор".""""цииD подраздел
"{оrryментып) в 

_ 
котором размещены документы в соответствии с перечнем,

установленным федеральным законодате^ъством Российской Федерации,4,2, Право устанавАиваюцДI4е документы и локальные нормативные акты,находятся в кабинете руководителя ),п{реждения, В кабинах его заместителей и позапросу предоставляются для ознакомления
4.З. Распорядителъные акты }л{реждения о приемё детей на об5rчение
размещаются на информационном стенде }л{реждения в день их издания.

5. Срок действия порядiа
5.1. Срок действия данного документа не ограниче$.5,2, При изменении нормативно-правовых документов, регламентируюlцихдеятеАъностъ общеобразоватеАьного учре)цдения, в документ вносятся измененияв соответствии с установ^енным законодательством порядок


