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согласовано
на Ус школы
Ns4 от о9,о4.2о27г.

Nq25 п.

средней общеобразоватеАьной цrкьлыNs2 имени Дударова Амирарасуловича с. Кизаяр Моздокского района Геспубi**i с""ерная
осетия-Аlrания

ПОЛОЖЕНИЕ
труда работников обслуживающего персоЕперсонала

а^ьного бrоджетЕого образоватеАьного учре}кдения -

размерами не

1.общие подоженЕя
1,1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовымкодексом РоссийскоЙ Федерации, Федеральным законом от 29' декабря

?о12 года Ns 27з-фЗ -об образованиИ В РоссийскоЙ Федерациио,Постановлением Главы Администрации местного самоуправление
Моздокского района Ns6-Ф от 05.02.ZOZtr. поб утвершдении Положения обопАате труда работников обсzrуживающего персонала муниципальных
бюджетных образовательных }л{рехtдений Моздокского района Респу б ьики
Северная осетия - АланияD и устанавливает" порядок и условия оплаты
труда работников о бспуживающего персон ала муниципального бюджетного
образоватеАьного )лJреждения - средней общqьбразовательной школыNs2имени !ударова Амира Расуzrовича с. КиЪпяр Моздокского районаРеспублики С еверная о сетия -Алания (да.,rее - О рганизации) .\,2. В Организациях опАата тРуда работников' устанавливаетсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативньiми
актами Организаций, принятыми в соответствии с трудовымзаконодателъством с )л]етом мнения выборного органа первичной
профсоюзной Организации.

1.з. Заработная плата работника пределъными
ограничивается.

1.4. оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на усАовиях непоАного рабочего времени, производится пропорционально
отработанномУ временИ либО в зависИмостИ о" 

"Ur.rоrrненного 
объема работ.1.5. Размер заработной пАаты работника обсrrуживающего персоналапо основной должности, а также по должности, занимаемой в arор"д*"

совместИтельства, определяется разде^ьно по ка;кдой допжности.

2. Формирование фонда опАаты труда.2.I. Фонд опАаты тРуда работников обспуживЪЬщего персоналаорганизации на год формируется в соответствии с её штатным
расписанием исходя из объема лимитов бюджетных обязательств
муниципального образования Моздокский район И включает в себя
базовую (гарантированную) частъ (оклад и надбавки).

2.2.Штатное расписание включает в себя доп*rЪ"., работниковданной Организации И утверх{дается руководителем Организации.
наименования допжностей и^и профессий работников должнысоответствовать наименованиям, указанным в соответствующих
профессиона^ьных ква:rификационных группах (далее пкг),
утвержденных приказами Министерства Здрачоохранения и социального
развития Российской Федерации.



2,з. Базовые окАа,цьi (ставки) работникам Организаций
устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению всоответствии с до^жностями работников, отнесенными к соответствующимпкг' Базовые окАады (ставки), определенные в соответствии с настоящимположением, устанавливаются работникам за выпо^нение импрофессиона^ьных обязанностей, обусповrrенных трудовым договором, заотработанную месячную норму рабочего времени.

2.4.$rководитеАь устанавАивает работнrкам к базовым оклалам
доплаты и налбавки.

2.5.в соответствии с настоящим Положением устанавливаютсяследующие доплаты:
за замещение временно отсутствующего работника,

Размер доплаты
(базового оклала
работы в ночное

в размере,
установленном по соглашению сторон;

за работу в ночное время (с 22 часов до б часов).
составляет 2о процентов часовой тарифной ставки ]

(ставки), рассчитанного за час работы[ uu" ,чuжд"Iй час
время;

за сверхурочную работУ допАата произвоДится В соответствии со
статьей 152 ТрудQвого кодекса Российской Федерации;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни доплата
ПРОИЗВОДИТСЯ В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ 15З Трудового кодекса Российской
Федерации;

за усАовия труда, которые по резуzrътdтам Специаzrьной оценки
усповий труда отнесены к вредным условиям, размер доплаты составляетоТ 4 ДО 7 процентоВ тарифноЙ ставки (бЬзового оклала (ставки),
установАенной д^я разАичных видов работ с нормальными условиямитруда. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются
работодате^ем с учетом мнения представительного органа работников впорядке, установАенном статьей з72 Трудового кодекса Российской
Федерации для принятия лока^ьных нормативных актов, либо
коллективным договором, трудовым договором.

2.6. В соответствии с настоящим Положением устанавливаютсянацбавкИ за особые усАовия труда, за классность, за ненормированный
рабочиЙ денъ устанавливаются отделъным категориям работников.2.7. Надбавка за особые условия труда устанавливаетсязаведуюшц,Iм хозяйством и опредеАяется исходя из критериев определения
размера надбавки за особые условия труда (приrrож"r"" No2) в
соответствии с показателями отнесения образователъного учрешдения к
группе оплаты тРуда заведующего хозяйством (приложение Nо3).2.в. Размер надбавки за особые условия труда заведующего
хозяйством определяется ежегодно, До начала нового 1.':ебного 

-года 
иподлежит перерасчету в Сл)п{ае изменения в течение 1r.rебного года

показателей критериев определения размера'надбавки за особые условиятРуда.
2.9. Надбавка за особые условия труда устанавливается :

муниципальных бюджетных

85 процентов

65 процентов

45 процентов

2.9.I. заведующим хозяйством
общеобразовательных у{реждений в размере :

- В }п{рех{дениях, относящихся к 1 группе по оплате Труда-
от базового оклада;
- в }п{решдениях, относящихся к 2 группе по оплате труда-
от базового оклада;
- в }л{решдениях, относящихся к З группе по оплате труда-



- в )^{реШдениях, относяЩихсЯ к 4 груПпе пО оплате труда- 25 процентовот базового оклада;
2'9,2, ЗаВеДУЮЩИМ ХОЗЯйСТвом муниципалъных бюджетных дошкольныхобразователъных}п{рех{денийвразмере: 

ДUДl\ vrvАДvlПDli

- в )пiреШдениях, относящихся к 1 группе по оплате труда- бО процентов
ОТ баЗового оклала; 

L J ----- v дуJлсL-

- в )пIрешдениях, относяпЦ]хся К 2 группе по оплате труда- 45 процентовот базового оклала;
- в }чре>цдениях, QтносяIIц4хся к З группе по оплате труда- ЗО процентов
ОТ баЗОвого оклада; 

l J ---- v дуJл4-

- В }пIрех{дениях, относящихся к 4 группе по оп^ате труда- 15 процентовот базового оклада;
2,9,3,ЗаведующиМ хозяйством мунициПа^ъных бюджетных 5лrрешденийдополнительного образования в размере:- в ),п]реждениях, относящихся к 1 группе

от базового оклада;
- в }л{решдениях, относящихся к 2 группе
от базового оклада;
- в учреждениях, относяlш]хся к З группе
от базового оклада;

по

по

по

оплате труда-

оплате труда-

оплате труда-

б0 процентов

45 процентов

З0 процентов

15 процентов
порядок отнесения 1птрешдений К 

"py.rrra* по оплате труда
ffi:ж#;"" в соответствии с приложе"r"ми No2,3 к настоящему

2,Io, Надбавка за кАассностъ устанавливается водителЯм в разМеРеi:- за классность 1 класса- 10 процентов от базового оклада;- за классность 2 кьасса- 5 процентов от базового оклада;2,11, Надбавка 
_за ненормированный рабочий ;;;" устанавливаетсяводителям в размере 10 процентов от базового оклада.

2.1,2. В пределах экономии фонда заработной платы и за счетсредств, полJaченНътх Организалцией от приносящей доход деятелъности, вцелях поощрения работЕикоВ Организацй" au. выполненную работу можетвып^ачиваться премия по резу^ьтатам работы за соответствующий период(МеСЯЦ, КВаРТаА ИАИ ПОАУгодие) ,. о""Ь" "rii действующего положения опремировании и АокаАъного акта Организации. ПремЬя не выплачивается
работнику имеющему не снятое дисциплинарное взыскание.
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ПРИАОЖЕНИЕ NS1
к Положению об оIIлате труда

работников обсп5пrсивающего персонала
муниципальных бюджетньIх rIреждений

Моздокского района

Базовые размеры оклялов (ставок}
работников обслуживающего персонала Iиуниципальных бюджетных

образовате^ьных учреждений Моздоксйого района Респубаики
Северная Осетия-А,дания

.Щолжности, отнесенные к
кваzrификационным уровням

Квалификационные
уровни

Базовый
размер оклада

(ставки), в
пvблях

Профессиональная квааификационЕая группа
"ОбщеоТрасдевые должности сl\ужащих второго уровня''

заведующий хозяйством; 2
кваtификационгrый

уровень

11 4оо

заведующий производством (шеф-
повар) ; заведующий столовой

з"
кваzrификационнiтЙ

Yровенъ

11 600

профессиона/\ьная кваАификациоfi ная группа
"Общеотрасдевые профессии рабочих первого уровня''

гардеробщик; дворник; оператор
котельной; истопник; кастелянша;
клял.овllц4к; саловник, сторож
(вахтер); уборщик спужебных
(производственных) помещений;
тqгхонный работник; мойщик
посуды; прачка; рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту зданий
наименования
рабочих, по

и иные
профессий

которым
предусмотрено присвоение I,2 и
З ква.л,ификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
ква.tификационным
справочником работ и
профессий рабочих

1

кваzrификационныЙ
уровенъ

10 900

профессии рабочих, отнесенные к
первому квм,ификационному
уровню, при выполнение работ по
профессии с наименованием
пстаршийо

2
квалификационный

уровень

11 000

ПрофессЕонаАьпая кваАификационная группа
"общеотраслевые профqссии рабочих второго уровня''



наименования
рабочих, по

водитель автомобиля; стекольщик,
буфетчик, дех<5rрный по
общежитию, плотник, пожарник,
слесарь-сантехник, слесарь по
ремонту газового оборудования,
электрик, электромонтер по
обсzrуживанию
электрооборудования, иные

профессий
которым

предiсмотрено присвоение 4 и 5
квал.ификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно-
кваzrификационным
справочником работ и профессий
рабочих

l

ква,tl,тфикационный
уровень

11 000

наименования профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение б и7 ква:rификационных разрядов
в соответствии с Единым
тарифн о - кв аzrификаци онным
справочником работ и
профессий рабочих

с
ква,rификационный

уровень

11 200

наименования профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 8
кваzrификационного разряда в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и профессий
рабочих

з
кваrrификационныЙ

уровенъ

11 400

наименование профессий
рабочих, предусмотренньж 1- З
кваrrификационными уровнями
настоящей профессиональной
квапификационной группы,
выполняющих важные особо
важные) и ответственные
(особо ответственные работы)

4
ква,rификационный

уровень

11 5оо
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ПРИАОЖЕНИЕ NS2
к Положению об оплате труда

работников обспуживающего персонала
муниципальных бюд2кетньж }цреждений

Моздокского района

Критерии опредеАения размера налбавки за особые усАовия труда
заведующе го хозяйство м обчеобразовате,rьного Jrчреrкде ния

Кржтерин опредеАения размера надбавки за особые условия труда
заведующе го хозяйством доцIкоАьного образоватеАьного Jrчрех(дения

No

пlп
Критерии показатель

1 Учреждение с крyглосуточным пребыванием детей 2
2 fl,вухсменнътй режим работьт учреждения 1

J Наличие договора аренды помещения с гIреждениями
дополнительного образования детей

1

4 Количество работников находящихся в Еепосредственном
подчинении:

4.1,. отOдо5человек 1

4.2, от б до10 человек 2
4,з, от 11 до 19 человек с
4.4. от 20 человек и более 4

5 наличие автономной котельной 2
6 На-tичие автобуса (за каждый пос,rедукlщий автобус + 1

показатель)
2

7 Н аличие фили a,to в, структурЕых подр аздепе ний,
обособленных зданий, соор5,';кений и помещений

2

в Общая площадь зданий(помещений) :

8.1. До 1500 Mz 1

в,2. 1500-З000 Mz 2
8.3. 3000-5000 Mz с
8,4, 5000 м2 и более 4
9, Общая площадь земельIIого участка:

9. 1. До 5000 Mz 1

9,2. 5000-8000 Mz 2
9.з. 8000-13000 м2 о\)

9.4, 13000 м2 и более 4

Ns
лlп

Критерии показатель

1 Количество работников находящихся в непосредственном
подчинении:

1.1 отOдо5человек 1

1,.2. от б до10 человек 2
1.з. от 11 до 19 человек с
1.4. от 20 человек и более
2 Н аличие филиапо в, стр}жтур ных подр аздепений,

обособленных зданий, сооружений и помещений
2

J наличие автономной котельной 2
4 Общая площадь зданий (помещений):

4,I. До 1000 Mz 1

4.2, 1000-1500 м2 2
4.3. 1500-2000 Mz aJ
4.4. 2000 м2 и более 4

I



наличие зеlиельного участка (без учета площади земли
занимаемой зданиями и

1500-3000 пд2

3000-5000 м2
5000 м2и более

критерии опредеАения размера надбавки за особые усАовия трудазаведующе го хозяйством rlре>rrде ния До Поjrните^ъного образованжя

Ns
пlп

Критерии показатель

1

1. 1,
1

1_.2.
21.3.
J\.4.
4

2
2

J
2

4
4.1.

14.2.
24.з,
\)4.4,
4

5
5,1

15.2.
25.3. оо5.4.
4

1500 Mz



ПРИАОЖЕНИЕ NP3

к Положению об оплате труда
работников обсп5п*<ивающего церсонала

муниципальных бюдJкетных JдIреждений
Моздокского района

показатеАи отнесения обчеобразоватеАьного гIрех<дения к группе оплаты
хозяиством

vющего хозяиством

щего хозяиством

да за
Ns

п/л
Число баллов по резулътатам эксгIертизы

объемных показателей деятепьно сти
оргаЕизации

Группа оплаты труда

1 отOдо5 4

2 от б до10
aо

.) От 11 до 14 2

4 Более 15 1

Показатеди отнесения дошIкольного образоватеАьного )rчре]Ёдения к группе
опАаты за

Ns
пlтт

Группа оплаты труда

1 отOдоЗ 4

2 От4доб J

J От7до9 2

4 Более 10 i

ПоказатеАи отнесения учре:{<дения допо^нитедьного образоваяия к группе
оплаты да

Ns
пlп

Число баллов по результатам экспертизы
объемнъж показателей деятепьности

организации

Группа оплаты труда

1 ОтOдоЗ 4

2 от4доб с
J от7до9 2

4 Более 10 1


