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[1. tl, дrr Ш J\Ъ2 с, Ки:зляlр

ЦýаsэеДJ/

изменения
в побо}кенr;с об оплате труда работпиков МБоУ соШ Ns2 с. Кнзпяр

l. Раздел I По.ltохtеirLiя ;lO]io,1t.IиTb тт\/l]кl-оп,r 7 с.,tеЛУ-кlшIего содер}кания:
к7. ЗарабОтная п]Iilгtt iзьiгljlLlt,l},l i]ilc]lcri tle pe)tic r,Ic\I Kaiк.r(b]e lIО]l\,1есяца. f{нями выIlла].ы заработной

ПЛаТЫ ЯВЛЯЮТСЯ 10 И ]' { Iilif l('r iiii;ii,]tOI () \,IL'Cr{I1i,l, l I1lи сOtlгIа.,(сгiиl,i .JтJя вы]Irlаты с l]ыхоj{Fты\,{ ii,rlи
нерабочиьI прilздl.tиLliJI)j\i ,:Iiic,ii ]il}iIliiit.t з;ilr.rбtrlt]t)iJ I:]l..1.1.1)l l]рои.]во.ilиl.ся FIaKa}IyHe эl.ого дня. Выплата
заработной плать] прt)]],]i]о, tI,1 ]crI iI\,1 е\1 lle}]c]ll]c]letl 1.1ri ,,(cI{e}IiHb]x средстВ на банковску.rо карту
работника.ll

2.Подпункт5пl,ттti,i а9.1.-], iIt),itl;tteTtl.тяi1.1З]I())]i1,1 гьtlноrзойредакции:
<5) За cBepХ)potlll\.]o l]iiбLrl\,оlLIатд пl]ои:]t]оlт{итсrl в следующе]\,{ порядке: за первые два часа

работЫ не менее чем ]] Il(),I\1,0]]I{0\r раJ\,rсре. з|1 пос.lедУ-}ощ},lе часы - не \{енее чем В двойнопл размере, l1cl
желаниЮ работника cRcpxvpoLI}{tlri рабсlта в\{есто повышеrтной оплаты Mo){teT компенсироваться
предоставЛениеМ допо.]tIll|I е,II)lIt)г() I]l]с}lе}lИ оl,дыхil. I,1о IIе \1еIlее вре\{ени) отработаНно;о сверх),рочно.))
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