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По,tожение
об аттестационноЙ комиссии школы

N4БОУ  СОШ JФ2 с. Кизляр

l. Общие поJожiен[ Iя
1,1, НаСТОЯЩее rlОПОЖение разработано согJасно Федерапьному закону лъ 27зФз от
29,\2,2012г коб образовании в Российской Фелерации) с изменениями от 2 июля 2021 года,
приказа Минис,герст,ва образоваlнt,lя и науки Российской Федерации Ns27б от 07,04,2014 года
< Об утвер} кj{ ении поряj{ ка lIрове,rtсi] ия аттестации педагогических работников организаций,
осуществляюtцих образоваrеjIьнук) деятеjтьнос,гь) с изменениями на 23 декабря 2020 года,
приказа N4интру: lа Россилt N! 54;tH от 18 октября 201З Года коб утверждениипрофессионаIЬНОI  0 cli1l{ ,] t itp ja кlIе; Iаг,ог (пе.цагогическая деятельнос,r.ь в сфере дошкольного,
начаIьного oбTrieгcl. осноRF{ ог.о сlбщего" срелнегс) общего образования) (воспитатель,
учитель)> , 

'Груitовоi,tl Кодеttсtt РФ и Yc,aBa организации. осущестts,rтяющей образовательную
деятеJIьнос]  ь.

i.2. !анное По:lожение об аттестационной комиссии общеобразовательной организации
реглаN,lенТир} еТ деяте,цьнос,гЬ ат"гес,гационноЙ комиссии в школе. определяет состав,
ответственность, права и обязанности чJIенов аттестационной комиссии. устанавливаетпринятия решений аттестациоттной комиссией и ведение необходимой документации"1,з' Щея,гельностЬ aTr есгационной комис.иИ осуlцес'вЛяетсЯ в соответствии сl
законодатеjIьствох,{  Российской Федерации, нормаl,ивными правовы\ { и актами Министерства
просвеtцения Российской Федерации, а также Управления образования по вопросам
аттестации педпгогических работников государственных и муниципальных учреждений,настоящим I Iоло,кениеr,r.
1,4, основныN{ и Зоriдrlill'" il,г,гестаI Iионной коruтиссии являются орт.анизация и проведение
аттестации ]TедагоI ,] ,tt lссtiи\  работнlтксrв ОбIцеобразовате,тьной организации на основе
ПРИНЦИПОВ lt()I ] lCl Ll; i,] I I lFJ()C'l I { . 1IaCHOC'I '11. 0ГКРЫIОС'Ги. обеспе.tlтваюLцие объективное
отнопIение к l] е.цаl,огиrIесtttiNl 1эаботника\ ,{ . недогI } ,с,гиN,{ осlь дискриминации лри проведении
аттестации ts шIKo.jIe.

1,5, Аттестационная комиссиrI  образовате;,lьной организации дает рекомендац} Iи директору о
возможности назнаLIения на соо"гветс,IвуюLцие должнос,ги ПедагогиLIеских работникоu n",t,
не имеющих специilrтьЕlой по_tго,говки иjlи стажа работы, установленных в разделе"Требования к квалификаrrии" рtu]дела "Квалификационньте характеристики должностей
работников образоtsi] ния" Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, сI Iециа'tистоВ и служащих и (или) профессио"iru""rм" стандартами. но
ОбЛаДаЮЩИХ ДОСТаГL)ЧНЬlNI  ПрактиLIеским опытом и компетентностьtо, выпоJняющих
качественно и в lтоJtноп,t объеште возJIоженные на них должностные обязанности.

2" Структура и coc.I ,aB ,11t.есl.ационноri коNIиссии

ПРИНlIТо:

ор гL,lн[ tзациli )



2.I  . А'ГТестаrlию 1Iед{ atl,оI ,ичсских работников ос):щес,гвляет аттестационнаJ{  комиссия.
самостоятеjIьно фор l r ирr,е м itя обшtеобразовате_l ьной организацt{ ел"1,

2.2, Ф орм up о в Q н I l е, с mру кm.у р tt t l с о с пlо в аmmе с m а ц u о н н о Гt ко.ч t l с с ll u :

2.2.1 . А'Г'Тестацt,тоIJl] itrl кL)\ I i,iсс[ { я создilется l] риказо\ I  _1lTpeкTopa шко_lы в составе председате.ця
КОмиСсии, зап,fест иге,,1я I Iрелсе] IатеJя. секретаря и чJенов ко\ Iиссии. формируемых из чис]а
работников общеобразо]з.llеJlьной орrанизации, в коl,ороit работает педагогический работник.
Представителя выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации (при наличии такого
органа)" представитепеЙ коJlJIсгиi] тьных орI ,анов,чправ"tения образовательноЙ организацией,
2.2.2. Щирек,гор общеобра:зова,rельной организации не \ { o,tteT являться председатеj]е\1
аттестационной комиссии,
2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таки\1 образом. чтобы была исключена
возможность конфликта интересов. который мог бы повлиять на принимаемое
аттестационной коп,tиссtтеr1 решение.
2.2,4. Численный состав аттестационной комиссии  нечетное количество" но не менее З

человек.

2.2.5. Персона* tьFlыl: i состав а,г,]  ест,ilцtlогlttой ко\ Iиссии ),тверждается прика]ом директора
шкоjIы.

2.2.6. Срок дейстi]Llrl i1,1,1 L.с,гit i it,tt lt lHoI i ко\ ,1иссии состав,rIяет 1 год.
2.2,] . По:lнолtочця_ _o] ; l.,jIb} tыx ч,.ltенов_аrгес,гационной кол,tиссии моцrт быть досрочно
прекращеньl llpиt\a,to\ I  .LиpcliI ()l)i1 1I (, c_leJ) lL)щи\ l оснOtsзния\ l :

. невозможFIосl,ь выllо_rIнения обязанностей по состоянию здоровья;

. увольнение ll| tetta t lт,гес l,aiI lи(iнной комиссии;

' неиСпо.тt{ енL{ с и.t1,1 } { еllа,] t] Iе7кt,lщее испо"цнение обязанностей .Iлена аттестационной
комиссии,

2.3. Председатель аггестаt{ исlнной комиссии обrцеобразовательной организации:
. руководит деrIтельностьIо ат,Iестационной комиссии школы;
. проводитзаседанI iя аттестационнойкомиссии]

' распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

' Определяеl,по согласованию с членаN,{ и комиссии порядок рассмотрения вопросов;

' организчеr рабоI )l r1.,,.r,o" аттестационноЙ кол,tиссии по рассмотрению предложениЙ,
ЗаЯВлениЙ и хtа_тоб a,l lесl,чеN,{ ьтх рабо,гников, связанньIх с вопросами их аттестации;

. подписьтвасг ] Iрогок(]_iы ] itсс.lанийt tt,l"t,естационной коN{ иссии;
о контролир} .е] ,хрtlлtенI ]е и } ..,IeT доку\ ,{ ентов по а] ,тестации;

' ОС} 'ЩеСТts] IЯеТ j tp} 'I  1,1c li(),'lНО\ iOLIия.

2.4, В Сл)/чае времснно]  о 0l,с\ гс I ,вttя (бо,тезни. о,гI I ,чска. коN,{ андировки и других уважительных
при.tин) гIредседаl,е_trl tt,гl,есtiillионгlой ко\ tllссии Iпко_цьт полномочия председателя комиссии
по его lrорyченик) ()с} Lilесl] J.] lясl"JаNlес,I ,иl,е_ць гrредселаI ,еjIя комиссии либо один из tIленов

аттестационной копt t l ссt,tTt,

2, 5, З ам е стите: l ь п! 9д9:9дi!11] ]  l ц ацеqJ i_l_ццqц но й к о м и с с и и :

' исполняет обязанн()сти пре.(седателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);
о 

участвJvе,г в рабо,ге а,г,гестационной комиссии:
О ПРОВОДит консуJlьтации педагогических работников общеобразовательной

организации;
, рассматривает обраrцения и жалобы аттестуемых педагогов, связанные с вопросами их

аттестации:
о подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии:
. осуществляет друГие lIоJI } IоN,Iочия.

2. 6, Секретарь а rт_еq]  aL{ !]  clil l t ilil K,o_11,I  и сс ии :

. под.lцrlяе,т,сrt iIett()cl)c. lc I t jel{ llo llpelceIal,ejlю аг,l,ес] ,ационной комиССИИ;
, органи:] vс,l ] Ltсс,[Аll} iя lгl,сс1 аltио} tной комиссии и сообщает LI rIeHaM комиссии о дате и

повестке Jllrl сс Jaiсс.,iiiниrl;
, с)существJirlеl ill] t.ic\ l и ре1 исl,раtlию лок} .х,{ ентов (представJения, дополнительные



собственные сtsеде} { ия педагогических работников. заявления о несогласии с
представление} ,{ )]

О ВеДеТ И ОфОРМ"rrЯет протоколы :заседаниЙ аттестационной комиссии
общеобра:зовательн ой орган изации;

, обеспечивает оформление выписок из протокоJIа: ]аседания ат] ,естационной комиссии;
, участв\ е1 в реIшенI lи споров и конф:rиктных сит\ ,аций, связанньIх с аттестацией

педагог1,1аIескI l\  рабtl,гrrикtltJ col,_rlac} Io По.rоrкению о комиссии по урегулированию
споров в LLIKO,te:

. обеспечtlваеТ \ palle} { I jc и ч.tё,Г дс)к} \ IентОв по аттестации педагогических работников;, поJI lисьтtstiет ilр()гt)к i} .] lы зtlсе,,lанlтйI  АI ,гес,I ,аtlLlонной колtиссии. t]ыписки из протокола:
' ОС\ 'Ш{ еСl'ts.lяе ]  _{ p!,l } ,1е tIO_цHoi\ ,loLI I Iя.

2. 7. Члены аттес тецr_lqнгцlй к о\_lд99иI !
. ),частв\  ют в раlбt)]  е а1 l,ес,гационноli коN,IL{ ссии;
. подпись]вак)l, пр0]oкоilы засеi]анийt аттестационной комиссии общеобразовательной

органI ] заI I I I I1.

3. Порядок работы аттестаI Iионной коNIиссI I I {
з.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации,
утвержденны\1 дир екторо\ ,r общео б раз оватепьной организации.
З.2. Заседание считаеlся правоN.{ очным. если на нем присутствует не менее двl.х третей от
общего числа LI IеHOB ко \ 1t{ cc l.t I ,1.

З.З. Поdzоmовкч к utllt llеспlчцuч
З.3.1. Решение о ПPOljс; IeFllll.{  aiтlсстации педагогических работников Iпколы принимается
директороN4. f{ иректо1l из; liiеl сOответс,гВlrюrций приказ, вклю.ttltощий в себя список
сотрудниКов, под"tеЖilrlll.iХ : iГlL] сl'it llИИ. r,рафик rIроведения аттесl.аr]ии и доводит его под
роспись до свеjtения ка)lt,цоt0 а] "t,есr),емого не менее LIеM за 30 дней ло начала аттестации.
з . з . 2 . В гр аф и к е тr р Q_в _LlаqLIл 8 iilf __сJqцццJtLdJ Е]даiQ f qд

. ФиО педагогическоl () рабо,I  ника, l] одлежащего аттестации;

. должность I1c.{ t1I ,()l,t{ TIccKOt,O работника;

. дата и tsре\ { я j  tp()IJc.lel{ I lя а] rестации;
, дата нагIрав,цения пре;{ с] тавления директора в аттестационную комиссию.

З,4. Преdсmавлен.ле duрекmора
3.4.1. Проведение аттесIации педагогиЧеских работников осушествляется на основании
представления дирекr,ора образовательной организации в аттестационнуо комиссию.
з.4.2,

педагогическtlпt Dабо l ltикс:
. 

фап,tилия. Ll\ { я. сl,1,{ lcc,l,ijO.
. наиN{ енование : (Ojlilt i,lOcTи на лату l] роведения аттестации;
. дата ЗакJI IоLIе} { иrl ll\ ) ,)l t lй ; tt lr;кнос] 'и трудОвогО дОгОВОРа;
, чровеНь образовzt] ]иr]  Ll ква"tификация пО направJеНию подготовки;
. информаI Iия о l{ l] o_\о; li, IeI ll.il,i гlоl]ыlJ]ения кваjlификаrtии;
. рез)iльта,гы пl]е,,lы.] (\ ,ll(LIх ar tесrаций (в с.I1\ ,чае их проведения)l
, мотиt3Ировii} { tlаrI  всссlороtТttяя И объек,гивНая tlцtнка rrрофессиОна_;Iьных, деJIовьгх

качесI l] . рез\ .iI } , la1,oB гlрофессиона] lьнорi j{ еятельности на основе квапификационнолi
характеристLiкI l I iO ,JаI IиN,Iаемой 

до"пжности и (или) профессиональных стандартов, в
том LIисtrе в cjlyllarlx" ког] { а высшее иrrи средНее профессиональное образование
Педагогов не сOотве,гствует профилю преподаваемого предмета либо профилю
педагогической деятельности в школе, участия в деятеjIьности N{ етодических
объединений и итri,тх { loprTax \ { етодической рабо.гы.

З.4"З. Педагогическийt рабоltlик с представJIением должен быть ознакомлен директором под

роспись не пс] зднее. t leM за 30 ка,rlендарных дней до дня проведения аттестации" После
ознакоN,IJIения с пре:Iс,rав,.1еFl иеlVI  пеiIагогический работник школы имеет право представить в



аттес,гационнук) KO\1lICClltt) собстlзенные сведения. характери:] \ ,Iощие его трудовую
деятеJьность за перио.] i с .lil гы llрсды,{ } ,щей ат,гестаLIии (прLl первичной аттестации  с даты
поступления на plttlt, tr ; . li TaK;I ie све.ilения О llРОХО?r.Jении I ] \T независимой оценки
квалификации (датее t} \ 1cc I c Jоtiо.lни]сjIьные свсденияJ.
з,4.4. При отказе пе{ аt .,i,} .,{ LlсL] кOго рабо,гника от ознако\ IJения с преJсlавIение\ {  составляется
акт, который ltодttисывается лиректоро] \ ,{  и ,1ица]чIи (не \ Ieнee :вlх). в прис\тствии которьж
составJIен акт.
з.4.5. При кажлой пос,Iсд\юшеli аrтестации в аттестационн} ю коN,{ иссию направляется
представление директора и выписка I { : ]  протокола засеJанLlя аттестационной комиссии по
результатам предыд} .u]ей ат,гестаr{ ии.

4. Порядок приня,гия решrснrrй аттесl,ационноЙ KoMI IccI IeI I
4.\ . АттестацИоннаЯ коl4рiссиЯ расс] \ ,{ атриваеТ сведения о педагогическом работнике,
содержаIциесЯ ts предстаt] тениLI  JIирек,гора. заявление аттестYемого с соответствующи] \ {
обоснованием t]  c"I IvLIae несогласI { я с представление\ {  fиректора, а также дает оценку
соответстtsия педагоI ,Iлческ()го работника квалификационны\ {  требованиям по занимаемой
должности.
4.2. ОбсуЖдение t lpod.lccctli)HaLlbHы\  и ,lичностньш качеств педагогического работника
примените,цьно к с] го . { .i.). t] ,I .1ii)C'ГI { Li\ t ilбя.зltпнсlстяN,{  И llоlно\ lоLI lIЯ\ ,t .'11,1.11;цпо быть объективныN.,l
и доброжеJIатеjl ьн ы ] \ I  .

4.З. оценка деятельнос,l,и llелагога основывается на его соответствии квалификационныN,l
требованиям по заниN.{ ilе\4t)ij .lо,lжнOсти. оlIреДеJrениИ el о участия в решении tIоставленных
перед школой ЗадаLl. с,Iо)ttFlости выполняемой им работьi. ее резухьтативности. При этом
должнЫ учитыtsатЬся гtрофсСсиона,цьнЫе знаниЯ педагогиЧескогО работника, опыт работы,
повышение квапификаllLiи и tIереllодго.Iоtsка.
4.4. Ч"ценЫ аттес,гациС,lттtтойТ комиссиИ при необХодимостИ вправе задавать педагогическом} ,
работнику вопросы, связанные с выtlолнением должностньж обязанностей.
4.5. Секретарь аттестацltонной комиссии общеобразовательной организации ведет протокоrI
заседания аттестационной комиссии (далее *  протокол), в котором фиксирует ее решения и
результаты голосован 1.1 rI .

4.6. ПротокоЛ засе.lili] lir{  аr"t,естат{ ионной комиссиИ подписывается председателем,
замес,гите"] lе]VI  lIpC. lL:(', la,lc trl. celtpelаре\ ,{  и I I .пенами а,гтест,аl(ис)нной комиссии.
присутствовавши\ { Ll lja Jасg.(ilнtlи. j .1 xpa} l t llся ,\ , директора школы.
4"1, bTa,I  ai\ ,I и ilе: ti1l,оги тника школы oHHalI  ком
ПРИНИМаеТ ОДНО И:]  С,Iс..ЦДLL!,i] lХ ] 29Дý!!Д

, соотвеl,ствYе,I ;аttипiаеrцой до"] lжности (указывается должность педагогического
работника):

, не соотве,l,сl,t] \ ,с{  ,j i_ii{ l1\цаtелlой 
до,гt)iiносl,и (у,казывается доJ} кнос] ,ь педагогического

работника).
4.8. Решение aт,1,ec,I  аI ll{ (lrtной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работ,ника 0ткрьпым голосованием большинством голосов присутствующих
на заседании членов а,I ,гес,гационной комиссии,
4"9, В случаях, когj{ а не \ ,{ енее llолоtsины членов аттестационной комиссии школы,
присутстВуюшиХ на заседаниИ. прогоjIОсоваIи за решение о соответствии работника
заниN,lаеN{ ой дo,1rKHoc,1,l,t. ltс.] lагоt,и.tеский работник признается соответствующим занимаемой
должности"
4"10, При прохожденtl} ,i ii1,l,ссгаLIии I IедаI ,огический работник образовательноЙ организации.
являюrцийся ttJleFIO\4 cl 1 i €с i ; tциtlнttОй комиссии, не учаOтвуе,г в I  оjIосовании по своей
кандидатуре.
4"11" Рез,чльтаl,ы aTI ,cc,i aiiiI } .i lle.iliil ()I ,ическоГо раtботника. непосредсlвеннО присутствующего
на заседании атl ес гtil{ ll(lt it l(lt i li()\ Iиссии. сообщакlтся ему пос,Iе полведения итогов
го"цосованi{ я"



4,12. ПедагогиLIескийt рабо,гtrик обrцеобрiuовательной организации знакомится Под роспись с
результатами аттестации, офорN,IJIенными протоколом.
4,1З, На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней
со дня ее проведения cekpeTapeN,r аттестационной комиссии школы состаtsляется выписка из
протокола, содер)hаI I Iая свеjlения о фаптилии" иN,Iени, отчестве (при напичии) аттестуемого,
наи\ { еновании его доrI )itнос1 И. j taTe заседания а] ,тестационной комиссии обrцеобразовательной
организацИи. pel] \1_1bl,a,i; i\  ] { _j_IосоваI 1Ия. о приняl,о\ I  аттестаI { ионной комиссией решении.
4,14, fiирекl,ор знак()\ I } ,l,i,] ia.,iэtогиt{ Сск0I О работника с выпискОй из rlро1око,lа под роспись в
течение трех рабо,tl,тх _{ itсl"t j locjlc ес сосlав"lения. Выписка из протокола хранится в личном
Де.'lС llе_] ilГОl ИiIеСI (Оi, rl,,i,,, r: ilhll.

4,15, Резутlьтаты aT"l ec,liit iиI i l]  L(e] rlx llоJ'вер,,iдения соответствия педагогических работниксlвзанимаемыМ и\ lИ _]О..I riiI ] ()сrяN,J на осноtsе от]енки их профессиональнtlй деятельности
педагогическлтl.i рабоr} { 1.I к вгI i] iiве ttбжаIовать в сооlветствии с законо.fательством Российской
Федерации.

5. ответственность
5.1 \ t} 4cc14

о за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельности
педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;. за вниil,{ ате,[ ьное изY.Iение и аI { апиз всей представленной документации для проведения
аттестации, содейс,гtзие макси\ ,Iальной достоверности экспертизы;

, за строгое соот,iзетсТВ} ,rе ] lорядку шроведения аттестации педагогических работников
обrцеобразовtl ге. i t, i i tr ii о pr aHLl заlIиI ,I  ;

. за созлание б_tltl.il; iilllятттьт\  \ ,сцовт,тй ДrIя liеДаГогических работников, проходящих
aT]ecrcltI I lO:

, За строгое соб.ttl.) tC,il;u Кrltt()пra"raиitJьности I Iо"ц),ченной инфорьrации.

6. Права и обязаннOсl,и ч.] tснов :1,I тестацлtонной комиссии
6. 1. Члены аттес"гациоrтной_tiомиссии иц.леltl.г право:

, запрашиватЬ } ,аI rес]vе\ ,Iого ,иLца информацию и статистические данные, необходимьте
для aTl,ec] ,alllI1l Ll ii с 0 0.гветс 1.] ]  и е з аниN.{ аемой должности ;о вносить преJ{ ,цожеt{ } lr]  по соRершенс,IвованиIо деятельности аттестационной комиссии
общеобразователь н ой opгaH изации;

, обращаться за конс} /льтацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии
ДругиХ образовательI { ъiХ организаЦий в интеРесах совеРшенствования своеЙ работы;, провоДить собеседtlвание с аттестующимися педагогическими работниками;, выск; lзывать особое N,Iнение в случае несогласия с принимаемым решением и
фиксировать eI ,o l]  lri] i) 0.0Kt.l1e засе.цания комиссии:

, участвОI ]ать В r,ilt '\ ,t;  iL'НИtt t] опросов. tIред\ ,смотренных гtовесткой аттестационной
комиссии;

. приниNIать } .'lilc,l 11j в I Iодt,оl.овке
обrцеобра]оватеjI t,ноii t lpl.aH изаrlии.

б.2. Члены кt_lvиссиll r)r1> 1 1;111;,1'

. приниI { ать petTIcllilc iJ cO()1.I jclc гв14и

Федерации;
. информироi]агь 0 llрlli{ rI ,го\ ,I  решении;
, осуществля,Iь коFl,гр(.)_iIь исtIолнения принятых аттестационной комиссией решений и

рекомендаций по рез).,Jьтtl.гам аттестации.

7. Щокументация аттестilц} lонной кONIиссии
7.1. в ионноЙ комиссии одятся

, прика:]  лирек10ра t lбtцеtlбршовате,,tьной
комиссии:

решений аттес,t,ационной коNlиссии

с действlrющим законодательствоп,t Российской

организаrIии о составе аттестационной



о график заседаниЙ а] ]естационноЙ комиссииl
. Положение об а,г,l,сс,t ilции llc_lal,ol,l.jLlecкиx работников шко;ы:
. настоящее I lo"toiKcttlie t lб li,I т,естационной кошлиссии, а так/ ке прt{ каз о его утверждении;
. протоколы :Jtlcc,t| iili1ll аl Iеui; tt lлiонной комиссии обшеобразовательной организации

(журнtl,t llро,гокti, l[ )ij  j ,

. } курнал регисlрilциш lrредOтаlвлений на аlтестацию:

. приказ < о сосlгве,l,сI ijии (несс,lответс,гвии) занимаеN,{ ой до.r;кности> ;
о документы по аrтсс1 аI Iии llедагогиLIеских работников школы в составе личных дел

(прелставление. j ] LtI irlcKa и,J гIротокола заседания аттестационной комиссии).

8. Заключительные I Iо.] I0iкения

8"1, Настоящее llо;rох< ение об аттестационной комиссии шкоJIы является локацьны1\1

нормативны\ ,{  aKTolvI  обшсобра]ова]еJьной органи:зации, приниNIается на ПедагогическоN,{

совете, согласовывае гсrl с профсоrо:]ныN,l комитето] \ {  и утверждается (либо вводится в

лействие) приказо] \ ,1 j lиреli,гора органI { зации, осушествляющей образовательную деятельность,
8.2. Все изменения и .ilоI iо,Iн€нI iя. внOсимые в настоящее I Iоло> ttение, оформляются в

письменной форпrе в co()1,1]e iсl,вLiи _ tействующим законодательством Российской Федерачии.

8.З, По,rожение прини\ lilс i,c)l t la неоI lреi{ е.пенньтй срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядкa, l] i] ,] ,{ \ ,alilg,l peнHo\ {  п.8.1 настоящего Положения,
8.4" I Iосле принятиrI  I { o t il,; .: ; t lttя (i'i,t lt ltзl,теtлений и допо.тнсний отдельных пунктов и разделов)
в новой редакции lIpe.r{ t,I_,l_\  iiLltя ре, li.iкI tия t lR] ,O\ 'Iа,I ,ическLI  } ,трачивае1 силч.
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