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положение
о рабочей группе по проведению ООП НОО, ООО и Соо в соотвйtТвие с ФоОП

1. общие положения
1.1.настоящее положение определяет цель, основные задачи, функции, а также порядок

формирования рабочей группы МБоУ соШ Jt2 с. Кизляр rrо проведению основных
общеобразовательных программ начального общего, осЕовного общего и среднего
общегО образоваНия (лалее _ ооП ноо, ооо И соо) в соответСтвие с фелерЙьныпли
основными общеобразовательными программами (далее - Фооп).

1.2,Рабочая группа по проведению ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФооП (далее -
рабочая группа) создается для реализации мероприятий дорожной карты по разработкеооП на основе ФооП в МБоУ соШ J\Ъ2 с. Кизляр по направлениям:

о организационно -уtIравленческое обеспечение;
о нормативно-правовое обеспечение;
. мероприятиясодержательного характера;
. кадровоеобеспечение;
о методическоеобеспечение;
о информационное обеспечение; :
о финансовоеобеспечение;
1.З.Рабочая груп.rа являетсЯ колJIегиаЛьныМ органом, созданным в целях определения
тактики ведения ФооП и проведения ооП ноо, ооо и Соо в соотвотствие с ФооП.
1,4. Рабочая гругrпа создается на период с 11.01.2023г. по 01.09.2023г.
1.5..ЩеятельностЬ рабочеЙ цр).ппы осуществляется в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федерации и настоящим Положением.
1,6, Положение о рабочей груIIпе и ее состав утверждаются приказом директора мБоУ
СОШ }lb2 с. Кизляр.
2. ЩелИ и задачи деятельности рабочей группы
2,1. OcHoBHajI целЬ создаЕия груIIпы * обеспечение системного подхода к ведению ФооП на
}ровняХ начальноГо общего, основного общего и среднего общего образования.
2.2. осноъными задачами рабочей группы являются:

о проведение ооП ноо, ооо и Соо в соответствие с ФООП;, внесение изменений в действующие локz}льные нормативЕые акты, проведение их в
соответствие с ФООП;

о обеспечение координации мероприятиi1направленньIх на ведение ФООП;о создание системы информирования общественности и всох категорий участников
образовательного trроцесаа о цеJrях и ходе ведения Фооп.

З,Функции рабочей |руlrпы
З.l. Информационная:

о формирование банка информации по направлениям вводения ФооП (нормативно -правовое, кадровое методическое, финансовое);О СВОеВРеМеННОе РаЗМеЩеНие информации по ведению ФООП Еа сайтё
образовательной организации ;, разъяснение обществонности, rIастникам образовательного процесса перспектив и
эффектов водения Фоопj
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, информирование разньж категорий педагогичоских работников о содержаний и
особенностях ФооП, требованиях к ре€lлизац"" ООп ноо, ооо и Соо в
соответствие с ФооП.
3.2. Координация:

о коордИнация деятеJIьности учителей по воIIросам ведония ФООП;
о IIроведение системы оценки качества образования в соотвотствие с требованиями

ФООП;
определение механизма рЕвработки и роализации ООП ноо, ооо и Соо в
СООТВОТСТВИИ С ФООП.
3.З.Экспертно - аЕаJIитическа;I:
анаJIиЗ документоВ федерального, регионiшьного уровней, регламентирующих
ведение ФооП;

, мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФооП
на различньтх этапах;

, анализ леЙствующих ооП ноо, ооо и Соо на предмет соответствия ФООП;о разработка проектов локальньж нормативньж 'aктов, 
регламентир},ющих

проведение ООП в соответствие с ФООП.
3.4. Содержательнiи: ,

, приведение ооп ноо, ооо и Соо в соотЬетствие с требованиями Фооп ноо,
ООО и СОО;
приведеЕИе в соответствие с ФооП рабочиХ пiэо.рЫ' 1^rебных предметов, курсов,
молулей;
приведенио в соответствие с ФооП рабочей программы воспитания и
кЕtлеЕдарного плана воспитательной работы;
выбор варианта 1"лебного плана ФооП для уровней ноо, ооО и СоО
использование возможности перераспределения часов феДера:rьного уlебногоплана дJU{ организации углубленного из}чения отдельньж предметов на уровЕяхООО и СОО;
формирование календарного 1..тебного графика с учетом Фооп.
4. Состав рабочей Iруппы школы
4.1. В состав групlrы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочейгруппы и члены рабочей груIIпы, которые принимают уластие " 

ее рuботе на
общественных начilIах.
4.2, Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решениетекущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы.
4,з, Председатель, секротарь и члень] рабочьи группы угверждаются приказом
директора из числа педагогиЧескиХ работникОв МБоУ соШ Jф2 с. Кизляр.
5. Организация деят9льности рабочей гр)r[IIы школы,
5,1, рабочая гр).ппа осуществл"., с"ою деятельность в соответствии с дорожной
картой, рверждённой приказом директора образовательной организации.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае
необходимости могут tIроводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей гру'.пы ведет председатель рабочей группы.
5,4, Заседаниерабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует
не меЕое половиIIы членов состава рабочей группы.
5,5, Заседания рабочей оформляются протоколами, которые подписывйт
председатель рабочей группы и сокретарь рабочей группы.
5.6. окончательные версии проектов ооп ноо, боо " Соо, приведенньж в
соответствии с Фооп, рассматриваются на заседании ,педаго."rьaпо.о советаМБОУ СОШ М2 с. Кизляр
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5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель
рабочей группы.
6. Права и обязанности членов рабочей гр).ппы школы
6.1. рабочаJI групша для решения возложенньж на нее задач имеет в пределах своей
компетенции право:
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
HaпpaBJuITb своих ттредставителей для участия в совещаниях, конференциях и
семинарах по вопросам, связанным с введением ФООП, tIроводимых Управлением
образования, органами местного самоуправления, общественЕыми объединениями,
наrIными и другими организациями;
привлекать в установленIlом порядке для осуществления информачионно
Е}наJIитических и экспертньD( работ науrные и иЕые разработки.
7. ,Щокументы рабочей группы школы
7.1. обязательными документами рабочей группы явJuIются дорожная карта и
протоколы заседаrrий
7.2. Протоколы заседаний рабочей груIIпы ведет секретарь гр}тIпы, избранньй на
первом заседании гр}rппы.
7.3. Протоколы заседалий рабочей групfiы оформляются в соответствии с общими
требованиями к оформлению деловой документации.
8. Изменения и дополнения в Положение.
8.1. изменения и дополнения в Положение вноёятся нб основании решения рабочей
группы и закреIIJuIются приказом директора о бразовательной орагнизации.
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