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Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципа-\ьного
бюджетного общеобразовательного учреждения - сре/{няя
общеобразовательна-я школа Ns 2 с, Кизьяр Моздокского района Респyбликrt
Северная Осетия-Лlrания в связи с IIрит]ед\еЕ{ием его в с]оотл]етс1,I]ис (,

Федера,tьным законом о], 29.\2.201 2г. 1,Iч 27З-ФЗ "Об образоваttиtл }J

Российской ФедераLlии )).

организацией.
Полное наименование Образовательной

бюджетное общеобразовательное учреждение -

школа Ns 2 с. Кизzrяр Моздокского района
Аrания.

Сокращенное наименование Обра:зоваr,ельной организаrtии: МБОУ COLIJ
Nu2 с. Киз,rrяр

Организационно-правовая форма Образовательт.rой ор],ат-IиJаIlil].l:
},1\-ниципа,\ьное учреждение. Тип учреждения : бюджетно е.

Тип Образовательной организации : обrцеобразова:гельная организаi l1.Iя.
1.2. Учредителем Образовательной организации является муниципа,\ьное

образование - Моздокский район Республики Северная Осетия - Алания.
Функции и полномочия Учредителя и Собс:гвенника имущества от имеrII.1

\.,I\,ниципального образования Моздокский район Респубпики Северная
Осетия-,\tания осуществляет Администрация местного самоуIrравлеIIия
Nlоздокского района Республики Северная Осетия-Алания (далее по текстy *
uУчредительl,).

Вышестоящим органом, осуществляющим управление, координацию и
регчлирование деятельности в сфере образования на терри]гории Моздокского
района, яRляе:гся Управление образоваllия Адмиллис,граllии мсс,гi j()I,()

самоyправления Моздокского района Республики CeBepHzul ()се,гttя-Аl\сlI,1}l5{

(да,rее по тексту - uУправление образования Учре/{иl,елял).
1.З. Образовательная организация является юридическим лицом, имест

обособленное имущество, самостоятельный ба,tанс, лицевые са{е:га }]

терри:гориальном органе Федера.л,ьного казначейс:гва, печать со сRоим
наименованием на государственном языке Российской Федерации, бпанкт,t,
штампы, Образовательная организация от ,своего имени приобретаеr, 1.1

осyществляет имущественные и неимущественные права, несе:г обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федер?льнIэIми
законами,

\,4. Образователъная организация отвечае:г по своим обязателъствам
всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, в
том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносяrцей ,,{clxclil
деятелъности, за исключением особо ценного движимого имуLцестLJt,l ,

закрепленного за Образовательноli оргаr{изацией Учредlитепем и,,\l{

приобретенного Образовательной оргаIlIтзат_\исйt :за счет cpcl\cTl], IзI>I/,\елс}lI{Liх

У.тредителем, а также недвижимого им_уIIlес:гва Ijезависимо от того, I]о какtIм
основаниям оно поступило в оперативное управление Обра:зователIlII()й

организации и за счет каких средс:гв оно приобретено.

]

организации: муниципальное
средняя общеобразовательная

Респубпики Северная Осетия-



Пообязателъс:ГВаМобразовательнойорГанИЗаЦИИ,СВяЗаНныМС
ПрИчиНенИеМВреДаГра}КДанаМ,ПрИНеДоСТаТочностиИМYIлеС1.}]а
образовательной организации, на которое в соответствии с абзацем первым

нас:гоящегО пункта можеТ бытЬ обрашlенО взыскание, субсидlиарIIую

ответственностъ несет Учредителъ ОбразоватеАъной организации,

Образовательная организация не отвечает по обязателI)с'l'l]i]N4

Учредителя, лDлтл ттрст-гел}-т-Iос-гIl tJ

1.5. образователънаЯ орГаНИЗацИя осушеСТВлЯеТ СВото /ДеЯТелЫ.lОСТ]l

соответствии с Конституциями Российской ФедераLlии и Респ5,блик}I Сеrзерtl:l_iт

осетия_дл ания, Федера,\ъным законом *об образоват+ии I] россиr"лсксlй

Федерац иип и Зu.raоrо* Респуб,rики Северная осетия-,\rания ((Об обра:JоваIIлILI tJ

респубпике Северная осетия-длания), Гражданским кодексом Российской

Федерации,Федера:r'ъныМЗаКоноМпоНеКоММерчесКИхорГаНиЗаЦИЯIХл'
порядком организации и осуществления образовательной дея:гелъности по

основным общеобразователъным программам - образовательным программам

нача,\ъного общего, основного общего и среднего обЩеГО ОбРаЗОВаНИЯ,

Порядком организации и осуrцествления образовательной деятельности IIо

основным общеобразователъным программам - образовательным программ:rм

дошкольного образования и Порядком организаIJии_ и осуществления

образовательной деятельности по дополнителъным общеобразователIэIlт>Iм

програмМам, утвержденныМи прикаЗами Минобрнауки России, федера,rьLIIlIМlI

законамИ и инымИ норматИвнымИ правовыми актами Российскоr"1 Федераllt,tt,l,

ЗаКонаМиииныМиПраВоВЬ]',..*'^*иРесrrублиКИСеверt+аяОсстияt-АлдIli,]I'l,
норматиВными правовымИ актамИ op.a'oB местIIого само\lпра}lАеI,Il,iя

моздокского района, а таюке настоящим Уставом,
1.6.образователъНаЯорГанИЗацИяПрохоДИтлИЦенЗироВаНИеI.]

государственную аккредитацию образователъной деятельнос:ги в порялке,

установленном законодателъством,
1.7.МестонахожДенияобразовательнойоргаНиЗациИ:ЗбЗ711,

РоссийскаЯ Федерация, Республика Северная осетия-,\цания, Моздокский

parloH с. Киз,tяр, ул. ПервомаЙСКаЯ, Д, З9 
л._ллл_лd6лт ттл

1.8. Обра.о".r.^iный прОцесС ведетсЯ образовательной организациеLi IIо

С\ед}rющему адресу: збз711; Российская Федерация, Республика Северна-я

Сlсетия-длu.rr",'моздокский раИон с. Кизпяр, уп. Первомайская, д, З9

1.9.образователЬнаЯорГаниЗацияМожеТИМетЬВсвоейСтруКТУре
Р&З:\ИЧНЫе струКтурные подразделения, обеспечиваюU\ие ocYlrleCTl]лclIT,tc)

образовательной деятелъНости с _VLIе,гоМ Vровг{я, ви/\1 И H?IIp&I3Ae iTL{()c]Tl1

реа\изуемыХ образовательных программ, формы об1,,lенияl и pex{r]M:l

пэебыванияУчащИхся,НеЯВАЯIоЩI,1МИсяюрИДИчесКиМИлI,1IlаМ}]Ll
J,еr-lствующие на основании настоящего Устава и Положенияt о

соответствующем структурном подразделении,
образоваТелъНаЯорГанИЗацияНеимеефвсвоейстрУКТурефипиа-л'оВI{

пDедставительств л тr_дб
1.1О.образователънаЯорГаНиЗацияИсПолняеТобязанностиItо

орГанИЗацИИИВеДениюВоИнсКоГо-Yч'е:ГаграЖДанВСоотВеТС:ГВИИС
требованиями законодательства Российской Федерашии, Персоrталыlая

ответственность за проведение этой работы возлагается на fl,иректора,

1.11.ВобразователънойорГанИЗацИисоЗДаниеИДеяТелЬНоСТt)
по.\итических партий, религиозных организаций (объединений) не

допускаются. Принужд.rrЁ обучаюrцихся к вступлениrо в обшlественньIс

объединения, В ТоМ ЧИС;\е В По;\итит{ескИе IlартиИ, а такЯ<е прriIIYДИ'ГСЛi,}lt)'



Фе:ерацииu.
1.15. Контроль за

6 ; l,-;fe ствляется Учредителем

I_:,1З_\ечение иХ к деятельностИ этих объединений и участию R агитационiIых

.,j.].:]аНиях и поАИтических акциях не допускается,

I.12. Образователъная организация обязана соблюдать приLlцигIы

г.]\ fарсrr"rч"оЙ политики в области образования,
i.rз. Образовательная организация самостоятельна в осуrцестI]лении

об:езовательной, научной, административной, финансово-экономической
_сiте;\ьности, pu.upu,do"ra" и приня:гии лока_\ьных нормативLIых aKToI] I]

с,]l ]lветс!гвии с действующим законодательством и настояш{им Уставом, rз

с: эеделении содержания образования, выборе учебно-метоl\и,{ескоl,о

с-еспечения, образоваtгельных технологий по реа-\изуемым с]}()

о б эазователъным программам,
1.14. Образовательная организация формирует OTKPIэITЬIе Li

о']--:едостУПНыеинформаЦИоННыересурСы,соДержаIIIиеинформаttиrоОсI.о
деятельНости, И обеспечИваеТ достуП К такиМ ресурсам посредстIJом

раз\lещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том !{ислс

на официа,л,ьном сайте Образовательной организации в сети пинтернетu, l]

Сс,ЭТВеТСТВИИ с ФедерапьныМ законоМ -оо образовании в Российской

деятелъностью Образователъной организаttии

в установленном им порядке,

2.пРЕДмЕт,цЕлииВидыДЕятЕлЬНостиоБРАЗоВдтЕлъНой
ОРГАНИЗАЦИИ

2.|" Предметом деятельностИ Образовательной организации яI]ляеl,с,t

вьIполнение работ, оказание чсл\rг в сфере образования,

2.2.ЦелямиДеяТелЬНосТlI,ДляКоТорIэIХСоЗд\аНа()бразова.I'Слt)IIаl'l
оa:анизация, являются:

_формироВаНИеобrцейКУлЬТ}.рылИчНосТИобУчаюЩихсянаоСНоLlс
\-своения обязательного минимума содержания общеобразоватеАьных

программ, их адаптация к жизни в обществе,
- создание основы для осознанного выбора и последуюIцего освоения

профессиоНа-\ъНыхобразователЬНыхПроГраММ'ВоСПИТаНИс
грая<данс"ra"rrБ.rи, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,

,rюбвИ к окружающей природе, Родине, семъе, формирование здорового обра:за

>}i]lзни;
_ создание условий для реа,\изации гражданами российской Федерации

гаранtгированного государством права на получение общедоступного и

бесплатногО началъногО общего, основногО общегО И среднего обтltсl,сl

образования посредствоМ реfu\изациИ .осFIовных общеобра:JоIJаТе"\I)I{т,Iх

ПроГраММ-образователЬНыхllроГраММFIа!Iаr\ы]огообш\еl.о,оСLIоВНоt.ообIl\еt.сlt,l
среднего общего образования' - образоrзатеl\IэII&Я2.З, Для дос:гижения уставных целей деятелыIости

орГанИЗацИяосУЩеСТВляеТслеДУюЩиеосноВНыевидыдеятельности:
-реа^иЗацИяосноВНыхобщеобраЗоВаТелъНыхПроГраММ

образовательных программ начального общего образов ания;

-реа^ИЗацИяосноВНыхобщеобраЗоВаТелъНыхПроГраММ
образовательных программ основного общего образования;

-реа^иЗацияосноВНыхобщеобраЗоВателъНыхПроГраММ
образовательных программ среднего общего образования;

-реалиЗацияосноВНыхобщеобраЗоВаТелЬныхПроГраММ
о бразовательных программ дошколъного образования;

-l



- реа^изация дополнительных о б щеобразов ательных программ ;- реа^изация основных программ профессиона^ьного обучения;
- осущесТвАение обучения и воспиТания в интересах личности, общества,

г]:r, -]арСтва, обеСпечение охранЫ здоровья и создание благоприятных 1.с,л,овт.rй:\я разностороннего развития личности, В том числе возможности
\- .:)з-\етВорениЯ потребнОсти обуrающегося в самообразовании;

- испоАьЗование и совершенс:гвование методов обучения и восгIит ания и
об:азова:геАъных технопогий, в том числе дистанLIионных образовательных
тс\:ологий, электронного обучения;

- предоставАение специа,\ъНЫХ \rсz\овий обlrчения детей с ограниLIе1-II{ьIмLl
ts a l ],I ожн о стями здоров ья, детей - инва-\LIl{ов ;

- осуществАение необходимой коррекциИ недостаТкоR IJ физи.тесксlм i.{

{ i1.,_,: ] псИхическом разви-ГиИ детеЙ;
- разработка и утверждение образовательных программ;
- СОЗДаНИе В ОбРаЗОВаТеЛЬНОй орГанизации необходимых услоI]иI-1 l];\я

оa_ анизации питания и медицинского обслуживания обучаюrцихся;- материа^ьно-техническое обеспечение образовательной деятелъности,о--зrдоВание помещений В соответствии с государственными и местFiымrI
н,::r\IаМИ И требованиями, в тоМ числе в соответствии с федеральнымиг] ]-. JарСтвенными образовательными стандартами и фaд"рu,rонымиг. с., _]арственными требованиями 

;- предоС:гавАение УчредитепЮ и обrцественности ежегодного отчета о
;]:]l\-пАении И расходоВаниИ финансовых и материа-\ьных средств, а также
оlч-та о резуль:гатах самообследования;

- проведение самообследования, обеспечение
Br--, - реннеЙ системы оценки качества образования
с: анtlзации;

- обеспечение создания и ведения официалъного сайта ОбразователLI{оl--t
оa_ lнtlзации в сети Интернет;

-органиЗация работы ГР}rпп продлеFI}Iого дня;
- осущес:гвление присмотра и ухода за детъми;
- поощрение обуlающихся в соответс:гвии с ycTaHoBлeII}ILIMlI

об:азователъной организацией видами и условиями поощрения за успехи вl:е-ной' физку,lьТурной' спортивной' общественной' научной, Н?5,,тlц6_
т-]iп;lчеСкой, твоРческой, экспериМентальнОй и иннОвационной деятепъности;- организация социа^ьно -психологического :гестиро вания обччаlо ш цихся r]
це_,;qх раннего выявАения незаконного потребпения наркотических средстrз и
ПС]:_\ОТРОпныХ веществ, В порядке, установАенном МинистерстI]ом
об:азования И Наlrбц Российской Федерации;

2,4, ОбРазоватеАьнаЯ организациЯ выполнЯет муниципальное задаFIие,
к]^]рое в соотве:гс:гвии с предусмотренными в пункте 2.З. настояrIIего YcT:t],зa,i
о]:эвнымИ видамИ деятеАьНос:гИ Учреждения формируется и },.тRержllае.l-ся} ;: е .-.ителем.

2,5. ОбразоватеАьная организация вIIраве CI]epx _\.становлстlI,{оI.о
\:l,--_;IЦИПа,\ьного задания, а :гакже В сА\.чаях) определенцых федера-.rьFII)IМI{
ЗаjifНаМИ, В ПРеДеЛаХ УСТаНОВЛеННОГО М}'Ilиципа,\ьного заданиrI, IзIэIIIоллIятIl
рабlэты' оказываТъ усАугИ, относяЩиесЯ к ее осНовныМ видаМ деятельности,гэе-]\,смо:гренным пунктом 2.з. настоящего Устава, для граждан I,I
ю,;Iдических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг\-с_\,овиях.

2,6. ОбразоватеАьная организация вправе осуществлять следуюLцие виllI>I
JеятеАьНости, в т,ч. приносяЩие дохоД, не относящиеся к основным видам

ф}.н кт tи clI ти ро в aI I L{я
в Обра:зователl,ной



!,еЯТе.\ЬНОСТИ (П. 2.З.) Образовательной организации, лишIэ I1остолI>к},,
посколъку это слу,жит достижению целей, ради которых оно создано:

2.6. I. оказанИе пАатнЫх дополНителъныХ образовательных Yслуг:- занятиЯ с детьмИ В студиях, кружкаХ, секциях физкультур}{о-
оздоровительного, эсгетического, художественного, техническоI^о,
есте ственнона)лного направления 

;

- препоДавание курсов по изучению информационных технопогий,
из\f]ению иностранных языков;

- проведение занятий по углуб.л,енному изучению предметов (за рамками
основных образовательных программ) ;

- репетиторство;
- подготовка детей к шкопе;
Платные образоватеАьные услуги не могут быть ока:заIJы Rзаме}{ L1 I]

ра}:каХ основной образователъной деятельности, фигтансируемой R TlC,\rIx
исп о_\нения муниципа-\ьного залания.

платные образовательные услуги оказываются Обра:зователt,гtой
организацией В порядке, ус:гановленном Правительством Российской
Фе:еэации.

2.б.2. ОбразоватеАъна-я организация вправе осуществля.I.ь след},rюш{ие
ПРI 1:_ОСЯЩИе ДОХОД ВИДЫ ДеЯ:ГеАЬНОСТИ :

- реа,\изация издательской и печатной пролчкции;
- реализация канцелярских товаров;
- изготовление и реализация сувениров;
- сдача лома и отходов черньж, цве:гных металлов;
- сбор и сдача макулатуры;
- изготоВАение и реализация (в :гом числе на ярмарках) продчкI_1ии1

ИЗГr],ТоВАенной обу,:ающимися (ку.tинарных изldепий, сrrвенироR, IIо/lелок т] ,цр );- органИзациЯ и провеДение ярмароК, выстаВок, коrтферегIrlий, КР\iГ,\I)lХ
Llt _ r5_

- }.слуги логопеда и дефектолога;
- ус^угИ спортивныХ объектов; услуги профессиональных сгIор:гивньlх

Liнсlэ\-кторов, учитепей, тренеров;
- \,сАугИ пО содействиЮ в подготовке спортивных и развлеКа:ГелЬI{i)lх

\1с!_]рrтятий; ус^уги по созданию спектак,лей, концертов и иных зрелиI](ных
гa__ра}{м (ярмарок, аукционов, выставок, семинаров, совещаний, олимпиа/l,
к,] :_ :].-э сов, кулътурно - массовых мероприятий) ;

- консулътационные услуги;
- организация и проведение психологических, социологических и иных

I1с:_,--fоВаний, монитоРингоВ и тестирований; услуги по обработке данных;
ос_ .._-;lзация учебной (производственной) практики;

- \,слуги по установке компьютеров и периферийного оборулования;
- организация оздоровительных пагерей;
- издание И реа-\изация литерат}rрьi И просrlек,гоtз, свr{за[iIIых с

.с; _ -_\ъностъю Образовательной организац}iи.
Виды деятеАьНости, подлежащие ;\ИldеНЗИрованию, осVlцес,гr]лято,I,с]я

об:-зовательной организацией после пол\.чения лицензии IJ ус.I.ановленном
jа.,:_iЭМ ПОРЯДКе.

2.7 . ОбразоваТеl\ъН?я организациr{ несет в ус,гаLIовлен}lоN4
з а.: - -одатеАъством Российской Федераrlи}i порядке ответственность за:

- невыпоАнение иАи ненадлежаш{ее выполнение функций, отнесенных к
е- :,--],,IПеТеНЦИИ;



- реа^изацию не в полном объеме образователъных
соответствии с учебным планом;

- качестВо образования сRоих выгI},скFIиков;
- жизнь и здоровье об\чаюrtlихс5{) работниковорганизации во время образовательного процесса.

Образоrзателт.тlсlй

образовательная организация и ее должностные лица несут
административную ответственность в случаriх и в порядке, предусмо:гренных
Кодексом Российской Федерации об административнъiх правонарушениях.

2.8. К компетенции образовательной организации относятся:
i) разработка и принятие прави^ вну:греннего распорядка обучающихсrl,

пр2вил внутреннего трудового распорядка, иных лока.\ьных норматиRI]ьIх
актов,

2) материа^ъно-техническое обеспечение образователъной деятельнос:ги,оборrдоВание помещений В соо:гветствии с государственными и местными
нор\Iами И требованиями, В тоМ чисАе В соответСтвиИ с федералI)III)IМ}IГОСi JаРСТВеННЫМИ ОбРаЗОВаТеАЫIЫМИ сlгандар:гами, федера,rrll]IэIN{L.l
госl, ]арственными требованиями) образовательными стандартами;

з) предоставАение Учредителю и общественности ежегодIIого отIIета о
посl\-пАении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного распис ания;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжениеТр',,]овыХ договоров, ес^и иное не },с:гановАено Федера,rъным законом,

Эа,].^РеДеАение доАжноСтныХ обязанностей, создание усповий и организация
tr.* ]_\ниТельного профессиона^ьного образования работников;б) разработка И утверждение обр..оr.тельных программ
о б : азователъной организа щии;

7) разработка и утверждение по согласованию с
:еl;]1тия образовательной организации;

Учредителем программы

8) приеМ обучаюЩихсЯ в ОбразоВаТе;\ЪН},Iо организацию,
9) опредеАение списка }rчебникоВ В соо:гветСтвиИ с \.тr]ерЖ/lе}IIIIlINlq]---,а\ЬныМ перечнеМ учебников, рекомеIlДоRанных к исполь:]()i]аIIl1к) IrpII

|--_',,IЗаЦИИ имеющих государственную аккредитацию образовательнLIх
..], - _ эамм нача-\ъного общего, основного общего, среднего общего обра:зсlва1{I]я
о;_анI,Iзациями, осущестВАяющимИ образоватеАьную деятельнос:гь, а :гакже
i:еjных пособий, допущенных к использованию при реализации указанIIыхобэезовательных программ;

IIРОГРаММ IJ

10) осуществление текущего контроля
еllестации об5zчающихся, установление их
гD:зедения;

успеваемости и промехqrточной
форм, периодичнос:ги и порядка

11) поощрение обучающихся в соответствии с установленнымиобэазовательной организацией видами и условиями поощрения за успехи вl-чебной, физкупьТурной, спортивной, обществеrr"Ьй, творческой,
Э к r] :] е РИМентальнОй и иннОвационной деятепъ!I ости ;

\2) ИНДИВИАУаЛЬНЫй Учет резyльтатов освоения обучатоттч]м],Iсrт
обэазоватеАъI-IыХ програмМ и поощРений обуч2a*ихся, а также xpalle}il]c] }r
арх;lваХ информации об этиХ резуАь,l,атах И поощреНиях на бумажrlых и (и,rи)
э_\е ктронных носителях;

1з) исполъзование и совершенствование методов
обпазовательFIых технологий, электронного обучения;

обучения rI восгIитаI{иr{,

14) проведение самообследоваI]ия, обеспечение
вн\ тренней системы оценки качества образования;

функционированI]я



15) создание необходимых усповий д,ляорганизации питания обучающихся иорганизации;

охраны и укрепления здороIзья,
работников образовательной

16) организация социа^ъно-психологического тестирования обучаrоrrlLIхс'в це_\яХ раннегО выявАенИя незаконного потребпеur"" ,aрr.й""a.r.r.rх срсlIс-гв l{психотрОпныХ вещестI] В IIорядке, ]iCTaI]oI]AеFI}{oM фе7церапьrrьтм оргаrтомиспо-\ниТельноЙ вАасти, осуществ,r"-щ"lл фl.нкrlии 
' по вырабо.t.кс

:Ь::ЖХТНОЙ 
ПОЛИТИКИ И НОРМаТИВно-гIравовому 

рег},лLIрова}Ii.Iо в сфсрс

17) создание усАОвий длЯ занятия об5,^iающимися физической купьтуройlL] спортом;
18) приобретение иАи изготовление бланков документов об образованииI1 l]l_,li1) о ква,rификации, меда-tей "За особые успехи в учении'';i9) содеЙствие деятеАьности обществЙньiх объединений обучающихся,l* ,:lе:\еЙ (законныХ предстаВите^ей) несовершеннолетних обучаюrril.хся,э,J,,---,3glgляемоЙ В образователъной организации и не запрещенноr-Iзе.i : :.;одателъством Российской Федерации;
20) организация на)лно-методической работы, в том числе оргаFIизаIlr]rl

" "'=r',tениеJ{аУчных 
и методических конференrlий, семинаров;: I) ооеспечение создания И ве/lениЯ официацI)}I()Го CaL-ll.:jl-_ _:-..lователъной организации в сети ''Интернет 

;22) иные вопросы в соответствии с законодательством РоссиtlскоtJ:- -:ЭаЦИИ.
2,9, ОрганизациЯ охраны здоровья (за исr<лючением оказания первичной],:--,1Ко-Санитарной помощи, прохох<Дения периодических медицинских_ _],:_lDoB и диспаНсеризацИи) осуществдяется ОбрЬзователъной организацией.,,,::эзователънаЯ организация создает условия д^я охраны здороI]ья- _- -а,ОtЦихся, В тоМ чисАе предоставАяет безвозмездно медицинской, -- - : -{,Iзэщии помещение, соответствующее условиям и требованиям

_ - - _ 

=;:аНJft;"#;jаТелъства, 

для оказания первичной медико_санитарной

,-___ 
2 10 ОбРаЗОВаТеАЪНаЯ ОРГаНИзация осуществляет организациIо питания_ _ -=;ОrЦИХСЯ.

3, ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕ^ЬНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ
з. 1 . Образовательная организация осуществляет-:_: _:_\ъНоСТь по реализации основных образовательных

- - -- iощим уровням общего образования:
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.

::ачадьное общее образование, основное общее образование, среднес' - - - образование ЯВч\ЯЮТСЯ обязателЬНыМи УроВНяМи образования._ -=ающиеся, не освоившие основной образйательной программы::,:;-'^ЬНого общего и (иьи) основного общего образования, не допускаются к-:нию на следующих уровнях общего обрa.о*.""".
Начадьное общее образование направлено на формироRание лиIlIJ()с]т1,1:: -'--ГОСЯ' 

РаЗВИТИе еГО ИНДИRИ/aL\-а-,\ЪНЬ]Х Сlтособностей, гIor\oжL{Tel\I>II()I-,I':- '':ЗаЦИИ И УМеНИЙ В УЧебНОй ДеЯТеАI)FIостL. (отз,rадеlтlaa .rrarrr,,ar, I-TI.ICI)M()N,.I .- - - - -'\1, основнымИ навыками учебной деятелъности, элемеI{]гам}]

образсlвательн\i}о

программ llc)



теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, ку,lьтчрой

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни),

основное_ общее образование направлено FIa становлеЕIие LI

формирОвание личностИ учащегоСя (формИрование нравственных убеждеrтrrй,

эстетическогО вкуса И здоровог(i 
-образа жизни, высокой кчльт\,рLI

мех.,\ичностноI.о и межэтни"i"raо"о общения, овладение основами IIа\'К,

государс:гвенным языком Российской Федерации, навыками чмсl,веI{I1ого l{

физического труда, развитие сt<,лонностей, интересов, сгrособtлос,l,t,t к

социа_\ьному самоопределению)
Срелнееоб*""образованиеНаПраВленонаДа*лы{еr]I1Iе(]

са\lоопределение и формИрование личности учаrцегося, разrзитие и}IтерL-са к

познанию и .l.ворческих способностей учащегося, формирование навыкоI]

са\lостоятельной учебной деятельности на основе индивидуа-\изации и

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,

по]готовку учащегося к жизни в обществе, самостоятелъному жизненномY

въiбооt,, продолжению образования К началу профессиональной деятелы]ос:ги,

з.2. Содержание началъного общего, оa"ьrr,ого общего и среднего обшдего

обтэазования определяется образовательными программами нача-\ьноI,()

зý,-:его, основногь общего и среднего общего образования) в соответствии с

Фе -ерапьными государственными образовательными стандартами,

З.З. ОбrЦее образование можеТ Ьоr"о получено в слел,Iюшlих формах:

- в Образова:гельной организации;
- вне Образоват"пu"ой организации (в форме семейного образоваI-Il{я

;aja\b'oe обrrдее, основное обrцее и среlц{ее- обrцее обРаЗОВаТrИе; В (lОРМСl

:а:,: -.образованиЯ - среднее общее образованлте).

Форма .rопу"Ъrr"" общегО образования определяется родител,Iми

rе.:]Нными представителями) несовершеннолетнего обучающегося (с учетом

),:._-_1;1я ребенка),
Обу+ение в форме семейного образования и ,1*::9|_1::з""

] ]., --ествляется с правом последующего прохо)шения промех{уточнои и

_ _ ]- .ерственной итогьвой аттестации в Образователъной организации,

З.4. Обучение в Образователъной организации, с учетом потребностей,

:-:].::жностей личности и в зависимости от объема обязателъных занятий

_:-j.-огическогО работника 
С обучающимся, осуществляется в очной, очно-

, ]- -ения.
з.5. Организация образоваТелт,tтой !,еЯТеЛIlI{остt] I I()

, -- .эбразователЪныМ програмМам может бытЬ oCIIoIJa}la на диффереL{циаIll,j1,1

- - -:ЭЖ.НИЯ . у"arй образовательных. гIотребностей и иrIтересотз

- - =аЮщихся, обеспечивающих }rГ^Убленное " изучение о:гдельных учебнLIх

..:: _],,ieToB, Ilредметных областей соотве:гствующей образовательной

..- - _ рutо*ы (профильное обучение),
з.б. При реализации общеобразователъных программ используются

'.-: ]._,]чНые Ъбрu_aо*u"телъные технологии) В :гоМ числе дис:ганционН1,Iе

_ - 
-:..зова!гелъные технологии, электронное обучение,

з.7. f,опускается обучение по индивидуальному учебному плану, в том

1,__.._i .чскоренное обу:ение, в пределах осваиваемых общеобразовательных

ii-:-.ЭаММВПоряДКе,УстаноВлеНноМлоКалъныМиНорМаТиВныМиаКТаМI,I

_- j, ::oI"{ иАи ЗаОЧНОЙ фОРМе,
J,опускается сочетание различных форм

_ ]:азователъной организации,
Iри прохождении обучения в соотве:гствии

'.,.a _: ]\{ его продолжителъность может бr,rть

получения образоваI-{ия и фсlрпr

с индивиlLуальным }"Iебiтt,тlt,1

изметIеFIа ()бра:зоlзал'l't^,\Iltl(lй

9



организацией с учетом особенностей
конкретного учащегося.

и образовательных потребностей

з,8, ОбщеобразоватеАьные программы реализуются Образовательriойорганизацией каК самостоятеАьно, таК и посреДствоМ сетевых форм их
реализации.

з,9, При реа^изации общеобразователъных программ ОбразователLtтой
органrlзацией может применяться форма организации образовательI{оI-1
деяте,\ьности, основанная на модуАъном принLlипе преДстаRленИя содержi1IIl]rl
обruеобразовательной программы и Ilосl.роенLIя у.lебtlых IIлilIIоtJ,
испо-\ьзовании соответствующих образовательных технологий.

з,l0, ОбразоватеАьна-я деятелъность по общеобразоI]ательI{ьтм
Iрогэа],1\{ам, в том чисАе адаптированным общеобразовательным программамt
]оГа-;1j\-еТСЯ В соответС:гвиИ с расписанием учебных занятr-rй, KoT()pOt]
,]:lэе,-_,-яется Образователъной организацией.j,,1, Учебный год В Образователъной организации начинается l:ен_;iэя и заканчивается в соответствии с учебнъiм планом соответств5,,ю1iдей
] б,l-е - ]эазовательной программы.

::ечаrrО у:ебногО года можеТ переносИтьсЯ ОбразовательноЙ организацией*э;: ;еа-\изации общеобразоватеАьной программы в очно-заочной форме
---'13-;19 не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более T.ISM
_:e l:,: ],IеСЯЦа.

З процессе освоения общеобразователъных
..a- .: ]lавляются каникулы. Сроки Начаr\а и око}Iчания
*,,]: аэ .-,зательной организацией самостоятельно.

с 8.00 час. в режtтмс 5(6l)

расписанием занятий.

_ :]одолжительность Урока не должна превыш?,1гь 45 мин\,..г, ,Ja
,-_.__:_ jiнием 1 r<.цасса и класса компенсирYющего обучения.

l:ОДОаЖИТеАЪНОСТЬ Урока в классе компенсирующего обучения не- _. -:_-_.. превышать 40 минут.
-.iб},:ение В 1-М к^ассе осуществляется с соблюдением слел/,юrцих

__1. :теч\ьных требований :

- -,-;ебные заня:гия проводятся по 5-дневной учебной недепе И Точ\ъКо l]:-,-_- -__:____ __\IrПJ,
- ,1споАьзование (ступенчаТоГо)) режима обучения в первом полугодии

------1':]е, октябре - пО З урока в денЬ по З5 минуТ кал<дый, в ноябре-ЛЪкабрс_ 
-' - \_роКа по З5 МИНvТ ка:*<дый; янВаръ-Май * по 4 УроКа по 45 МИIIYт

- _ З. ПятидневнаЯ И (или) шестидНевна-я ччебная нс/(елrl
_ _ -':,:_\I1вается Образовательной организаЦией a у"a.rЪ, максимал},JIо
-.. -_':l'той образовательной НеДеАы]ой нагрУ:зКИ На одirп.п об\,.rаtотllсГОСя' i]_ _::_,-твиисСанПиН.

-,,;ъем максима^ьно допустимой нагр},зки iJ .1.ечение дня:
- :\Я обучаюЩихсЯ 1-х кАасСов - не должеН превышать 4 уроков и 1 денъ: _--l-:_-:o - не более 5 5rpoKoB, за счет урока физической ку^ьтуры;
- а\Я обуrаюЩихсЯ 2 - 4 r<лассов - не более 5 уроков л Ьдrп раз в неделю

. j- _:-,з за счет 
уроКа физической ку^ьтуры при б-дневной 

учебной недепе;

- _\я обучающихся 5 - б K-laccoв - не более б уроков;- ]\я Обl.чающихся 7 - 1 1 rrrraccoB - не более 7 уроков.

программ \,чаlI{имся
каIIик\.л оIIреllс,\я Iо.гся

э.,2, Образовательная организация работает
.-:-:_--;"l рабочей (учебной) недепи в соответствии с

_эоведение нулевъiх уроков не допускается.

i ()



в классах компенсирующего обучения независимо от продолжительности
r-чебноl"] недеАИ чисАо уроков в день не должно быть более 5 в нача-\ъFIьiх
IilacСa_x (кроме первого класса) и более б уроков - в 5- 1 1 классах.з.14. Наполняемость классов И групп продленного дня в
Образователъной организаЦИИ, за исключением классов компсIIсирующего
обl-ченrtЯ, устанаВливаетсЯ в количестве не более 25 обучающихся.

в кАассах компенсирующего обучения количество обучаюпдихся IJe
должно превышать 20 человек.

Прrт проведении учебных занятий по иностранному языку, :гехнологIlи, А
так}ке пО игrформатике И икт, физике и химии (*о время ГIРОВе/lеIII:Irt
пракl;IческиХ занятий) ос}rщес:гВАяетсЯ деление Ii\aCcoB на две I,р\.II1Jы IIplr
напо_\j]яемости 20 и более I{еловек.

поlt на-\ичии необходимых усповий И средств возможно /dеление на
гр\-пгьI кАассоВ с менъшеЙ напоАняемостью и при проведении занrlтиI-] IIо
Jp} г]1\I l-;ебным предметам.

з 15. Для учащихся, нуждающихся в длительном леL{ении, детей
,]нза\;I-]ов, которые по состоянию здоровья не могут посеща:гь
ОбрезэватеАьную организаЦИЮ, на основаниИ заключения медицинской
]рга}-;1зации и письменного обращения родителей (законных представите,tей)
эбr-чечllе по общеобразователъным программам организуется на дому или Iз
}1etrI 1- -Iiнских организациях.

з.16. Об5л:ение в Образовательной организациИ осуществляется с
,]об-^li.Jением гигиенических требований ,. р.*й*у образовательного процесса),,-aте-iэв\енных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативамrl
С а:.П;lН.

з.17. Расписание занятий составляетсЯ отдельно дм] обяl:за.t,сл]ll{IlIх tJ
:]еiп, -,,ьтативных заня:гий, с учетоМ дневной И недельtтой чмствеrтrтотi
]er1,- эспособНости обу^rающихся и шка,лой трудности учебных IIредмстоr].-.-a:а-оts \енноЙ санитарными правилами, и утверждается fiиректором1]б!а.озательной организации.

,з 18, освоение обrцеобРазовательной программы) в том числе oT/leлr,F{Or-l
чa]l.] i1_\И всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (моду.м)
.- j-,-e,,бразователъной программы, сопровождается текущим контролсм,,-]:]езае\{остИ и промеХ(у:гочной аттестацией учащихся. Формы, периодичность
.l -:aяJок проведения текущего кон:гроля успеваемости и промеж}rточт{ой
аl]-]lации обучающихся определяются Образовательной организацией
]а],: ] ]тоятельно.

з 19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответств\,IошLV}о
-:]аээватеАьную программУ }rчебного года, переводятся в следующий класс.

э,20. Обучающиеся, не прошедшие промеж_\.точгtой аттест:]llиll IIо',Заr:1.IТе-\ЬНЫМ ПРИЧИНам и^и имеющие академическую задолжент]ост},,
:-!,-зсJятся в следующий K,tacc условно.

стветственностЬ за ликвидацию Обl.чающимися академиItескоI,-1
-] 1- _ _'j"кенности в течение след5lтgщgaa 1,.rебrrого года возлагается IIа их
: _ ..1lе \ей (законных представителей).

обr-чающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки
ак-е\I}1тlеской задоАженности с момента ее образования, по усмотрениIо их
i:,::::е,rеЙ (законныХ предстаВитепей) оставляются на повторное обучение,
..еэезодятся на обучение по ацаптированным общеобразовательным
-f ]- паммам в соотве:гствии с рекомендациями психолого-медико-
-е:агогической комиссии либо на обучение по индивилYальному учебном1,
_ __:ai-- !
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З21. Освоение обучаюrцимися осIlоЕзIIьIх образователъ}]IlIх IIрограмм
1эсновного общего и среднего общего образования завершается иl,оговоr"1
аттестацией, KoTopaя является обязательной.

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственнyIо
аккреJllтацию основных образовательных программ, является
гос\-дар ственной итоговой аттестацией.

З,22, Аицам, успешно прошедшим и:гоговую ат:гестацию, выдаIотся
.],ок\-\Iенты об образовании и (ипи) о квап,ификации, образчы которых
] а\4о с т оятельно устанавлив аются О бразовательной организацией .

_\itцам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестаци}о
tsьIдается аттеста:г об основном общем или среднем общем образоваI{ииt
:lоJтвеl]ждаюrций получение общего образования соответствутоll\его },rровIlя.

З.2З, Аицам, не прошедшим итоговой аттестации или пол\,,III]тз]IIим }lit
.:тогi:зой аттестации неудовлетворL],I,слLIIые рез},лтэтэты, а,|акжс],\1.IIlaIN,I ,

]сво]:зшllм часть образователыrоЙ программы oCl{oBHoI^o обшdего I,J CpC/t}{Ci,o
:бше:э образования и (или) отчисленным из Образователъной органи:]аldии1
зы;]ае _ ся справка об обучении или о периоде обучения по образцr.,
]а}iостоятельно устанавливаемому Образовательной организацией.

З.24. Обутающиеся, освоившие образовательные программы основIlого
:бrriе_о образования и получившие на государственной и:гоговой аттес:гации
-е\--,:з_\етворительные резуль:гаты, по усмотрению их родителей (закоrtных
-aе]:lавитепей) оставляются на повторное обучение, кроме лиц, обладаrошlих
-еес:]fсобностью в силу статей 2I и 27 Гражданского кодекса Российской
]re ]е:ации.

З.25. В образовательной организации могут бытъ созданы }словия lщя
..fI:l]],:oTpa и ухода за детьми, в том числе в группах продленного дня.

Iэrrсмотр и уход за детьми осуLIdествляется Образователт,ттой
-:_а_-;:зацией на основании договора об оказании соответстI]VIоIIIих \,c,\\,I,
],:-]i_:-, родителями (закоFIными предстаRите.мми) ребетIка и Обра:зсlтзательттсlй
_:_ а-::Зацией.

-1.2б. образовательная организация вправе устан?влив?тIэ требоrзания к
_ .е;т*е обучающихся в соответствии с :гиповыми требованиями к ol_(eж/Tle
,l,.-аrэrцихся, утверх<денными уполномоченными оргаFIами Ресгlублrткrt
- е;.; -ая осетия-Алания.

Соответствующий лока,\ьный нормативный акт принимается с yI{eToM
].::_-:.1я совета обучающихся, совета родителей, а также представительного

-;_е-а работников этой организации и (ипи) обучающихся в ней (при его
-_-; -,---ттт\
___._Lj_ _:rrl./ .

4. ПРИЕМ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

-1,1. Прием в Образовательную оргаFIизацию.
+. 1.1. Попlrчение нача-\ьного общего образования R Обра:зоватсльтtой

_:_:-.r_;IЗаЦИИ НаЧИНаеТСЯ ПО ДОСТИЖеНИИ ДеТЪМИ ВОЗРаСТа IIICC'I'L1 АС'Г l'l i]lСС'Гt,l
],::aя--.ев при о:гсу:гс:гвии про:гивопоказаний по сос:гоянию здоровья, FIо I{c

Прием детей в образовательную организацию I]a об\..теттие IIо

- -:азовательным программам нача-\ьFIого общего образования в более paIII{eNI
.1.,_.] более позднем возрас:ге возможен в случае полr]ения ро71ителямLI

] а ji,]] нными предс:гавителями) соответствующего разрешения Учредителя .
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1,|.2. Образовательная организация обязана ознакомить постуlIаIоIllсl,о l]

(и,ци) его родителей (законных пре/\стаВитепей) с н,]стояIцим Ус,t,атзсlм, с:

лицензIlей на осуrцествлеIfие образовательной деятель}{ос:ги, со свидетелIrстт]()м

о гос} дарственной аккредитации, с образователы]ыми гIрограммамI,I 1,I

дрУГи}lидоКУМеНТаМИ)реГлаМеНТИр}rюЩиМИорГанИЗаЦИюИоСVrLlеСтI]леНI{С
обрu.оuu.тельной деятельности, права и обязанности обучающихся,

Факт ознакомления родитепей и законный представителей ребенка с

вышеперечисленными документами фиксируется в заявлении о приёме и

заверяеТся личнОй подпиСъю родителеЙ (законных представитепей) ребенка,
+, 1.З. Основанием возникновения образователъных отноIlIений являстся

распорядителъный акт (приказ) образовательной организации о приеме лиllа

на обr-чение В э:гУ организацию и^И длЯ прохождения промеж}rтоIlLiоl"I

аттестации и (ипи) государственной итоговой аттестации,
на каждого ребенка, зачисленного в Образовательную организаllик],

ЗаВодIiТСялИчноеДело'ВКотороМхраНяtгсяВСесДаНныеДоКУМенТы.
РаспоряДительные актЫ ОбрЬзователъноЙ организации О приеме детсlй

на об1.1ение размещаются на информаILиоIIном C,l,eH/\e образоlзатслI)Iт()1"l

]рганilзации в день их издания,
J 1 4. В первоочередном гIорядке 1з образовательнуrо орга}Iизаllrrк)

:lрLlнII\Iаются лица, имеюшIие право на получение общего образования

.оответсТвующегО уровня, проживающие на территории, за которой

закреп_\ена Образователъная организация,
r,1.5. При приеме на свободные места детей, не проживающих на

закрег_\енной территории, преимущественным правом обладаrот дети

.ЭахJан,ИМеюЩИхПраВонаПерВоочереДНоеПреДостаВлеI{ИеМес:ГаВ
:,бразсвательной организации, осуrцествляющей деятельность llo

-бразсвательным программам нача-\ьного общего, основного обшего и

]эе::его общего образования, В соответствии с законо!,АТе^ЪСтвом Российсксlй

]е.1еэации и нормативными правовыми актами Респубпики Северная осетия-
J \2;,,;

, l б Пети с ограниченнымИ возможностями здороRья гIри}IимаIотс,I }II1
,rlv. л9

- -', ч:-;lе пО адаптирОванной основrtой обтrlеобраr:зоrза,ге.,rьт{ой rlрогра\IN,,Iс]

_.-..,:{_ с согласия их родитеч\ей (законгtт,Iх IIредставителей) и IIа ocIIoI]aIILII,1

.] : i - ],: : :]J,аций психолого-медико-педагоги,теской комиссии,
: |,7. В приеме в Образовательную организацию может бт,Iть отказанс)

_,_,_b.i, по причине о:гсутствия в ней свободных мест,

-.1.8. Правила приема в Образователъную организацию на обучение по

_ -:.._зательным программам в час:ги, не урегулированной законода:гельством

' ' 'бразоваНИИ) УстаНаВлиВаIоТСя образователъной орГанИЗациейr'

_a].:--l]ятельно.
- 2. отчИсление из образова:гелъной организации,
-'2.|.образоваТелъныеоТношенИяПреКраЩаютСяВсВяЗИсоТчИСлеНиеМ

_ _- -..,:цеГоСя из ОбразовательноЙ организации:
_ l в связи с получением образования (завершением обучения);

- _rосрочно по следующим основаниям:
, :lo инициативе обучаюrчегося или родителей (законлtт,Iх гIредставtтте,,rсйl

._ _ _ _ : _ ]lшеннолетнего обучатошlегосr], в том числе I] Cл\illaC гiсрсг]о"i;i

-. . :lеГося для продолжения освоенl{я образовательной IIрограммы LJ

-.. _ j- ЭРГаНизацию, осуществляюшryю образовательную дея,гелъIlостьi
- 

-if Инициативе Образовательной организации в случае применения к

- -' -.-:lемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как Mepl)l

......:--.,iIНарноГоВЗыСКаНия,атаКжеВслУчаеУсТаноВленияНар}rшrеrjlIя
1j



порядка приема В образовательную оргаIJизацию, повлекшего по вине
обучаюrцегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

- по обсТоя:гельсТвам, не завиСяLL(иМ о:г tJолИ обучаюIцегося иАи родитсАсr"l
(законных представителей) несовершеннолетнеI,о обl^таtоlrlегося I1

Образователъной организаЦИИ, В том числе в случае лик}зиl\аll}1L,1

Образовательной организации.
4.2,2. основанием для прекращения образова:гельных о,гноLLIениЙ явАяетсr{

распоря,]ительный акт (приказ) Обра:]оваТелIэНой органи:]атдии об оTIJиCAеTTl1lI

обучаюшегося.
4.2,з. При досрочном прекраrцении образовательных отношен}lи

образователъная организация в :грехдневный срок после издания

распорядительного акта (приказа) об отчислении обучающегося выдает АиLlу,

отчислеНному из ОбраЗовательноЙ организации, справку об обучении.

5. ИМУЩЕСТВО И фИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕ/\ЪНОЙ О РГДНИЗАЦИИ

5.1. Имушlество Образовательной организациИ закрепляется :за LIct,",l

Учредите,rем на праве оперативного управления в соо:гI]етст}JиI,i (]

Гражданским кодексом Российской Федерации.
э.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое I]мYп-Iес,I,I]о,

закреп_\енное за Образовательной оргаFIизацией или гlриобретсuIIос
Образовательной организацией за счет средс:гв, выделенных ем\, У,rредrтте,rсм
;iа прIтобретение э:гого имущества, подлежит обособленному учету l]

-t-СТЭНО В_\еННОМ ПОРЯДКе.

5.з, Земельный участок, необходимый для выполнения Образоватеч\ьной
]рганIIзацией своих уставных задач, предоставляе:гся ей на праве постоянного

бессрочного) пользования.
5.-|. Образовательная организация не вправе без согласия УчредитеАя

;аспсгяжаться недвижимым имуIцеством и особо ценным дRижимым
.:],П-l]]е:ТВОМ, закрепленныМ за ней на праве оперативного управАения I{Аи

::.lСб:етенным Образовательной организацией за счет средств, выдеАеIIных
:;": }._:едLiтелеМ на приобретение такого имущес:гва, включая передаIп, его }]

:;е---, безвозмездное пользование, заключение иныХ ДОГОRОРО}j,

_;.-- ]],:атривающих переход прав владения и (ипи) пользования в oTIIOllIetтI]i,l
'":,:-.iэ-_.:ЭГо имущества, з&креп,,\енного за ()бразовательной органи:JаrtиеЙ Il1-I

,:]:.-: ,:]еРаТивного _чправления, а также ос_чrлествлять его списаlIие.
r 5, ОбразовательнаЯ организациЯ не вправе coBepLLIaTb сдсАки,

: ]],:__::-ымИ последсТвиямИ ко:горыХ является отчуждение иАи обремеrtенi]с
_.] l ---, -lза) закрепленного за Образовательной организацией на IIраt]е

---:-._._,1Зного управления, или имущества, приобретенного за счет средств,

::_-- _-_-__--э1,\ \

-: j_ . - ,:].:\-ЩеСтВа' еслИ ИНое Не УстаНоВлено 
ЗаКоНоДатеАъСтВом Российской

--- --:--'--'.-. а Также ИноГо ИМУЩестВа' ПриНаДлежаLidеГо образовательrтой
- 

" : - _]:.--;IИ На ИНОМ ПРаВе.
= -- оСтальным, НахоДяЩИМся На ПраВе оПера:ГИВноГо УПраВлеIIИя'

-- "'- - _З,ЭМ' не УКаЗанныМ В ПУНКТе 5.4. настояЩеГо Устава, образоваТеАЬI]ая
,_ ::,. ]._-тLlя вправе распоряжаться самостоятельно, еСлИ Иное т{е

- ' 
_- .]::lpeНO Федера,rьныМи ЗаКонаМИ I.{ наС:ГоящИМ Уставом.

: - ИсточникамИ финатtсовот,о обеспе,тения /\erITeAbIIo(],1,I1

' . , .alельной организации являIотся:
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5,7.1 . Субсидии, предоставляемые Образовательной организации l]з

бюджета на возмещение нормативных за:грат, связанных с оказанием
образовательной организацией В соответствии с муниципальным заданием
\,1униципа-\ьных услуг (выпопнением работ).

5,т,2. Субсидии, предоставляемые Образовательной организации и:з

бюджета на иные цели.
5.7,З. Доходы ОбразоваТеч\ЬНоl"I организаЦИИ' гIол]"1{енIIые ol,

осуIцестВ-\ениЯ приносяЩей дохоДы деятеЛьности, В Сл}rчэяХ, ПреlL\'СМОТРе}{I{l,ТХ

настояШIlм УстаВом, И приобре:генное за счеТ этиХ доходоВ ИМ)rrцество.

5.7 .4 . Иные источники, не запрещенные федеральными законами,
5.8. Образовательная организация в отIlошении денежных СРеДСТ}з |,I

I.1м)iщества, закрепленного за Образоваltельной организацией на правс

оперативного управления, обязано согласовыватъ с Учредителем в случаях и в
порядке) установПенноМ федера,lьными законами, законами Респубпики

СеЪерная осетия-Алания, иными правовыми ак:гами Российской Федерации и

респуб.tики Северная осетия-длания, правовыми актами, органом местного

самоуправления муниципального образования - МоздокскиЙ раЙон Респуб,л,ики

Северная осетия-длания, нас:гоящим Ус:гавом, следуюш],ее:

5.8.1. Совершение Образовательной организацией крYпных сделок и

СделоК,ВСоВерШенИиКоТорыхИМееТсяЗаИI{ТересоВанНостЬ.
5.8.2. ВнесеНие ОбраЗовательНоЙ оргаНизациеЙ денежIIых сре/\ст}] (ec]^Ll

;igoe не _Yстановлено условиями их предоставления) и иного имYIIIсстRа, :]а1

;1сключением особо ценного движимого им_\iщества, закрепАе}II{ого за Ilcl"l

}.чредите.tем или приобретенного ОбразовательноLi организацией за CIIc,I-

]редств) выделенных ей Учредителем на rIриобретеLIие такого им_\,LLlес,гва, а

lакже недвижИмого им_YщестRа, В уставный (сr<ладочный) кагIитал

хозяйстВенныХ общестВ или передачу им 1,акого имущес:гва иным образом тз

качестве их у-чредителя или участника.
5.в.з. Передачу Образовательной организацией некоммерческим

]рганизациям В качесtгве их у]редителя или участника денежных средс,гв

если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имуIцества,
за ис}l\ючением особо ценного движимого имущества, закрепленного :]а

'эбразовательной организацией Учредитепем или приобретеF{IIого

lЭбразователъноЙ организациеЙ за счеtг средств, выдеАенных ей Учредитепем

:iа приобретение ]гакого имущества) а также недвижимого имущества,

5.9. ОбРазоватеЛьнаЯ организация откРываеТ счета в :герриТОРИЭ-ЛТэТ,IТ,IХ

]рганаХ Федера-tЬногО казнаLlейства. ОбразовательнаЯ организаllиrl IiC Blll]al]t)

fазмещатъ денежные средства на депозитах в кредитньтх оргаFIизаI\I]ях, :l

la1;жe совершать сделки с ценными бумагами, есАи иное не преllусмо:гре}lо

_:)едера\ьными законами
5.io. Информация об исполъзовании :jакрепленного за Образовательттrlй

-,сганrlзациеЙ муниципального имущества муниципа,\ьного образования

\Iоздокский раЙон Республики Северная осетия-АцаниЯ RK\ючается I]

-жегоJ,ные отчетьт Образовательной организации,

6. УПРДВЛЕНИЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗДЦИЕЙ

6.1. Управление образовательной организацией осуществляется FIa

]снове сочетания принципов единонача-\ия и коллегиальнос]ги,
ЕдинолИчныМ исполниТельныМ Органом образоватеАъной организаrlии

;в,\яетсЯ руководи:гелЪ образователъной организации - f,иректор, KoTopI)Ir"]
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осyществ.\яет текущее руководство деятельностью
организации,

образовательной

ко,r_rегиа-цьными органами управления Образовательной организации
явАяются: Общее собрание (конференция) работников, Педагогический coBer.,
Управляюrций совет, Попечительский совет.

6.2.УчредЕтедь:
а) выпо^няет функции и полномочия учредителя Образовательной

организации прИ ее создаНии, реоРганизацИи, измеНениИ типа и ликвидаIlии;
принимает решеНия о созДании, реоргаFlизаIdии, изменении .гипа, ликlJи,IlаIlI]l1
Образовате.rьной организации; определrrет l{ели, условия и lIoprI/(OK
деятельности Образовательной организации;

б) 1,тверждает Устав Образовательной организацИИ, а также ВI{оСИМЬIе I:]

него изменения И дополнения, В тоМ числе утверждаеТ Ycr.aB в новой
редакциИ; регистрируеТ В соответствующих государСтвенIIых оргаI{ах сс
Устав, изменения и дополнения в Устав

в) назначает fiиректора Образовательной организаIJии и прекращает его
:]олномочия, применяет к нему меры поощрения и дисциплинарного
ззыскания;

г) заключает и прекращает трудовой договор
Образовательной организации ;

с fiиректором

д) формирует и утверждает муниципальное задание на оказаIjие
}r__vнициПаr\ЬныХ ус^уГ (выпопнение рабОт) (далее - муниципа,\ьное задание) rз
aоответствиИ с предУсмотренНымИ Уставом Образовательной организаIlии
]сновными видами деятельI-Iости ;

е) ОПРеДеАЯеТ СОСтав и стоимость }IмущестI]а, зэкреll;\ясмоl-о ,Ji]]

Сбразователъной организацией, передает его Образовательной оргал{изаIILII] l]-.-становАенноМ порядке; определяеТ перечень особо ценного движцмо].о
,I\4ущесТва, закрепАенного за Образова:гельной организацией Учре7lителем илl]
:риобреТенного Образовательной организацией за сче:г средс-t.rз, выделенI]ьIх
:;"1 Учредителем на приобретение такого имущества (да,r,ее - особо IleHH()C
-.вижимое имущество);

ж) предваритеАьно согласовывает совершение Образовательной
- рганизацией крупных сделок, соответствующих критериям, установленным l]
_\-нкте 1З статьИ 9,2 ФедеральногО закона "о некоммерческих организациях",

з) принимает решения об одобрении сделок с )rчастием Образовательт:ой
- эганизации, в совершении ко:горых имеется заинтересованность,
-_IРеlеl\ЯемаЯ В соответствии с кри:гериями, установленными в статьс 27
]едера-lrЬногО закона "о некоМмерческих организациях'';

и) \,станавАивает порядоК оIIред\еления платы для физи.rеских l1
:]РI]ДИЧеСКИХ АИЦ За УС^УГИ (работы), отFIосящиеся к основIIым I]r]/laN1
-сятеl\ьностИ ОбразовательноЙ организации, оказываемые elo с]:]срх-,']Т2НоВ;\енного муниципаАъного задания, а ,гакже в случаях, оIIре/{еле}IFIых
:-едераrьными законами, в пределах },становлеLlноi,о муницигIальн()I.о за/(аIl}Iri;

к) опредеАяет порядок составления и утверждения oTr{e,t,a () рез}.лr)-гатаlх-:яте_\ьнОсти Образовательной организации и об использовании закрепленI{ого
.., нейt \I\-ниципа,\ьного }Iмуrцества в соответс,гвии с общими требованиями,, ]тенов_\енными Министерством финансов Российской Федерации;

,r) согпасовывае:г распоряжение особо ценным движимым имуществом,
]1креп\енным за Образовательной организацией Учредитепем либо
..:llобретенным Образовательной организацией за crIeT средстR, выделенньIх
- _ :] }-чреf,ителем на приобретение такого имущества;
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М)СоГлаСоВъiВаетрасПоряжениеНеДВижИМыМиМчIIlеСТI]()М
образователъной организации, в том числе передачу его в аренду;

н) согласовывает внесение Образовательной организацией в случаях LI

порядке, которые предусмО:гренЫ федера-л.ъными законами, денежных cpellcTB

iеслИ иное не устаНовленО условияМи иХ предоставАения), иногО имущесl'ва, :]а

:iсключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого

,1мущества' В уставный (скrrадочный) капитал хозяйственных обrцеств или

rередач}, ею такого имущества иным образом в качестве их учредителя или

,,-час:гника;

о)согпасоВыВаетВслУчаях'ПреДУсМотреНныхфеДералЬныМИЗаКоНаМИ'
rереДачУнеКоММерчеСКиМорГанИЗацИяМВКачесТВеИхУчреДИтеляI],'\I,i
-.r{ас:гника денежных средстВ (ес.л,и иное IIе установлено услоi]и,IмLI l]x

*редоставления) И иногО имYшlес,гва, :]а исклIочением особо IlсIltIог()

-вижимогО имJiщества, закрепленI{огО :]а ОбразовательноЙ оргаI]li:заllr]с]Йr

.,чредителеМ или приобре'генного Образователь}Iой организаLlией :3а c,iC,r

-эедств, выделенных ей Учредителем на приобре:гение такого имуLцества) 2t

_ аюке недвижимого имущества;
П)осУщестВлЯетфинансоВоеобесПечениеДеятелъностИ Образова:гельной

-эганизации и вьiполнения ею муниципалъного задания;

р)оПреДеляеТПоряДоКсосТаВленияИУтВержДеНияПланафинансово_
,..]зяйственной деятель;ости Образовательной организации В соотве:гствии с

_ эебованиями, установленными министерством финансов российскоl:r

- еlерации; плллfrлттё__л _

с)оПреДеляеТПреДелъноДоПУстиМоеЗначеНИеПросрочеНноI,1
:_f еди;орской задолженности Образовательной организации, превыLшение

:_]ТОРОГО влечеТ рас:горЖение :грудового договора С р}rково/dителем

-,Jоазовательной организации по иниIlиа:Гиl]е работодателя в Cool-BeTc],BI]Il (,

_:iдовым кодексом Российской ФедераL\ии; 
/\лл..,r/а{)/lтl1 лr_tlr _.

т) осущестВляеТ коFIтролЬ .за l\e,ITeлI)HOCTr,K) С)брir:зсltзаТСлIl}i()l]

,j:анизации в соответс:гвии с законода:гелъством Российской Федераuии,

}.)ПрИНИМаеТреШеНИеоПереИМеНоВаНИИ)лИКВиДаЦИИ,реорГанИЗацииL]
, _ ановленном порядке;

ф)оС-YщесТВляеТИныефункцииИПолНоМочияУчредите,rя'
-.анов_\еНные феДера-\ьныМи законами, норма:гИвными правовыми aKTaMrI

::езltJ,ента Российской Федерации или Правитепьства РоссийскоЙ ФедераЦИИ,

:-'-;1ЦIlПа*\ЬНыМи норМатиВНыМи ПраВоВыМИ аКТаМИ МУнИциIIа-\ЬIJоГО

1:,азования - Моздокский район,

_ = _ 5ожJаетСя от занимаемой должности , распоряжением
_ _зе_ствIlи с трудовым законодательством Российской

назначается и
Учредителя }]

ФедераItии I1.]

__-_-занI1I1 трудового договора, заключаемого на срок до э лет,

Заrlестители Директора и главный бухга,,rтер (при гlа,rи,rиrт) IIa:JlIi,]lIaI{)l-(]2j

_-..'-хЕоСТьдиректороМобразова:ГелЬНойорГаНИЗациИПоСоl.лаСоВаIIи}оС
: 1,_--:].IKo},I Управления образования Учредителя,

_l,ilpekTop имеет право передать частъ своих полномочий замес:гителям, а

:--:,: :-, ководителям обособленных liодразделений, R том числе }Ia IIериод

_ _ , зfс\Iенного отсутс:гвия, г\Ё-_.;..ектор ос}rщестВляеТ руководство деятельностъю ОбразовательноI,I

_ j.:_illa--.,Iи в соотве!гс:гвии с законодателъствОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеРаШИИ У1

_ _ _;---,i\I Уставом,
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д.иректор несет ответственностъ перед обучаюrцимися, их родитс,мrм}j

(законными представителями), государс:гвом, обпдеством и У,Iредителем :]а

результатЫ своей деятельности в соотRе,гствии с функцI{оliа-\ьIJI)IМи

обязаннОстями, пред)rсмОтреннымИ ква,rифИкационНымИ трсбовани,Iмl,i,

трудовыМ догоi]ором и Уставом ОбразоRательной организаL\ии,

б.з.2. К компетенциИ !,иректора Образователъной организации

относятся вопросы осуществления руководства деятельностък)

образовательной организации, за исключением вопросов, отнесенных

федера,rъными законами, законодательством Респубпики Северная Осетия-

д,л,ания, правовыми акtгами органов мес:гного самоуправления муниципа,\ьного

образования Моздокский район Респуб.л.ики Северная Осетия-длания и

настоящим Уставом К компетенции Учредите,л,я Образовательной органи:]ации,

\'правпения образования Учредитепя, коллегиальных органов управления

О бразовательной организации,
!'иректорорГанИЗУе:ГВыПолнениерешенийУчреДите.л.яПоВоIIроСаМ

:еятелъности Образовательной организации,
fi,иректОр trбр^.овательной органи:JаIlии без доверенности деI]с,l,Lt\,с,г ()1-

.:\{еНИ Образовательной организаЦИИ, l] том числе:

- В соо-i.веtгСтвиИ с федерt]-\ьными законами зак-\ючает граж,г{аI]ск()-

..савовые и трудовые договоры от имени Образователъной организации,

]верждает штатное расписание Образовательной организации, утверждает
-ол\жностные инструкции работников Образовательной организации ],I

-lэ 
\ожения о структурных подразделениях;

- у:гверждает план финансово-хозяйственной деятельнос:ги

*:5разовательной организаЦИИ, ее годовую и бухга-л,терскую oTI{eTHoCTb и

,-::\аМеНтирующИе дея:геЛьностЬ Образовательной организации внутреFIние

-,ý-менты; обеспечиваеТ открытие лицевых счетов в :герри,l,ориа-\ьных

._i"* ФедералЪногО казначейсtгва) обеспечиваеТ своевременную уl]лат\,

_-_1\огоВ И 
"Ъоро' 

В порядi{е И размерах, определяемых нз,логоRым

] аКОНОДателъств;м Российской Федерации, предс:гавляе:г в устаноt]ле}IIIом

_,эя]ке статистические, бухга,л,терские И ИНIэIе отI{еты;

_ подписывает локальные ак.гы Обра:зоrзатсльноЙ ОРГа}lИ:ЗаllИИ, I]T,lil\ac'l

- - l-ренностИ на право гIредс:гаВительстI]а оТ именИ Обра:зоваТел})Il('I'I

-.аНIIЗаЦИИ'ИЗДаеТПрИКаЗыИрасПоряжения,ДаеТПорУLIеIIИ'IИчКа:]аНИя'

- _-;атедъные для исполнения всеми работниками Образоlзательт+tlй

._ _ аЕIlзации;
- в соответствии с федера,rьными законами определяет состав и объем

.:. .-Нriй, составЛяющиХ служебнУю тайну, а также устанавливае:г порядок ее

: --,1ты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивае:г соблюдение законности в деятелъносtги ОбразователIэной1

. _ 1-]1ЗаЦИИ, кон:гролируе:г работу у 
обеспечивает эффективное

::..]'l;]]ействиестрУКТУрныхПоДраЗДеленИйобразоВателЬНойорганиЗациИ;
- I_\ан}lРует И организУе:г работУ Образовательной организации в LleлoM I,1

---...]'вателънътй процесс, осуществляет контроль за ходом и резYль,га,гами

. -. ._ ВаТельногО процесса, отвечаеТ за о^,r.Ь"rО И эффектИвность рабо'Ll
: -- :- ] ])заТеАЬной орГаНИЗацИИ; 

згI]&лI>IIIIIх Opl,ilT,I()TJ
- организуеТ работУ по исполне}{иIО реI]IеI{ии колл(

- -:.._ен;{я Образователъной организаЦИи, вышестоящих органоjз чIIраI]леIlи,{;

- органи;ует работу по подготовке Образовательной организаLlии к

- ':_il;1РОванию и государственной аккредитации, а также по 1]роведенl]}о

. . -:]з в органы самоуправления Образователъной организации;
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- приниМает на работУ и увольНяет педагогических и иных работ}IикоF]
Образователъной организаЦИИ, применяет к ним меры гIооLцреFIия },l

дисциплинарного взыскания ;

- \,-станавливает заработную платУ работникоВ Образова:ГелI)I]()t,"]

организации; в том числе надбавки и доплаты к должностным oK-\allaм,

порядок и размер их премирования, в соответствии С }rстано!]леFiной
отраслевой сис:гемой опла:гы труда;

- }rтверЖдаеТ графикИ работы и педагогиl{ескую нагрузку работникоR;
_ издает приказьi о зачислении, отчислении обучающихся, о переI]о7l\е

обучаюшихся в другоЙ класс;
- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;
- оказывает помощъ и содействие в работе с детскими организациями

О бразов ательной организащии;
- формирует кон:ГингенТ обучающихся ; обеспечивает социа-\ьн\rю заIцI{тY

11 защиту прав обучающихся;
- обеспечиваеТ уче:г, сохраннос:гь и поIlолнение учебно-материальFIоЙ

базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство.
f;иректоР вправе приостаНовитЬ решениЯ коллегиа-\ь}{ых оргаFI()}J

-, правления Образовательной организациИ В случае иХ гlро:гиворстI1,1я

lаконодательству Российской Федерации.

6.з.З. !,иректор ОбразовательноЙ организации обязан:
а) обеспечиватъ выполнение муницИПаr\Ьного задания в IloлI{oM объеме;

б) обеспечиватъ ПОС:ГОЯНН),'-ю работу }Iад гIовышеFIием KaaIecTI]a

..эедоставляемых Образовательной организацией муниципа-\ьных и иных
",]_\\,г, выполнением работ;

в) обеспечиватъ составление и выполнение в полном объеме плаIIа

_];1нансово-хозяйственной деятелъности Образовательной организации l]

- -,этветсТвии С порядком, определенным Учредителем;
г) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности

,-]эазовательной организации И об испо,rьзовании закреплеLIного за ним Ila

_::.ве оперативного управления имуrцсства в соответствии с требованиями,
, 

- _ановленными Учредитспем;
д) обеспечивать целевое и рациона\ьное использоВаI{Ие бТОДЖеТТТr,tХ

_._---lcTB, в том числе субсидий на оказание услуг (выпопнеFIИе РабОТ), СУбС1'll\l]l"]

.. ;1ные цели, и соЬлюдение ОбразоваТсл1,IIоIi оргаr{и:зацисr,f фт.lrlаtlсtlтзt;ii

_ _--;]п.\ины IJ соответс:гвии с федера-\ьными закоIlами;
е) обеспечивать исполнение договорных обязательст,в по вLIIIолt{еllи}t)

,- , - ,:. оказанию услуг;
iК)неДоПУсКатЬВоЗниКНоВеНИяПросроченНойКреДИторСКои

i : - -.,,Бенности образовательной организащии;

з] обеспечива:гъ сохранность, рационалъное исполъзование имущества,
.: :_--:.=_\еНного на праве оператиВного },правления за ОбразователLI]ой

. _ . __..ЗаЦИеЙ;
,.- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам

' ,-.,: _?ате.\ъной организации;

:: согласовывать с Учредителем в слу{аях и В порядке, установленном
. -.:*\ЬНЫМи законами и законами Респубпики Северная осетия-,&rания,
'- . :: _ ;itsныМи правовымИ актамИ органоВ местного самоупраIjле}I]]я

, .--.::]а\ьного образования - Моздокский район Ресrтублrтки Ссtзсрtlая

_ :_r_- ]_\анLlя) настоящим Уставом, распорrIжеIiие неllВИжИМыМ иМ\'IIlССТ]]О\1

--енным движимым имуrцеством ОбразоIзательr]оЙ оргаrIи:]атl1,Iи, t] l,()l\1

..-эеJ,?чу его в аренду, безвозмездное пользоваI-Iие, заключение ИLII)Iх
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договоров, предусматривающих переход прав владения и (ипи) пользования в

отношении мунициПального имущества, закрепАенного за ОбразоватеАьной
организацией на праве оперативного управления, а также осуществля,гь его

списание;
п) предварительно согласовывать с Учредителем В порядке, им

установЛенном, совершеНие ОбраЗовательноЙ организацией крупFIых сдеАок;

м) согласовыватъ с Учреди:гелеМ совершение C.Ide"\OK С \,"IalCTl,Ic]\{

Образовательной организации,
заинтересованность;

в совершении KoTopLIX имее,гс,]

н) согпасовыватЬ с УчредителеМ в случаЯх и В порядке, установлеtsIFIом

федера,lьными законамИ, законамИ Респубпики Северная осетия-АtаIII-1я,

правовыми актами органоВ местIIого Само}rправления муницип2лыIого
образования - МоздОкский раЙон Респуб,л.ики Северная Осетия-А,цания,

".ъrо"щr* Уставом, внесение Образовательной организацией денежr{ых
средс:гв (если иное не установлено условиями их предоставления), иного
:]мущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также
lедвижимого имущества, в уставный (скzrадочныЙ) капитаА хозяйственных
эбществ или передачу им такого имущества иным образом В качестве их
-.-{редителя или учас:гника;

о) согласоВыватЬ С Учредитепем создание и ликвидацию филиа,tов,
- ткрытие и закрытие представительств ОбразоRательной организациri;

п) обеспечиватЬ раскрытие информациИ об Обра:зоваТеАТ,IIОй

_ эганизации, его деятельности и закрепленном за НИМ LIMYIIlec]'l]c l]

] f ответствии с требованиями федера,rьных законов;
р) обеспечиватЬ соблюдеНие ПравИл внутреннего трудового распоря/{ка IJ

_ ]\ довой дисциплины работниками Образовательной организации;
с) обеспечивать соблюдение требований по охране и безогIасности 1^руда,

..]]1нимать необходимые меры по соблюдению в ОбразоватеАьной организациr1

..:авил техники безопаснос:ги и требований федерапьных законов по заLIdите

_: ,.зни и здоровъя обучающихся и рабо:гников ОбразоватеАЬНоЙ ОРГаНИЗаЦИИ;

т) проходитъ ат.гестацию в порядке, установленном федераzrьными
] jj\онами, нормативными правовыми актами Респvблики Северная осетия-

-__ения и Учреди:гелем;
},) обеспечивать наличие мобилизационных моrцнос:гей и выпоАнеЕ{IJс

. .::бований по гражданской обороне;
фl выполнять иные обязанности, установленные федера-\ьными

::__,-_з\Iи, законами и иными нормативными правовымИ аКТаМИ РеСlТvбl\LТКll

_ _: _ ]чaя Осетия-Алания, правовыми актами органов мес:г}{оI,о

:, l - _]D2Вления мунициПального образования - Моздокский район Респ\,бликт,t

_,:_:--_iЭ_я осетия-Аrания) Уставом Обра:зовательноЙ оргаFIи:]аI{ии, а такжс'
'- 

- :.:Я\lИ Учредителя, УправлениЯ образования Учредитепя.
6.4. общее собрание (конференuия) работников:
_ ---аёt-\}т<цает основныс направления деятельносТИ ОбРаЗОВаТеАЪНОЙ, - J! tJ]I\+

' 
_' -_ _. j :,--:1ll;

-ЗносИТПреДлоЖеНияfiиректорУПоУл)л]ШеНиюфинансово_
.._: _-:зенноЙ деятельности Образовательной организации;

])пределяет порядок и условия предоставления социа-\ьных гарантий и

a_\\аjаях, устано вленных действующим законода:гельством ;

создает пос:гоянные и временные комиссии по разли,IныМ
.,,ениям работы, определяет их полномочия, заслушивает итоги их
:

*эllнимает Правила внутреннего трудового распорядка;

]()



_ПрИНИМаеТрешенИеосоЗДаНииИныхорГаНоВКоллеГИа-\Ь}{оГо
-, правления Образовательной организации и утверждает положения о них;

- принимает Положение об Управляющем совете;
- приниМает решение о роспуске Управлятощего совета в соответс:гLJии L]

_iас:гоящим Уставом;
- утверждает Положение о Педагогическом совете;
- заслушивает отчеты fl,иректора и Педагогического совета.
общее собрание (конференция) работников проводится не реже 1 раза в

_]д.
В сос:гав Обшtего собрания (котrфсренriии)

- ]трудники Образовательной органи:]аI lии,
Заседание Общего собрания (конференции)

,равомочным, если на нем присутствует более 50

работгlикоtз tзхо.l\rlт IJ(](]

работгrиков считается
процентов сотрудникоI]

.-1 бразовательной организации.
решения обrцего собрания (конференции) работников принимаIотся

-эостыМ большиНствоМ голосоВ от числа присутствуюш{их со,гр}rдLIикоij

-r бразовательной организации.
Общее "Ъбрu-rr". (конференция) работников избирает

-.эедседательствующего и секретаря из состава сотрудников Образовательной

- эганизации оtгкрытым голосованием простым большинством голосов

, рисутствующих на заседании.
ЗаседанИе ОбщегО собраниЯ (конференции) работников ведет избраннъrй

_редседателъствующий. Сu.""дu."r" Обrrдего собрания (конференrlии)
-: аботников протоколируются секретарем.

Решения Общего собрания (коrr{lереr-rции) работrrикоrз IIо/lIIист){]]аIо,гс:I

-эедседательствующим и секретарем и направляIотся f,ирек,t,орr,

_ бразователъноЙ организации. Решение ОбщегО собрания (конферегttlии)

..rбоrrrr*о' являеaгся обязательныМ для всеХ сотрудников ОбразоватеАьноI"1

- ..u,rr".u. t\ии, обуrающи хся и родителей (законных представитепей),
общее собрание (конференция) рабо:гников созывается fиректорсlм,

.. .lравляЮщиМ советоМ илИ пО требованию не менее 2lЗ сотрудникоIJ

- Jразовательной организации.
б.5. Педагогический совет является пос:гоянно деиствуюtцим

:_]_!\еГИЭльным органом управления Образовательной организаIJии, который

- ]здается flиректором Образовательной организации для рассмотрения
- ]новных вопросов образователъного процесса. Положение о Педагогическом
_ _,вете принимается Общим собранием (конференцией) работrтиков 17

_ tsерждается приказом f;иректора Образовательной организаItии,

-.:tэсональный состав Педагогического совета утверждается Ilрика:]()м

::ректора.
т]ленами Педагогического совета являются }зсе IIсдагогиаIескlJ(,

.- аботникИ Образователъной организаЦИИ, а также иные работнлткiт

-,1разовательной организаЦИИ, чья деятельность связана с содержанием I-1

.iu*r"a.цией образовательного процесса. Председателем ПедагогrILIсскоl-(]

_ _ tsета являе:гсЯ f,иректОр ОбразовательFIой организации,
Решения Педагогического совета IIо вогIросаМ) входяIциМ В el-,

:__\IПеТенЦИЮ, правомочны, если на заседании присутствовало не менее дв-,i,

.:еТей еГо члеНов. РешенИя ПрИнИМаюТся ПросТым большИНсТВоМ ГолоСов -

*:]Iс),.:гствующих членов Педагогического сове:га. При равенстве ГолоСоВ :1-,_

..эедседателя Педагогического совета является решающим,



ПедагогИческий сове:Г в полноМ сосl,авС собираеТся не реже '1-х раз гJ I,o/L,

],_rя рассмотрения :гек_чщих BoIlpocoB созываIо:гся ма,\ые педагогr1IIсскlIс]

--эветы.
заседания Педагогического сове:га созываются и ведутся !лиректором

эбразовательной организаl\ии ипротоколирую:гся секретарем Педагогического

]овета, избираемым из состава членов совета, Внеочередные заседания

_lедагогического сове:га могут :гакже созываться по требованиrо не Met{ec

-]ной тре:ги членов Педагогического совета, выраженному в письменной

]ropМe.
Педагогический совет:
-обсужлаеТИПроВоДИТвыборУчебныхПланоВ)ПроГраММ,УчебНиКоlз'

JоРМ,МетоДоВобразователъноГоПроцеСсаиспособоВИхреалиЗацИИ;
_орГаНИЗУсТработУПоПоВышеНИюква,rифиКаL\иИПеДаГоГиIIеСК}]х

:аботников, развитиЮ иХ твор-tеской инициаТиI]ы, распрос,l,раIIсtILl}()

-еРеДОВО":й'#Ж"""'i?iiJJJЁI;" опытtIо-эксперимента,лънОй РабОТТ'Т,

ззаимодействия Образовательной организации с научными организациями;

-ПрИНИМаеТрешенИеоПриМеНенИИСИс:ГеМоценоКYсIIеRаеМОС.ГИ
:бl.чаюЩихсЯ по отдеЛьныМ предмa"u.* (дисцИплинам), в том числе разделам

- р 
" "р 1ТТ i. rn ", ^., р е ш е н и е о п р о в е д е н и и 

" 
р :"'j Y:":,: :о :: #.": : nЗ* #;" 

*

-.чебноМ ГоДУ, определЯ., оо"оретные форЧ,порядок и сроки её проведения,

- принимает решение J-.r.р"*йе обучающегося в слеlýlюш{ий Ii\aCC)

-'-С'\оВНоМПереВоДеВслеДующийКласС)аТаКже(посогпасоВанИюсроДИтелЯМи
jаконными представителями) обучающегося) о его ос:гавлении на повторное

:б--ччениеВтоМжеКлаСсе,переВоДеВКлассыКоМПенСИрУюЩеГообУченияиллr
:]роДолжеНииобУчениявформесемейногообразоВанИялибоВИныхформах
:браЗОВаНИЯ; _ __^ ., - комиссии Ll C;\\II{itt_

- принимает решение об образовании аттестациоFIн," 
,T:жl:;{i". ;";,;,

.iеСоГласияобУ.rаюЩеГося,".ород,.телеil(закоttтtыхlIреДСТатзитс',lс1,1)сго,'1сliзоi.l
-,ltенкой; лА.,,,атпттттJv.qI ?а чсПехI] IJ

-УсТанаВлИВае:ГВиДыИУслоВияПооЩреНияобУчающИхСЯЗауСпех
-.чебной, физкупьТурной, 

-- '.rrорrивной, обrцественной, ,t,ворческой,

эксперимен:гальной и инновационной деятепьнос:ги;
.ПрИнИМаеТрешенИеоНаГра)КДениИобУчаюЩиХСяПереВоДныхIilаССо!]

.]охВалЬныМлИСТоМuЗаоТлИчныеУсПехИВ}ЧеНИИлИонаГрa)КДсНИи
зыпускников медалью uЗа особые успехИ В )'ЧеНИИ),

- обсуждает годовой календарнъiй уrебный график;

- разрабатывает и представляе:г на утверждение fl,иректорv

о бразовательной организации правила внутреннего распорядка обуч ающихся ;

-рассМаТрИВае:гиныеВоПросы,отнесеНныеКеГоКоМПеТеLILIиИ
ПоложенИеМоПеДагогичесКоМсоВеТеинаСТояIr{иМУставом.

6.6.образователъНаЯорГанИЗаш'ИяВПраВесоЗДаВатъПопечительский
совет, которыЙ является доброволь!Iым сlбт,сдиrrеLIием благо,t,tзорt,t,t,с,lсй,

созданным для содействия внебюдже:гноМу финансированИю ОбразоВ3,ТелI,I,{()}'1

орГанИЗациИИоКаЗаниюеМУорГанизационной'КоНСулЬТативнойИиII()I"I
помощи.

попечительский совет:
содействУетпривлечеНИЮвнебюДжеТНыхсреДСТВДлЯобеспсчсrtl,tяt

деятельности, рЬ.rrrия ОбразовательнОй ОРГаН":"Y_Т.j 
_,

содействУеТорГаниЗацИИи}rл}IчшениюУсловийтрулаПеДаl.оГичеСКI,1Х
и другиХ работников О бразовательной организаI\ии;
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соДейстВУеторГанИЗаЦИиКонКУрСоъСореВноВаНИйИДрУГихМаСсоВых
внешкольных меропрй ятий О бразов ательной организащии ;

соДейСтВУетсоВершеНстВоВаНИюМаТерИалъно.ТеlНическойба:зt,l
Образовательной организаЦИИ, благоустройству его помеrцений и :герр}IторLIи;

рассМа.i.рИВаеТиНыеВоПроСы,оТНеСеННыеКеГоКоМIlе.ГеII1-1l]I,1
настояlцим УстаЪом и Положением о Попечителъском совете, 

г)6пя.:,rlва,гельнс
попечительский совет участвует В управлении Образс)ва:гельно1,I

организацией путеМ ,rр"*r"Ь"" обязателъных для Образовательноr1

орГанИЗациИрешенийПоИСПолъЗоВаниюпереДаВаеМыхейсреДсТВИ

"*П*Бý,i.ствление членами. Попечитi":у::,^ т";::.Ji::;"*,жу-
ПроИЗВоДитсянабезвозмезДнойоСноВе.ПоложенИеоПопечителъсКоМсоВеТе
\,тверждается Управпяющим советом О бразователъной о рганизации,

в состав Попечителъского совета могут входить участ}lики

образова:ГелЬныхотношенийИиныелица'ЗаинТересоВанНыеВ
совершеНс:гвованИи деятеЛьностИ и развиТии Образователъной организаI\иLI,

Кандидаты в члены Попечителъского сове:га ,о,д,""u,ются общим собраltrlсм

|конференцией) работников,,ПедагогичесКим 
советом, УправляIоIll}{м col]e,I,()M,

управпением Joiu..o*^"r" учредите,л.я, а после егО фОРМИРОВаI]ИЯ - ТаКЖС

писъменное согласие на приглашение,
ПолномочияПопечИтелъсКоГосоВетасроКоМнеоГранИчеНы.
ЧленПопечителъсКоГосоВеТаВПраВевъiйтииЗсосТаваПопечиТелЬСКоГо

совета путем писъменного уведомления о выходе,

ПопечительскийсОВеТизбираетИЗсВоеГососТаВаПреДсеДаТелЯСроКоМ
наДВаГоДа.Щиректоробразо'u".по*,ойорганиЗациинеМожетбытъизбраr,t

ч,\енами Попечительского сове,га,

Попечительский сове:г формируется
Для вхождения в попечителъскии

:lредседателе Попечителъского совета,

решения Попечителъского совета по

компетенцию, правомочны, если на заседании

ts составе не менее З-х ч,rенов

СОВеТ КаНДИДаТУ ДОС'ГаТОЧIIО Д?Тll

вопросам, входящим в "?
присутствова-\о не менее 2 / З

'"О "nili_,"",r"" принимаются простым болr,rшин,]:у_л:"л,:::о:лл.т.,t,l::-:^

ПрИСУтсТВ}rюЩих",о.,,о'Попе.tителъСКоГосовеТа.ПриравеНСТRеГолоСоВГоло(]
,-rЪ.^Ь"оuтЬ,оя Попечи,'ельского совета счи:гается perx аIош{им,

ПопечительскиЙ совет в полном составе собирается не реже 4-х раз rз

год.ДлярасСNIоТреНия"",.У*'"ВоПросоВПопечителъскийСоВеТСоЗыВаеТСя
еГо преДсеДаТелеМ По Мере "aоб*о^"*о""' 

ЗасеДания ПопечителЬсКоГо CoBe'I'a

\Iогут также созываться по требованию не менее 1/З его членов, выраженном\,

в писъменной форме,
ЗаседанияПопечиТелЬсКогосоВетаГотоВяТСЯИ":У:""ПреДсеДаТелеМ

попечительского совета и протоколируются секретарем совета, избираемым IIа

каждом заседании из числа присутствуюrцих членоВ 
rй т<оллегиалънI 

_

6.7 . vправляюЩий со"ет поСТоянно действУюЩИй КоллеГИалъНыI]

орГаНУПраВленИя,наДеленныйПолНоМочИЯМИПоос}rщесТВлеНll}о
\.ПраВленчесКихфУнкuийВсооТВетсТВиИсНасТояЩИмУставом.

Управляюшии сове:г формируется R соответстRиl{ с Полсlжеl{LIс\,1 ,-

УправпяюlцеМСоВетеВСоСТаВеНеNlенее9ИНеболее1,2II,\сlI.jl]
использованием процедУр выборов, делегироваI-Iия и кооптаllиИ,

Избираемо,*, ",о,*Ь*" 
Управ,,lяюrцего совета """":]:1,

-ПpеДстaBИтеAиpoд"'",n.й(зaкoннъ1xПpеДстaвите,l.ей)oб\.чarо:--,:-..--
КоличесТВе не Менее З-х 

"a.ооr"ra 
(общее КолИчестВо избранньtх '' -



управляющего совета представителей роди:гелей должно бытъ не менее li и не

боiее '/, общего числа избираеrrых чпенов);

- по одному предс:гавите,\ю обlчающихся 9- 1 1 классов;

- предстайr..о" работников ОбраЗовательной оргаНизации в количест.t(]

не менее 2 человек (не Ъолее ',а общего числа членов Совета).

!.иректорВхоДиТВСоСТаВУправпяюЩеГосоВеТаПоДолжЕIосТиКа]К
представителъ администрации О б разователъной организации,

ВсоставУправ,tяюЩеГо.о*"".МожеТбытъДелеГИроВанПреДс.ГаI]И.l'елI)
УчредителялибоПреДсТаВИТе;\ъУправ,л'ения-образоВаНИяУчредитепя.

Участие В выборах "",r".Ъa" 
свободным и добровопъным, 

r,Iлсньt

Управпяющего совета Йзбlлраются простым больrrrинством голосов, Выборы

СчИТаютСясосТояВшИМисяНеЗаВисИМооТчИслаПриняВшИхУчасТИеI]
голосова нии, гIри условии надлежащего извещения о дате и времени выборов

всех лиц, имеющих право голоса,
Выборы в Совет назначаются fl,иректором в соответс:гвии с Положением

об Управляющем совеtге,
организациювыборовВСоветобеспечиВаеТа,Г{МИнИсТраIlrrя

образовательной организации во главе с fиректором,
ФормаиПроцеДуравыбороВоПреДелЯетСяПоложениемобУправляюrцем

совете.
!,иректоробразователънойорГаНиЗацИиВтрехдневrrыйсроКIlоСl\С

полYчения ,rроrо*Ь.оо" выборов формирует списоК избранных I{деII()Iз

Управпяющего совета, издает приr<аз, ко:горым объявляет э:гот сIIис]ок,

назначаеТ датУ перRогО au,aaдu-rraО Управ,\яtош\егО соRета, о LIем извсrIlаеl,

избранных членов Управляюlцего совета,

на перво* .u.aйu-нии Совета избирается его председатель, замести:гели

ПреДСеДатеАя' Vппярлqтт)IIтеГо соВеТа:
НеМоГУ:ГбытьизбраныПреДсеДателеМУправляюЩеГосоВе1

обу:аюluиеся, .Д,иректор и предстr.*r""по УчредиТе,rЯ, Управления образования

," о,^;;Ёля 
ю щий с о в ет име ет п р ав о ко опти_р_ов Ti !: :,:= : ::" i :Еiхх,'' "

решению Управляющего совета без проведения дополни:гельных выборов) в

свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных В деятельности

ОбразователъноЙ организации (в т.ч. представителей предприятий,

ччрежДеНий,обЩестВенныхорГаНиЗаций,орГаноВМесТНоГоСаМоУПраВлеIIиЯII
Др.), - _ \/,,пдr'тi,тlрлсJ и\летt):Г Ii1]arI]()

Учредитепь,УправпениеобразоваттияiУчредlитепяиМеIо:ГIiра
предлагатъ кандидатуры для кооптации в сос:гав Совета,

Член Совета выводиТся из его сос:гава llo решеFIию Упраrз;rяiоrllего coBe,l,a

в следующих случаях:
- по егО желаниЮ, выраженному в письменной форме;

- в связи с утратой ста:гуса представителя по объективным причинам;

-в случае еслИ члеН УправляЮщегО совета не принИмаеТ участие в работе

управляющего совета (не посещает два и более заседания Управпятош{его

.oraru без уважителъных причин и т,п,); 
_

.ВслУЧаесоВершенИяПроТиВоПраВныХИлиаМоралЬНыхДеИс.ГRиI,I'

несовместимых с членством в Совете,

О необходимосtги проведения выборов в Управпяющий "о",_lл:_::э:" 
,

выводом ". ."Ь состава ,ЪОrfr."*о"о "^",. 
УправляюЩий совет в кратLIаи'LIие

сроки уведомляет Щиректора О бразователъной организации,

]_+



УПРаВляЮЩИй совет работает на общественных началах. Заседания
_r прав,tяющего совета созываются его председателем. Заседаrtия
_r-правляющего сове:га протоколир}.ются.

Заседания Управ,ляющего совета проводятся не реже 4 раз в год. График
заседаний Управпяющего совета утверждае:гся Управпяющим советом.
1редседателъ вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также
-бязательно проводится по требованию не менее 1/З от общего числа LIлetIoI_]

:, rравпяющего сове:га.
РеШеНИЯ УПРавляюrцего совета IIравс)мочны, если 11а .Jacc/I(alII]1I.1

-]эI]сутствова^о не менее половины его членов. Решегtия принliмаIотс5I
_эостыМ большиНствоМ голосоВ прису:гсТвуIощиХ на засеДании Ч;\еНо}З. Прll
:авенстве голосов голос председателя является решаюrцим. Представи-].елIэ
l,чредителя, Управпения образования Учреди,ге,rя принимают \.частие I]
_ ]_\осованиИ прИ принятии решения Управ,rяюrцим советом с IIравом
] ] веrцателъного голоса.

РешениЯ УправляЮщегО совета' принятЫе в рамКах егО компетеНЦИи,
iз \яются обязательными для f,иректора, работников Образовательной
-рганизации, обучающихся и ихродителей (законных представителей).

К компетенции Управпяющего совета относится:
- }rтверждение программы развития Образовательной организации;
-инициатива о созыве Общего собрания (конференции) рабоr,никоrз

lJ бразовательной организации ;

- принятие Положения о ПопечительсКоМ сове:ге ОбразотзаТелIlI{ой
]Dганизации;

- у:гверждение сос:гава Попечительского совета;
- согАасование режима работы Образовательной организации: Rремя

:_ачаАа занятий, продоАЖительностЬ занятий, продолжительность перемеII
],:ежду уроками, каникулярное время,

- согАасование решения о вI]едении (отмене) единой в период занятtrIl"1
{lормы одежды (стиля одежды) обl^rающихся;

- СОДеЙсТВие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
J,еятеАьНости И развития Образовательной организаЦИИ, утверждение
направления их расходования;

- ПРиНя:Гие решение о создании Совета обучающихся и Совета родителеL"i
и принимает положения о них;

- СОГАаСОВаНИе Д.иректору принятия решения об отчислении
НеСОВеРШеННОАе:Гнего обучающегося, достигIIlего возраста пятнадцати лет из
образователъной организации В рамках настоящего Устава и
законодательства Российской Федерации;

- РаССМОТРеНИе ЖалОб и заявлениЙ участников образователIэIlI>Iх
отношений в Образовательной организации;

- согласование установления с.гимулир}rтощих над(бавок работникам
Образовательной организации из стим}rлир}.ющего фонда гIо требовалttlк;
fiиректора Образовательной организаrIии;

- осущес:гвление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания
и труда в Образовательной организации;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к его компетенции
нас]гоящим Уставом.

flИРектОр Образовательной организации вправе самостоятельно
ПРИНИМаТь решение по вопросам, входящим в комгIетенцию Управ,rяющего
СОВеТа, В САУЧае, еСАи Управ,rяющиЙ совет не принимает per]Ieljиe r]

УСТаFIовАенные сроки, и отсутствие этого решения препятствует норма-rьной

25



работе Образовательной органIlзацrтtл, О приFIятом решении fiиректор стаRи:г
в известность Общее собран;tе (конференцию) работгlиков, УправляrоlтlиЙ
совет и Управление образованttя }'чредителя.

Общее собрание (конференuия) работников вправе принять решение о

роспуске Управляющего совета в сl\_yчэях, если УправпяющиЙ соВеТ не

проводит свои заседания в теченлIе полчгода, не выполняет свои функции ипи

принимает решения, протI.1воречаrцие законодательству Российскоl"т

Федерации.
6.8, Образовательна_я организация по инициа:гиве обучающихся и

родитепей (законных пре.]став1.1те,rей) несовершеннолетних обучающихСЯ
создает Совет обучаюrцихся 1Jaree - Совет обучающихся) и Совет рОлrrТепеЙ
(законных предстэ_вителей) соответственно (да,rее - Совет родиТепеЙ).

б.8.1. Совет ролитепей создается в целях yчета мнения родlиr'с,tсЙ
(законныХ предстаВите,rеr"т) несоверШенL{олетниХ об1,,чаrош\ихся ]lO IJoltpOCa]\4

управления Образовательноr"i организацией и при принятии ОбразоВатеАьНоI"т
организацией локальных нор\{ативных актов, затрагиваюIr\их права I{

законные интересы обучаюrцихся и их родителей (законных представитепеЙ).
Совет родитепей создается по инициативе не менее 5% родителеЙ

(законныХ предстаВитепей) несоверШеннолетних Об1^:ающихся, выраженноi{
подписью в подписном листе.

Совет родителей:
- принимает рекомендации Щиректору, Педагогическому совету, Общетrт1.

собранию (конференции) работников, Управ.л,яющему совету по приНяТИю
локальных норма:гивных актов и по внесению в них изменений, в чаСТИ,
касающейся организации работът Образовательной организации, праR
обучающихся, и их родителей (законных предс:гавитепей);

- содействуе:г заlците прав и законных иFI:гересов об\.чаюlцихся;
- изучает и представляет fиректорr, ОбразователIэLIой оргаIIr,т:]аIlr]l]

мнения родителей (законных представите,лей) несовершеЕIноАе'ГI{ИХ
обуlающихся по вопросам организации образова:гельного процесса, пLlтаrIиrI и
медицинского обспуживания, обрашдения с обучающимися рабоr'ников
О бразовательной организащии;

- рассматривает иные вопросы' отнесенные К его компетенции зако-
нодательством, настоящим Уставом и положением о Совете родителеЙ.

.д,еятелъность совета родителей рег\Iлир}rется положением о соrзетс

родителей, принимаемым Управ,ляющим советом и утверждаемым flирекТОРОМ
Образовательной организации.

Совет родителей создается по решению Управаяющего соВета
образовательной организации определением количественного и персонаАьного
состава Совета.

Совет родителей создается на срок 2 года. Совет родителеЙ создаетСя Iз

составе не менее З0 человек.
Из состава Совета родитепей избирается пре!,се,г{?телFэ и секреТарЬ

совета открытым голосованием членов Совета родителей на первом зaccllallllI,1
простым большинством голосов о:г числа прису:гствующих на заседании чАеI-{ов

Совета родитепей,
Заседание Совета ро!,и:гелей считается правомочным, есАи н.] }Ie\{

присутствует не менее 2/З членов Совета родителей.
Решения принимаются простым большинс:гвом гоАосоR от

присутствующих членов Совета родитепей.
Совет родитепей собирается не менее 2 раз в год, fiругие заседаниЯ

Совета родитепей созываются председателем Совета родитепеЙ По МеРе
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неооходимости.
заседания Совета родителей готовятся и ведутся председателем coBe,l-a и

протокоi\ируются секре:гарем Совета родите,rей.
Решения Совета родитеАей доводятся до све/IеFIия dирек,r.сlР? И, I] сл\/,IaIс]

необходИl4ости, до УпраВ^яюUдегО совета IIред(седателем CoBc.t.a родl1тепсr1.б.8.2. СовеТ обучаюЩихсЯ яI]Аяется коА\егиа-\ьFIым оргаFIом YпрдIзлснLIя
ОбразователъноЙ организации И формир5.ется IIо инициатиrзе обl.чаIоrjlихся с
цеАью \а]ета мнения обучающихся по вопросам управления Образовательт1ойt
организацией и прИ принятии Аока^ьных нормативных актов, затрагивающих
права и законные интересы обучающихся.

I_{е.lямИ деятеАъНостИ Совета обучающихся является формированиегрDкданской ку^ьтуры, активной гражданской позиции обучаюrrlихся,
содействие развитию их самостоятелъности, способнос:ги к самоорганизации и
саморазВитию, формирование у обучающихся умений и навыкоI]
самоуправАения, подготоВка иХ к компетентному и о:гве:гственному участию в
жизни общества.

совет Об5пlающихся создается по инициативе не менее 5%о
очной формы обучения, выраженной подписью обl,чающегосrI
лис:ге.

Совет обччающихся..
- оказывае,l' содействие Образовательной органLIзации гJ IIроtlе/lеFIи11

работы с обучающимися, направленной на повышение сознательIjос].lI
обучаюЩихсЯ и иХ требователъности к уровню своих знаний, восIIитаIIL1с
бережного отношения К имущественному комплексу образовательной
организации;

- оказывает содействие реа-\изации общественно значимых молодежных
инициа:гив;

- оказывает содействие органам управления Образовательной
организации В вопросах организации образов а:гельной деятельности ;- оказывает содействие образовательной организации в провсдении
работы с обуrающимися по выполнению требований устава Образовательной
организации, правиА вн}rтреннего распорядка Образовательной организациI] и
иных Аока-\ьныХ нормативных ак:гоВ Ilo вогIросаМ оргаIlи:JаllиI1 I.1

осуществления образовательной деятельносl.и ;

- участвУет в разработке и обсуждеL{ии IIросктов локзльIII>Iх

обучающихся
в Ilo/lI]}1cIIO\4

интересы
I]OpМaTиI]I{bIX

обучаюri\кхся

уреryлированию споров

материалы{о-

ак,гов, затраrивающих права и законные
образовательной организации ;

- }пrаствует в организации работы.комиссии по
межд/ участниКами образовательных отн ошений ;

- выражаеТ обязательное К учетУ мнение при принятиИ лоКД-\Il}IЫХнормативных актов Образовательной организации, затрагивающих права изаконные интересы обучаюLцихся 
;

- участвует в разработке и реаАизации системы поощрений обучающихсяза достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятелънос.ги, в -гом
чисАе принимающих активное участие в деятелъности Совета обучаюrцихся иобщественной жизни Образовательной организа щии;

- вносит предложения по решению вопросов исполъзования
технической базы и помещений образователъной организаIlии;

- инфОрмируеТ обl,чаюrЦихсЯ () /i(сr{тсльности образс.ltзаrтспt,rir)й
организации.
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деятелъностъ Совета об1^lаюrцихся регулируется положением о Советеобуrаюшlихся, принимаемым Управ,ляющим советом и утверх(даемымdиректором Образова:гелъной орган"..rarr.-
СОВеТ ОбУЧаЮЩИХСЯ СОЗДается по решению управпяющего со}зетаОбразов ательной организации.
Совет обучающихся создается на срок 2 i.ода.

" 
бч" :;ff Ъ??;:::"Т:i;#Ёff; "'" "; ;Ъ; ь к о и з о буч аю rц их с я о ч t t о й ф о р м ы

В состав Совета обучаЙщихсЯ вIilючаются по одному представи.l.елIо откаждого Ii\aCCa, избираемому в Совет обучающи"a"' ,ra обrцекliассLIомсобрании.
Из состава СовеТа обучаЮlцI-1хсЯ избrrраеТся гIредСедатель и CeKpe.l.a:Li]r,Совета открытыМ голосованиеМ членоВ Совета оОrЙ-*ихся LIa гIерl]омЗасеДаНии ПроСТым больпlИНСТВоМ Го:\оСоВ от tltr{Cлa пpиCyTCl.B\rIoIL(]lx Ila :Jдседании членов Совета обучающихся.
заседание Совета обу-rощ"хся считается правомочным, если на немприсутсТвуеТ более половины членов Совета обучающихся.решение считается принятым, если за него проголосовало болееполовины членов Совета обучаюrцихся.
Совет обучающихся Ьобирает." *r. реже одного раза в месяц. Др}.ги"ЗаСеДаНИЯ СОВеТа ОбУЧаЮЩИХСя созываются по мере необходl,тмос..иПРеЛСеЛ*Ж#"Т.. ОбУЧаЮЩИХСя или по требованию ,rЁ ,.r." 1/з чпенов
Решения Совета обучающихся доводятся до сведения dиректора и, }JсАучае необходимости, до Управ,rяю",-"п совета гIредседаТеч\ем CoBi:,t,;-iобучаюшlихся.
6,9 ' ПрофесСиона^ьнЫе союзЫ обl,чаюЩихся и (и,rи) рабоr.trиксlтзОбРаЗОВаТеЛЪНОй ОРГанизации .оa^"Ъr"""''r. действуrот в образовател.тtсlйорганизации В соответствиИ с законоДательством о профессиона-\ъных сою:Jах.
7. прАвА и оБязАнности }пlАстни5ов оБрАзовАтЕлъных

ОТНОШЕНИЙ

7,1" К участниКам обраЗоватеАъНых отношений относятся обучающиеся,их родитепи (законные представитепи), педагогические работники.7,2, Обучающимся предоставляются академические права на:- вьтбоР организаI\ии, осущестВляющей образоваr",оuiу- деятельнос'ь,формы поАученИя образо"uu,"" и формь, оф".*r"я после получения oc'o'Ho..oобщего образования и^и после достижения восемнадцаltи лет;'- предоставАение ус.tовий для об1,,.Iеrrия с уIlе:гом особеtтгlосr.ей ]]хпсихофизического развития и состояI{ия здоротзья, в том .{I,Iсле IIoл\flCIIil(,социа\ъно-педагогической и психоАогической lтомоrrlи, бесп,tатной ITCIlxOлo1.()медико -педагогической коррекции 
;- обученИе по инДивидуаАъному учебному плану, в том числе ускореннособучение, в пределах осваиваемой оърa=о"rтельной программы в порялке,установленном локалъными нормативными актами;- выбоР факупътаr,rr.rur* (необязаТелъныХ для данного уровI{яобразования) и эАективных (избираемьiх в обязателъном порядке; учебныхпредметов, курсов, дисципАин (модупей) из перечня, предлагаемогоОбразователъноЙ организациеЙ 1пос,iе 'rо,rу""""" основного общегообразования);
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- освоение наряд}' с },чебFIыми l{редметами, KypCaMI{, liисrIиIIлиIlамI{(модir"rями) по осваиваемой образователъной программе любых Друr.их 1.тебтrыхпредметов, курсов, дисци"""" (модvпей), преподаваемых в Образователъноliорганизации В установАенном ею порядке, а также преподаваемых В Др}.гихорганизациях, осущестВАяющих обра=оuа,l,елъI-Iую /lеятельFIость, \,..{ебI{т,IхПредметов, к},рсов, дисциплин (моду,п.И;;
- зачет Образовательной организацией в установленном ею порядксреЗvАъТаТоВ оСВоения обУчаюЩИМися 1'чебных предметов, курсов, дисциплиI](мо4члей)' практики' дополнителъных образователъных программ В Другихо рганиз ациях, о существ^яющих о браз о в aT",ru"y,o деятелън о сть ;- отсрочку от призыва на военную с.лужб5r, предоставляемyю t]СООТВеТСТВии с Федера,rъным законом no воинской оо".u"Jо""Ы""*"iЁfir"r,СrrУЖбе"; vvЛ ЭСlГl,

- уважение человеческого достоI.нства, защитУ оТ всех формфИЗИЧеСКОГО И ПСИХИЧеСКОГО НаС и^ия, оскорблеFIия личностI,1, охран\. жI,]:зIIи l_]здоровья;
- свободу совести, информаI\ии, свободное выражение собствеrтllt,tхвзглядов и убеждений;
- каникулы - плановые перерывы прии иных социа\ъных цепей в соо.гветствии си ка.\ендарным l.чебным графиком;

полyчении образоваIJия flч\я oT,l(}llx?
законодательством об обра:зоваrтt.tlт

- перевод в Другую образовательн}rю организацию, Реализ}rюш\yюобразовательную программу .ооrЪ.r.;;r;;;i.о ypo.ur";- участие В J,чправ^еIJии Образоваr.пuноЙ организацией в порялке,установленном настоящим Уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, суставом, с пицензией на осуществление образо.ur.по"ой 

^;;;;;ri"Ъl",' 
."свидетеАьствоМ о гос}царственной аккредитации, с у.Iебной докчментаtlиеti,ДРУГИМИ ДОКУМеНТаМИ, РеГАаМеНТИРУЮЩими организациrо и осуществлеI{l]с_.о бразо вательной д."r",оu*rостИ в О браЪО в ателъной организации 

;- обжа,rование актоВ образоваra.оurrои организаLIии в ус.ганоRлетIII()N4законодательством Российской Федер.ции порядке;- бесплатное полъзование биЬлиотечнЬ-информациоНнI)IМи pec,\,p.aMr].учебной, производственной, наl,чной базой ОбразоваЪельной оргаFIизацI{Lr,- ПОАЪЗОВаНИе В ПОРЯДКе, vСТаНОВАенFIом лока.\ъными нормати'зIII.IмI.тактами, лечебно-оздоровителъной-_ инфраструктурой, объектами ку^ьтуры иобъектами спорта Образовательной организации;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участиев конкурсах, оАимпиадах, выставках, смотрах, физкуп;"r;;;," мероприятиях,спортивных мероприятиях, в том чисАе в офицЙаrrъных спортивныхсоревнованиях, и Других массовых меропр иятиях;_ поощрение за успехи в учебной, физку,tътурной, спортивттой,общественной, наlrчной, научно-технической, творческой, экспериментальнойи инновационной деятелъности;
- иные ак

закономпобЪ'ёж;х;;,Тi;#""*.?уfi ж:ж#"тiж#J#.r:l,#il;Российской Федерации, Аока^ьными норматLiiзFIыми актами Обр;а:зоtзатс,tLтlсlйорганизации.
Дица, осваивающие основнчю образователънуIо программv в формссамообразования и^и семейного обраiования либо обучавrшиеся по It()l.меющей гос\царСтвенной аккредиТации образовательной программе, BrIpaIJeпройти экстерном промех<уточную и государственную итоговую аттестацию в



образователъной организации. Указанные лица, не имеющие основI{ог()
общегО иАИ среднегО общегО образования, вправе пройти эксl.ер].I()м
промеж\'ТОчн\rю и гос},,дарственнчю Ilтогов1,Iо ат,геСтаI{]4Iо в ОбразоI]ателLII()l--l
организации бесПАатно. При прохождении аттестации экстерIIы rlользуiотся
академическими правами Обl.ч2о*"хся по соответствующей образовательлtой
программе.

7.З. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивилyа,rьный l-чебный план, В том числе посещать Пред/смотренные
ччебным планом или индивидуалъным 5пrебным планом уlебньте aан"r"rr,
осуществлять самостоятелъную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

- выпоАнятъ требования нас:гоящего Устава правил внутреннего
распорядкаи иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образов ательной деятельности ;

- заботиТься О сохранеНии И об укреПлениИ своегО здоровьЯ, СТРеМИ-1.I)СЯ
к нравственному, духовному и
самосовершенствованию 

;

физическому развитиIо I{

- уважать честь и достоинство Других обучающихся и работникогзорганизаЦИИ, ос}rщестВ,tяющей образоватеАьную деятельность, не созда]затL
препятс:гвий дпя полr{ения образования Другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Образовательной организации;- иные обязанности, предусмотренные Федера,rъным законом *об
образовании В Российской Федер&цииlr и иными федера-льными законами.

7.4. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или употреб.tять в Образовательной

организации табачные изде^ия, спиртные напитки, токсические,
наркотические вещес:гва и оружие;

- испоАЬзова:гЬ любьте средства, могущие привестИ К взрывам и
зозгораниям;

- примеНять физическую сиАу дАя выяснения о:гношений, запYгиваIIия,
зымогательства;

- ИСПОАЪЗОВаТЪ НеПРИСТОЙНЫе ВЫРажения, жес:гы и r{eнopMaTITlJ}I\.}{)
\ексику;

- пропусКать обязатеАьные занятия без уважи:гелъных приlIиI{;
-испоАьзоватЬ на уроках мобильные те,tефоны, карманНые llерсоНалI)I-II)lС

iомпъютеры, электронные уст,ройства д^я комгIIэю]герных L{гр,
зоспроизведения музыки и изображений.

7,5. f,исциплина в Образовательной организации пол{ерживается на
)снове уважения чеАовеческого дос:гоинства обучатощихся, педагогических
эаботников. Применение физического И (или) психического насилия по
]тношению к обучающимся не допускается,

применение К обl^rающимся мер дисциплинарного взыскания
-сущестВляе:гся В порядке, установленноМ Федера,rьныМ законоМ *об
-бразованиИ В Российской Федерацииu и нормативным г{равовым актом
i,IинистеРства образования И наукИ Российской Федер ации.

7.б. Родители (законные пРедстаВИТеrrИ} несоверIхеННоz\еТIIИХ
-бучающихся имеют право:

- выбиратЪ дО завершениЯ ПО,Лlrтlgllц" ребенкоМ основIIого обll1сt.сl
-бразованиЯ с учетоМ мнения ребенка, а также с },.четом рек()мен/lаllий
-сихоАого-медико-педагогической комиссии (при их на_tи.lиl.т) формr,r
=оАучениЯ образования и формы Об\rчения, образовательнук) оргаIIизаII1]Iо1
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- дать ребенку дошкоАьное, нача^ьное общее, основное общее, средI]ееобщее образование в семъе. Ребенок, полl,чаrоrций образование IJ CeM.c, IIо
реIrIению его родителей (законнr,Iх IIредстаrзитепей) с }ц-тетом e0.61 MHeI{]-IrI IIEl,rюбом этапе обl-чения вправе продолжить образование в ОбразователIэI{ой
организации;

язык, языки образования, факультативныеКурсы, дисциплины (модl.пи) из перечня,
организацией;

- знакомиться с настоящим
образовательной деятелъности, со
аккредитации, с 1rчебно-программной
регламентирующими организацию
деятельности;

и элективные учебные предме.l.ьI,
предлагаемого Образовательной

Уставом, пицензией на осуществz\еI{ис
свидетелъством о государственной

документацией и другими документами,
и осуществление образователыlой

интеллект\.д1I>] I о l.( )

- знакомиться с содержанием образования, исполъзуемыми методамиобучения и воспитания) образовательными технологиями, а также с оценками\,спеваемости своих детей;
- защища:гь права и законные интересы обучающихся;- поАучать информацию о всех видах планируемых обспедоваrrий

{ПСИХОЛОГИЧеСКИХ, ПСИХОАОГО-Педагогических) обучаюrrt"""", давать согласие наi]РОВеДеНИе таких обспедований или }.I]аСl.ие в таких обс,ледоlзаIlrlях,
этказаться о1' их проведения или ,\rLIaCTIlrI R I{их, ПОч\}аI?ТI> итlформаlцriкl ()
результа:гах про в еденных обспедо ваний О бl.ч ающ ихся;

- принИматЬ участие В управАениИ ОбразователъноЙ организацией,]существляющей образоватеАъную деятельность, В форме, определяемой:{астоящим Уставом;
- присутс:гвоватъ при обс.tедов ании детей психолого-медико]едагогической комиссией, обсуждении результатов обследования иэекомендаций, поА)ленных по резуАъта"a* обспедоrаrr"", высказывать сRос\Iнение относитеАъно предАагаемых усповий для организации обучения изоспитания детей;
- ИНЫе ПРаВа, ПРеДУСМОТРеННЫе ФеДеРа,,lъным законом *Об образоRании

з Российской ФедеРаЦИИ), и иными федера,riными законами.7,7, Родитепи (законные представитепи) несовершеннолетних
бучающихся обязаны:

- за^ожитЬ ocHoBbi физического, I,IраRственного и
]азвития личности ребенка;

- обеспеЧить полУчение детъми обЩего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка Образователtной

рганизаЦии, настоящий Устав, требования локалъных норма:гивных at<Tor3,
j,ОТОРЫе УСТаНаВАИВаЮТ РеЖИМ ЗаНятиЙ обучаюrцL:rхся, порядоr< регламеFIтлI(l1 I-1

разовательных отношений Meжlly Образовательной организацией L1

ающимися и (и,tи) их родителями (законными представи:гелями) и

рмления возникновения, приостановления и прскращения этих
ошений;

- уважать честь и достоинство обутающихся и работников
j бразовательной организащии;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ФедераАьным законом
)б образованиИ в Российской ФедерацИИ,, и иными федера,\ьными законами.

7.8 ПедагоГические работники Образовательной оргаIIизациI]
.ользуются след]/ющими академическими правами и свободами:

- свобода преподаВания, свободнОе выражение своего мнения, свобо;ца от
: мешательства в профессиональную деятельностъ,

]l
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- _: - - э:а выбора и испоАьзования педагогИческИ обоснованных форм,сэ--_ _: ]:rlсдов обучения и воспитания;
_ -_ :: - ^la творческую инициативу, разработку и применение авторских

Пр--_-:]:] : .'- \'{еТоДоВ обУчения И ВосПиТаНИя В ПреДелaх реали:зУемойоб:=.--.- --,-.-оri программы, отделъного учебного- предме:га, курса,
Д}]a - -.: 

_ __ ___ -j_ l,tОД.,rЯ) ;

- --..= _ ---а выбОр уlебнИков, учебных пособий, материалоIJ и иных средстI]
об',-_,-__ ' ,-- :_]:lilТаниЯ В соответСтвиИ с образовательноЙ программой и }]

по:: -:_: 
- , :--_, з.,lенном законодателъством об образовании;

- 
-"- --: :: -,:f-СТИе В РаЗРабОТКе ОбРазовательных программ, в :гом Llислс

уче,1,-'-,', - ,,]: : :,.-',еH{&pHbix учебных граф;иков, рабочих учебных пре/dмс:гоl3,
Ц_р:_' _---'-.---_.._-_ irtолvпей), МеТоДИчеСКих МаТериалоВ И Иных КоМПоНеН.ГОВ
ОбР-. _::, _ , .:_-_:_... _:СГРаММ;

- ---;: ---:- ]a\LЦеСТВАеНИе НаУЧНОЙ, Научно-технической, творческой,
ИСС-": - -=:, - -. -.- -;-. -]еяТельности, у]астие в эксперимента,rъной и
МеЕ::---: - -_'' _: _-_:_е\ьНоСТИ, 

разработКах и Во ВНеДрениИ инноваций;- -::: _ -. : _ __'.атное поАьзование библиотеками и информационными
peСi;::]:.- -- _=:;{е дост\rп в порядке, установленном локальными
НОР],:' - -.:::-. :.- :,:^l1],:I1 ОбРаЗОваТельноЙ организации, к информационно_
теАеко}L\птшжащИонныМ сетяМ и базам данных, Jrчебным и методическим

:,'l_-ьlrt фондам, материа^ьно-техническим средствам
rаlе.\ъноr"1 деятельности, необходимым для качестRенного

-. _, _.1ческоl"]. наr,чной или исследоRа:гельской /,LеятелъI]остL] I]

- Право на fuсп_\атное поАъзование образователъными, методическими и
наJлны}fи \Ll\Tan[Ii ОбразоватеАъной организации в порядке, установленном
законодат€:1ЬýГý}о\d Российской Федерации или локалъными нормативными
актами Обраювате_rьной организации ;

- праRО Еа \"часТие В \тIравАении Образовательной организацией, в :гом
числе в ко_Llегиа_\ьньD( opllaнax }тIраRления, в порядке, установленном
н астояццiL\{ }"ставоц :

- ПраRо на 1тIастие в обсрцдении вопросов, относящихся к деятельности
образовате-rьной оргaнизации, в том числе через органьi управления и
о б щественные организаIц{и ;

- праlfо на объедlшrение в общес-гвенньiе профессиональные организации
в формах и в поря/ц(е, которые установлены законодаjгельством Российской
Федсратtии;

- право на обращение в комиссию по урегулированик) споров между
участниками образователънъIх отношений ;

- пряRо на зацц,IтУ профессиональной чес:ги И достоинства, на
справеl\i:в:е ;] объективное расспедЬвание
професс ; ] С'Н Э-'^--:_ ] ] 1 эт] 1KI] пе.]агогических работников ;

- инь_е .';a-=.. -]е:\-с}Iотренные Федераtьным законом *об образовании R
Россиr"тск:;'l Эе -::а--;];1 I1 IIны\lи федера,льными законами.

7 .9 . Пе -а ] _ i:ЧССКilе работнLтклl имеюТ слеАYющие трудовые права и
социа_\ьньIе _ аэеЕl;i]] :

- право на сокэаLценн\-ю продолжительность рабочего времени;
- правО на -]опо_\НИТе:\ъНое профессиональное образование по профипю

педагогИческоI"I .]еяте_\ьности не реже чем один раз в три года;
- Тl1-]ЯЕ' Еа еЖеГОДНЫЙ ОСНОвноЙ 1.дrtиненныЙ оплачиваемый отпуск,1I

продо^жите.\ьность которого определяется Правительством Российскtlй
Федерашии.

)_
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- :lpaвo на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
kaxqъie "fесять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
ycTzrrroвlerшIor'r Министерством образов а ния и науки Российской Федер аЩИИ ;

- г{,раво на досрочное назначение страховой пенсии по старосТи в
поря_цке. \-стаfi овленном законодательств ом Россий ской Федер ащии;

- Iipaвo на предоставление педагогическим работникам, состоящим на
учете ts качестве ч/ждаюrrц,lхся в жилых помещениях, вне очереди жилых
помеIJl,еiцш-I по доюворам социального найма, право на предоставАенИе жИАЫх
помешеrпй специ€L\изированн ого жили щно го фонда;

- IшIые :гр\-довые права, меры социальной поддержки, установленные
федера_rь}ш}Е{ закоЕами и законодательными актами субъекТов РоссийскОй
Федералшша.

7. i0. Пе.trагогические работники обязаны:
- ос\]_Lц,естЕ_\ять свою деятельность на высоком профессиональном уроВНе,

обеспечрrвать в полном объеме реализацию преподаваемых 1^rебных предме:Га,
курса, лlсш{ILмны (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей
процрлýrоI"1;

- соб_rюдать правовые, нравственные и,,этические нормы, следовать
требоваrrrtялr профессионалъной этики ;

- \т!ажать честь и достоинство об1":аюuдихся, и других участников
образовате_rъньж отношений ;

- развивать у об1.,rающихся познавательную активность,
самостояте_\ьность, инициативу, творческие ""'способности, формироВатЬ
грашданскl-ю позицию, способность к:груду и жизни в условиях современноГо
мира, форшаровать у обlпrающихся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

- примеIýIтъ педаюгически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обу,тения и воспитания;

- \п{итыватъ особенности психофизического развития обучающихся и
состояние I]D( здоровъя, соблюдать специальные условия, необходимые Для
полJrчениrI образованияI лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействоватъ при необходимости с медицинскими органиЗациями ;

- систематически повышатъ свой профессиональный уровень;
- прохол{ть аттестацию на соответс:гвие занимаемой должности в

п о рядке, \-стаllовленном законодательством об о б разо ванииi
- проходить в соответствии с трудовым законодателъством

предваритслъные при посцшлении на работу и периодические медициНСКИе
осмотры, а Talol<e внеочередные медицинские осмотры по направлению
работодате.,rя;

- проходить в },становленном законодательством Российской Федераl\ии
порядке обr-rение и проверцr знаний и навыков в области охраны ТрУДа;

- соб,rюдать настояrrцай Устав, правила вну:греннего труДоВого

распорядка.
7.1|. Педагоглтчесr<ий работник ОбразовательноЙ организаtJии, в том

числе В качестве индиви.ryального предпринимателя, Н€' вправе оказывать
платные образователъные услуги обlпrающимся в данной организаI\ии, есАи Это
прив одит к конфлIfIсгу интересов педагогиче ско го р аботника.

7.I2. В Образователъной организации наряду с должностями
педагогическ[D( работников предусматриваются должности инжеНеРНО-
технических, административно-хозяйственных, производс:гвенных, Учебно-
вспомогателъньD(, медицинских и иных рсtботников, осущесТВАяЮЩИХ
вспомогателъные функции.

.-1 _)



т.|2- 1. РаботЕЕкЕ Образовательной организации имеют право:
- на }rчастие в управлении Образовательной организацией в порядке,

опреде_lяемом настояшý4м Уставом;
- на затrр{ry своей профессионалъной чести и достоинства;
- на повышение квааификации;
- требовать от администрации Образовательной организации создания

усzrовий" необходИмоЮ д^Я выполнения должностных обязанностей,
повышения квааификации ;

- По:\\-ч&ть социальные льготы и гарантии, установленные
за]<онодате_\ьством Российской Федерации, законодательством Респубzrики
северная Осетrая - А,rаrrия, нормативно - правовыми актами органов местного
само\tрав_\ениrl IуI}ЕИЦИпа^ъного образования - М оздокский район ;

- Ilные праI}а, установленные законодательством Российской Федерации
и Респr-б.\}1ки Северная Осетия - Алания, муниципальными правовыми актами
органоВ местноЮ самоJдIравлени'I муниципального образования - Моздокский
район, ко]L\ективным договороМ И локальными норматИвными актами
Образовате.rьной орга_низации.

7 -I2-2. Работниrсr Образовательной организации обязаны:
- ос\-tцестВ;\ЯТъ свою деятеАьность на высоком профессионалъном уровне;- собsrодать правовые, НраRственные и этические нормы, требоъЬ"""*

профессиона,rьной уtит*I;
- \iBulJKaTb честЬ и достоинство воспитанников и других участников

образовате_lьною процесса; .

- систематически повышатъ свой профессиЪналъный уровень;- проходI4ть в соответствии с трудовым законодательством
предварите,lьные при постJдI^ении на работу и периодические медицинские
осмотры, а Talal<e внеочередЕые медицинские осмотры по направАению
работодате.rя;

- прохоДитъ В YCTaIIOBz\CHHOM законодатеАьством Российской Федерации
порядке обr-чение и проверкJr знаний и навыков в области охраны труда;

- соб,rюдать Устав Образовательной организации, Правипа внутреннего
трудовою распорядка;

- \',],ОВ:\еТворятЬ требоваНиям до^Жностных харак:гер истик;
- выпоiIlýIть YсловиrI трудовою доювора;- заботиться о затr(ите прав и свобод об5rчающихся, уважатъ права

родителей (заr<онtгъж представителей) ;

- заттцищать ребенка от всех форм психического и физическоl,о
воздействия;

- сотрудн}rtlать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

8. МЕ}КДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
оргдниздции

Обэа.:;ате_\ьi-;ая органLiзац}iя впраRе осyu{ествлять пдeж/LyHapolll]()(,
СоТр\-.]нI]ч3alЗ]] З t]]]]BСTCTBIII] С ЗаКоI]оДаТельством Российской ФедераuLIIi IT

межд\ наэ: .:ь_],1.1 -1э_ rэвзрзurт Россиi.lскоI"l фсдерации.

9. ВЕДЕНИЕ УЧЕТА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНфОРМАЦИИ

9. 1, обпазэвате.\ьнаЯ организация ведеТ бухгалтер скиЙ учет и
статистljчес;l, }о lЭТчеТноСТь в порядке, установленном законодательстI]ом
Российско;"т Фе .еэецIlLI.
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ч-"i_ LШ_зД-зов?те:\ьнаrI организация предос:гавдяет информацию о своей
ДеЯТеЛЬЕЗr]I ОРГаIrа*v юс\царственноЙ c:гатистики и налоговым органам,
УЧРе-ЗlТаШЛ il иным r\ицам в порядке и объеме, установленными
ЗаКОЕO:Д:еj,ьСТtsоrr РоссиЙскоЙ Федерации, правовыми актами Учредите ля и
насmятlFтш[ }-mавош.

9_3_ {}браЗоtsа.]ге_\ьн€я организация создает и ведет официапьный сайт
Образоза:вьна;-: сргаЕr{зации в сети Интернет; размещает на сайте и
ПреJ,ш:-а.аtяе: ::о, запроса}r граждан и юридических лиц обязателъную
инфорrгя-l-,"=:. :езечень которой устанавливается Федеральным законом поб
образоа;rтт-л, з fu,ссrtЙскоЙ Федерациип.

1О.РВОРГЛЕЕЗЩЕЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПД И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ О РГДН ИЗАЦИИ

: _=:. _ _..:_-_:.-: ],эганизация может быть реоргаFIизоваFIа или
._-_: -:,- . -.-]_ аНОВ;\еННОМ ГРаЖДаНСКИМ ЗаКОНОДаТеАЬСТВОМ С

:._ _-:r--,-],:отренных закоLIодательством об образоваIJии.
,- _.-_._- _=:_а СбразовательноЙ организации осуществляется в
: .___:_ ].l а]е_]еРаr\ЪНЫМИ ЗаКОНаМИ И ПРаВОВЫМИ аКТаМИ

iO"З. Им}:цество и денежные средства Образовательной организаIJии,
ОСТаВШIееСЯ ::ФL\е \-довлетворения требованиЙ кредиторов, а также имущество,
На КОТОРФе ts С,сOТв€'гс'гвии с федераzrъными законами не может быть обращено
взыск€шýlе I,o обязателъствам Образовательной организаI\ии, персдается
АИКВИдаЩЕОЕ{оЙ комиссиеЙ в казну муниципального образования
моздоксrrgтй район Ресгцrбаики Северная осетия-длания И может быть
исподьзоваЕо в образователъЕьIх целях.

}""i- Прlл реорЕlнизации Образовательной организации все документы
_ _ _j- : _ _ - _ ::_ CTBIlii с \-становАенными правилами Образователыtой

правопреемнику. При ликвидации
срганизации передаются в Районный мчни

- док},мсLIтIIт

редаются в Районный муниrlигIа,\ь}Iьтй apxrTlз.

11. порядок измЕнЕния устАвА

Измен
Изrrенения и дополнения
,а дополнения в Устав

yтверждаю:гся
в порядке,

Учре,rlите,rем.
vCTAIf оRлеI]т-i()N{

в Устав
вносятся

Учрелl
силч после их

гос\ .а

12. локА/\ьныЕ Акты оБрАзовАтЕльной оргднизАции

.. _ Э,];еЗОватсльнэя организация принимает локальные норматиRньIе
aKTbI. a ] ,ea;<al]-llle нормы, регулируюrцие образова:гелъные отношения в
ПРеДе_'!а\ сз:сЙ ко\lпетенции с соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
Федерец;II: I1 настоящим Уставом.

),2,2. При принятии локальных нормативных актов) затраги}заIоull.lх
Права обrT аюrцихся и работников ОбразователъноЙ организации, утIитываетсr{
МНение Совета обl,чающихся, Совета родителеЙ, гIредставителыlьIх оргаLIоI]
Обl'ЧаЮшliхСял а также в порядке и в случаях, ко:горые пре/lVсмотllеI{Ll
Трyдовы\{ законодательством, представительных органоIJ работгlиков (rTprT

на_\ичии таких представи:гельных органов).
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_ - j Н,эрr,tы Аока_^,ьных норматИвных актов, ух}rдшающие положение
об', -=,--'-,:j-]; ;1-\и работников Образователъной орган"iu.ц"" по сравнению с\-Cl'-:--:,-:--------]',: ЗаКОНОДаТе,\ЪСТВОМ ПОАОЖеНИеМ ЛИбО принятые с нарушением
\-С-;--- : ,-'------: --i]Я]Ка. Не ПРI]МеНЯЮТСЯ И ПО/{АеЖаТ ОТМене образоЪЬra,,ru*rпr-о
\J*_ a -

зб



ъ ')\


