
кского раиона
ние образовательноЙ организации)

Утверiкла
f{llpeKTo1l
{a,roB З.А.

долхtностнАя инструкция
РУКОВОДИТЕJЯ ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ ЕСТЕСТВЕННО - НАУЧНОГО И

ТЕХНОЛОГИЧILСКОГО ПРОФИЛЕЙ (ТОЧКА РОСТА> МБОУ - СОШI Nb 2 С. КИЗЛЯР

l. общие положения

1. Руководитель структурного подразделения - I_{eHTp образования естественно - научного и

технологиLIеского профи,пей < Точка Pocra> мБоУ - ColII ЛЪ 2 с. Киз_uяр - назнаLIается на

до"l}Itность tл освобождаеlся от нее 1lриказом директора ОУ.

2. На до.IжIIость l])Iково,iIителя I_{eHTpa образоваIJия ecTeclBeHIIo - н3уцц,r,-о И ТехНоrlогltllеского
лрос}1.1;еЙ <Точка роста) оУ назнаЧается лицО, и\lек)l]1ее Rысшее профессиоI{а.[ьl{ое образоваrtttrе tr

стаж работы не N,leнee 5 ,цет на педагогиLIеских или руководящих дохжностях в учреittде[Iиях.
органi,lзаiIиях) на предпр иятиях, соответствуюrцих профилю работы.
3. РуковолитеjIь IJeHTpa образования естественно - Ilаучного и технологического профилей <Точка

роста)
долr,}iен знать:
З.], Конституцию Российской Федерации.
З.2. Закогlы РФ. постанов_пения и решения lТравит:ельства РФ и органов управленI4я образование1,1

по BolIpocal,t образования и восIIитанLlя обl,чакlщихся (вс,lспи,ганникtlв).

3.3. КоrrвенIdию о ilравах ребенка.
З.;1. Педагогику, педагогиr]ескуЮ психологию, дости)Iiения совреN,lенной психолого-педагогической
На}/ки и прак.',ики.
3.5. OcHoBtt физио-погии" J,I,Iгиены.

3.6. Теорию и N,Iетоды чправления образовате.]]ьныN,Iи систе\Iа\,{и.

3,7. OcHoBi)l экологи t,l, экоItоN,lикl1, llpaBa, соI1иолог1,11,1.

3, 8. О ргаrrизаtIию сР и н а Hccl вс,l-хозяйственно I,"1,11еяте"п L tl ocTl,l

З.9. Д;tлttttl14стративr{ое.,l,р),довое и хil:зяЙсгвеI{ное:]акоI{оllательс'l'ВО.

3.1 0. Правиrlа И НОР\{ы охраны труда, тех}Iики безопасности и противопожарной защиты,

4. Рукtlво;lитель L{eHTpa образоваtrия естественно - научЕого и техно,rlогиLIеского профилей кТочка

роста) ОУ по,fчиr{яется непосредственI]о директору )/Llрежде}iия.

5. На вреNlя отсчтствI4я руко}]одителя L{eHTpa образоваtlия естестRL,I]но НаУЧНt]ГО И

техIIо-погIILIеского профилеri <To.tKa роста) (кол,tаl-тдtIровка. отл,уск, болезнь, пр.) его обязанности

LlсllоJ[iяе,Г .l1ицо, назнаLIенное приказоNl директора школы. /daHT,ioe лиLlо, приобретает

соо,гветстВуюIцие права 14 несеТ ответственностЬ за Ka{IecTBeHFIoe и cBoeBpeNleН}toe испоJнеIIие

возло}(енных на него обязанностей.

I I. l[олжнос,гIIые обязанrrост,лt



Руководитель: L{eHTpa образования естественно -
роста> ОУ:
1. Рl,ководит деяте"цьностью I_{eHTpa естественно -

научFIого и техно-lогл]ческого профилей <Точка

на},Llного 11 техно,I1огliческого профилей <J'очка

своих дlолiкFIостIlых обязагlлtilстеli,
лl]едслах, опрс;l(е,rlсн ных дейс,гвl K)l l ци\"l

роста)
2. ОргаlrиЗует образОвате-ilьнуtо и BtIeYpOIlt{),K) деятеjlыlостьобl,,tак)щихся в KTo,tKe роста).
з. обеспе,lиваеТ выпо-пнсIlие у.iебных п.iаt{ов1 обrriеобразоI]аге-lьных и llрогра\l\I догlолI]и,l,еjlыlt]l,о

обра ltltlrttия.
4. Принип,rает N,{еры tlо методическоNlу обеспе.tению образовllте.-lьной деятельносl]и.
5. Органlтз)/ет заключение договоров с :]аиFгI,ересованньiл,llI пре-]прl]ятияп,lи, )-l]ре)i-]енIIя_\ltI Tl

организацияN{и по гlодготовке кадров.
6. обеспечивает коN,IплектоваI{ие IJerrTpa обучающишlися (восплlтанникапlи).

7. СоздаеТ необходиМые соIIиаПьно-бытоВLlе )lсловиЯ обl,чаtощтtrтся (воспштанникаlt) rl работнltкаrl
\ Ll рс)ti,lеLlия.
8. ПрlItlиr,tает N,lеры по сох]]анению кOнтllнгента обччаttlттirlхсtl (воспитагtников),

9. 13rrocllT предло)кеLIия рукоtsолс,f}зу образовате.цьноti оl]ганизации по подбор) ]1 расстановке
KaJ(pOB.

10. обеспечиваеr ра:]витие и укрепление у,чебно-trtатериаrьноЙ базы l-{eHTpa. сохранFIOстЬ

оборудоваFII.1я И LIнвеlil]аря, соблtодение санитарно-г1,1гllениLtеских требоваtrlrt"l. праtsI,1"1 l] Hop\,,I

охраны труда и техн}Iки безопасности.

]ll. Правir

Руксlвсl.,1итсль L{егrтра обра:зования ecTecTRettlio - I{ауrlц9,,,, ll 1,ех}lо.lоги,lеского rrрофилей <To,tKa

ростtt) ОУ впр:rве:
l. Знаколттrться с проекl,аN,Iи реlпеtltlй руководства, каса}оlц].lхся деятелLItос,l,и подразделеr{ия.

2. Участвсlвать В обс1,;ltдеrtии волросOВ, касаIоtцихся I,lсполняеN,lь]х 1,1,\,I до-цiкl,tостtlых обязанt{ос гей.

З. [3носrrrь на paccN{oTpelllte руководстI,iа учреждеIrия пре/{_|tоiliения по Yлучшенито дея,IельFIости

стрYкт) р iIого подразделеI{ия.
;1, осr"ш(ествjlять взаимодеt)iствие с сотруi{I{икапlи всей оргаI{изацLIII.

5. Прrtвлека.гь всех спеLIиа.цистов к реtllению задаLI, возлO)ltенных на данIIое стрYктурI]ое

п()дl]i1:]дс_пеlлие (если:)то пl]едусN,{отреr{о поJоя(еIтиЯпtи), еслtl нет - To с l]азреUiенI{я руко]зодите-пя

)/l{ре)кде Liия образсlван и я).

6. llодIrисьlвать и Rиз1,1ровать докуNlе}rты R преде;ах cBoeli коN,lпетеItLIии.

7, Впосить предложе}]1,1я о пооLtlрении от-пtillиllшихся работников. IlaJOil(etjI"lИ взыскаltиЙ tl3

н ар ч L1I LlTe J ей пр о и :з в сlдсr, ве tl t t о й t t тр,чдо в о r"i ди с I tll п -гtи t{ ь1.

8.'1'ребоваТl) Оt.р\,.ководства \/Llре)tiдеl{ия ока:Jаtrrtя содействия в испо"lIIе]{ии своих доJ)кIIостI,Iых

обязаltt;сlстей и ttpaB.

I V. О,гrзе,f ст,RеII tIос,f L

Рl,ксlводIлтсjIL I_{eнTpa обllа:зовант,тя

pOcl,a) O}r rtecel, oTBel,cтBeHltocTb:
естественНо - на},чного tI технолог}lLIеского профиrеti <<Точка

l. За пеIlадлежащее llспо.цнение или FIеиспо-пIIение

] Iрсдl!,сN4 отр еFi}l ых настсlя ll1сй i{ол)кFIостной l,rtlcTpl,Kl{lte й, - в

трчдо вы \1 ::ia конодательство]\,I Росс и й cKor,'i Федераtlrt и.

2, .3а гlllitвОнаруLllеllиrl. совершеI{ные в проtIессе осуществ-цетlияt своей деятелыlос,ги, - в преде.]1ах,

оtll]сле.IеIIIlых деГtс,гlз\,к)ll1lIп,{ адNIL111истративI-IыN4. Yголовtiым и гражд(анскиN,l зако}{ода,гельствON,t

Рсlсси йtс ко ti Федераци tl,



З. За прtrЧL{нение материа.ilЬного,чLtIеРба - В преле.пах. оjlреде-rIенных действvIоIцl1,\{ l]р)/до]]ы\,1

ГРаЯ\-]а}lС Klt\1 закоIIодательствоN,I Российской (Dедерацt,lлt,

5. Заклrочительные IIоJIожения
5.1.НастояшIаяДоЛяtIlосТнаяИНсТрукцияразработанаНаосНоВе

стаlндарта. \.гверхiденFIого Приказоrrr N4rtнисr:ерства труда l,{ социальной

Федерацliи от 08.09.20l5 N 6] Зн.

5.2. Щанная до-п){iноСтная и}IсТр}IкцLIЯ опl]еделяеТ осt{овtlые трудовые

ПрофессиоI{аJIьного
зашиты Российской

фl,rlкulrи работника.
ДОПО,lЬlИТе,ll ])}] I)]NI t,j

которые N,tOг},т быть ;lопоj]I]ены, l)t]clll llрс}]ы и.лt4 liонкретl{зlll]оI]аны

со гiаluеl:l}.{rI\1ti \le7if \ сl,ороlIаNlи.

5,З. Що,,iжr{остная lIнстр\,кL(ия lte протиl]ореLtит'ГР\/ДОВО,\{! соглаIIlеtIию) зак,[юLlенr{оN,lу \1е}ltд\,

работгtиксlпл и работо,tilте--1е\.1. В сjrl,чае Iц]о,г1.1вореLlия" гlрIrоритет иNlеет тр),довое соглашеltис,

5.4. /{о:rжнос.гная tlHcTp\ кция i.tзготавJt1,11]ается в дв,Vх идlен,гrlчIlых эк:]е\,tплярах и уl,верiкj]ас,гс,l

р\,ковOдLiтс-п e\l ор I,aIl l,rзt,l ц1 1 l I.

5.5. Каждый эк:]еirtп,tяр данного l1oкyN{eIrTa подпllсывается 1]сеI,{и:]аиI{,гересованI]ьiNtI,I лI,Iца\,I1,1 ti

подJIе}I{i{т ,|[ОВеДеНI,tк) до работtttrка шод роспись,
5.6. Один из полIlостью заIIолIiенlIых ЭКЗеNlПлrIРов гIод-цежитобязате-пьной псредаче работrlик1,

д,lrI 14спользованl,jя в трl,лс,lвой деятельности,
5.7. ознакОNIjlение работгltiка с FlастояJлей долхtгlостной иьtстрl,кцией осупlествJIяется при

гIрllеN,lе tla рirбот:1, (iICl ПОДtrtrсания трудового договора),

5.8. Факт о:]нilко\I-1енrtя работника с }{астс)яlцей доitхtнос,гной iIIlстру](цtlей гtодтвеlэя(дается

IiодlIi,iсl>lО }] экзе}lI1,IЯре .l,о-l,+.нОстноЙ инструкLtии, храняU1еNIся } работодателя,

С f{ол;кнсlстttо й инстр1, кl]иейт ознако N,lил ся

202l го.ltа.

Экземпляlэ данной должностной инструкции полУчИ " ф/

"l" С9 2021года.


