
ПРИIUIТо:
на ПедагогическQм совете
МБQУ - СОШ М2 с. Кизляр

кодЕкс
этЕкЕ и саужебного поведеЕЕя

работЕпков МБОУ СОЩ Ns 2 с.КцзАяр
1. Qýтттде поrrожеЕця
1.1. Кодекс представАяет собой свод общих принципов профессиональной
сrrужебноЙ этикИ и основных правил спужебного ,ro""ia""", которыми
должны руководствоваться работники муниципа^ьного
общеобразователЬного )л{рещдеНИЯ к Qрgдня" общеобрruо"..".оьная школа
_Np 2 имени !5rдарова Амира Расуzrовича с. Кизляр Моздокского района
РСо-АланияD.

I.2, Ка;цдый работник должен приниматЬ все неоЪходимые меры д^я
собzrюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать от работника поведеЁия в отношениях с ним в
соответствии с положени5Iми Кодекса.
1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессионадъной деятельности и
трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы п
поведения работников

правила саужебного

2.t. В соответствии со статьей 2I Трудового кодекса Российской
Федерации работник обязан:
-добросовестно испо^нять свои трудовые обязанности, возложенные на
него трудовым договором;
- собzrюдать правила внутреннего трудового распорядка ;

-собrrюдатъ трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
третьих Аиц, находящемуся у работодаТеzrЯ, если работодатепъ несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;-незамедлитеАьно сообrrцzть работодателю ' либо непосредственному
руководитеАю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью urюдей, сохранности имущества работодатепя (в том числе
иIйущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатепъ
несет ответственностъ за сохранность этого имущества).
2.2. основные принципы сrr5гжебного поведения работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых
отношениях МБОУ СОШ No2 с,Кизляр
работники, сознавая ,ответственность перед гражданами, обществом и
государством, призваны: !

- СОШ Ns2 с, Кизляр



-исходитъ из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
че^овека И гражданина определяют основной смысл и содержание
деятельности МБОУ СОШ No2 с.Киз.,rяр
-собчrюдать Коцституцию Российской Федерации,
Российской Федерации и Ставропольского Kpa_rl, не допускать нарушение
законоВ и иныХ норматИвныХ правовЫх актоВ исходя из политической,
экономической цеrrесообразности либо по иным мотивам;
-обеспечивать эффективную работу МБОУ СОШ No2 с.Кизляр;
-осуществлять свою деятельность в преде^ах предмета и целей
ДеЯТеАЬНОСТИ, МБОУ СОШNs2 с.Киз.rrяр а также полномочий предприятий и
}П{Ре)ЦДениЙ, подведомственных исполнительным органам государственной
ВАаСти Ресгцrбпики Северная Осетия-Длания и Моздокского района и
ОСУЩеСТВАЯЮШЦ.lх ВыпоАнение работ, оказание услуг для государственных
нужд РСО-Алания;
-ПРИ испоАнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения
КаКИМ-АИбО Профессиональным или социальным группам и организациям,
быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных
или социальных групп и организаций;
-искАючатЬ действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими долr{<ностных обязанностей ;

-собrrюдать беспристрастность, исключаюцý/ю .возмо}<ность влияния на их
ДеЯТеАЪНОСТЬ РешениЙ политических партиЙ и общественных объедине ний;
-СОбПЮДаТЬ норМы профессиональной этики и прзвила делового поведения;
-проявАять корректность и внимателъность в обращении с граждан ами и
должностными лицами;
-проявАятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России
И ДРУГИх государств, )rчитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социальных групп и конфессий, способствовать
межнационалъному и межконфессиональному согласию ;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполцении работником должностных обязанностей, а
также избегатЬ конфпиКтныХ ситуациЙ, способныХ нанестИ Ущерб его
репутации или авторитет МБОУ СОШ Ns2 с. Кизzrяр ;

-не исполъзовать должностное положение для оказания влияния на
деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
ОРГаНИЗаЦиЙ, доАжностных лиц и грашдан при решении вопросов личного
характера;
-ВОЗДеРЖИВаТЬСЯ ОТ ПУбrrичных высказываниЙ, с5гждениЙ и оценок в
отношеНии деятельностИ мБоУ соШ Ns1 с. Кизzrяр, его рукОводителя, если
это не входит в должностные обязанности МБоУ сош 2 с. Кизляр
работника;
-собrrюдать установленные в правила ,предоставления спужебной
информации и пубпичных выступпений;
-УВажиТе^ьно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе МБОУ СОШ Ns2
С.КИЗПЯр, а также оказывать содействие в поп5rченйи достоверной
информации в установленном порядке;
-постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного
РаСпОРяжения ресурсами, находяllц4мися в сфере его ответственности;
-ПРОТИВОДеЙствоватъ проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
ПРОфилаКТике в порядке, установленном действуюцшм законодательством ;

законодательство



!
-проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,
беспристрастность и справедливQсть, не допускатъ коррупционно опасного
поведения (поведения, которое мох(ет восприниматься окружающими как
обещанИе иАи предАожение дачи взятки, как согласие принять взятку иликак просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное
коррупционное правоЕарушение) .

2.з. в цемх противодействия каррупции работнику РеКОIvIеНдуется:-уведоммтъ работодатеzrя' органы прокуратуры, правоохранительные
органы обо всех сА}п{аях обраrцения к работниrry ка*их-rrибо пиц в целях
склоненИя к совеРшениЮ коррупционных правонарушений;
-не полJлатЬ В связи с исполнениеМ должностных обязанностей
вознаграJцдения от физических и юридических пиц (подарки, денежноевознаграJцдение' ссуды' усАуги материаАьного характера, пАату за
развАечения, отДых, за поАьзование траНспортоМ и иные вознагра)цдения);
-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
уреry^ированию возникших слJrчаев конфликта интересов, не допускатьпри испоАнении доАжностных обязанностей личную заинтересованность,
KOTOPa5I ПРИВОДИТ ИАИ МОЖеТ ПРИВеСТИ К КОнфrrикту интересов, уведомлятьсвоего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов
и^и О возможНости его возникновения, как ''только ему станет об этом
известно.
2.4. Работник может обрабатыватъ и передаваlь спlо*<ебную информациюпри собzrюдении действующих в мБоУ соШ Ns2 с. Кизмр норм и
требований, принятых в соответствии с законодательством Российской
Федерации. 

-

работник обязан принимать соответствуюllц.dе меры по обеспечению
безопасности И конфиденциа^ъности информации, за
несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или
(и) которая стаАа известна еNлу в связи с исполнением им должностных
обязанностей.
2.5. Работник, Н3,леленный организационно-распорядительными
поАномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться
быть д^я них образцом профессиона^изма, безупречной репутации,способствовать формированию в организации либо- ее подразделении
благоприятного д^я эффективной работы морально-психологического
климата.
Работник, надеАеннътй организационно-распорядительными полномоч иями
по отношению к другим работникам, призван:
-приниМать меры по предУпрех{деНию коррупции, а также Mepbi к тому,
чтобьт подчиненные ему работники не допускали корtэупционно опасного
поведения, своим Аичным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;
-не допускатъ слJrчаев принуждения работников к Jrчастию в
политических партий, общественных объединений и -

организаций;

деятельности
религиозных

-по возможности принимать меры по предотвращению и^и
уреry^ированию конфпикта интересов в случае, если ему стало известно о
возникновении у работника Аичной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
Щrководитель МБоу соШ Ns2 с. Кизzrяр обязан представлять сведения о
доходах, об имуществе И обязательствах имущественного характер в
соответствии с законодательствоМ Российской Федерации и
Ставропольского края.



3. РекомеТтдате^ьные этЕческЕе правиАа саужебвого поведения
работвиков
3.1. В сп5гжебном поведении работнику необходимо исходить из
конститУционных положений о том, что человек, его права и свободыявляются вьтсшей ценностью И каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, зацц{ту
чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В сzrужебном поведе"r" р.ботник воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера попризнакам по^а, возраста, расы, национа^ьности, языка, гражданства,
социа^ьногю, имущественного и^и семейного положе ния, политических или
религиозных предпочтений ;

-ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй пренебрежителъного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявАения неправомерных, нсзаслуженных
обвинений;
-угроз, оскорбитеАъных выражен ий иьи реплик, действий, препятствуюllц4х
нормалъному общению или провоцируюllц4х противоправное поведение ;-ПРИНЯТИЯ ПИПЦ{, КУРеНИЯ ВО ВРеМЯ СЛУЖебных совещаний, бесед, иного
спужебного общения с гражданами.
3,з. Работники призваны способствовать своим сrrужебным поведением
установлению в коллективе деловых взаимоотнош ецтий и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
Работники доАжны бытъ вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными И проявлять терпимостъ В общении с грах!данами и
коллегами.
3.4. Внешний вид работника при исполнении им должностныхобязанностей В зависимости От Усrrовий трудовой деятельности долженспособствоватъ уважительному отношению граждан к государственному
}л{решдению Российской Федерации, Респубьики Северная осетия-дланияи Моздокского района, а также, при необходи*о"r", соответствовать
общепрИнrIтомУ деловомУ стилю, который отличают сдержанность,
традиционность, акцуратность.


