
l
ПРИНЯТо:
на Педагоги
N,{Боу

(Hali\leHOBaHIJc

УТВЕРЖДЕНО:

,ф2 с. Itизляр
орган1.1зац1.1}i )

Протокол

Председате
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о противодействии коррупции

N4БОУ - СОШ NЬ2 с. Кизляр

1. обпrие положения
1.1, Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона N9 273-ФЗ от 25

декабря 2008 года кО противодействии коррупции) с изменениями от 26 мая 202.1 года.
Методических рекомендаций по разработке и принятию организационньш мер по
предупреждению коррупции от 08.11.201Зг, разработанных N4инистерством тр,yда и
социальной защиты Российской Федерачии. п. 33, ст.2 Федерапьного Закона Ns 27З-ФЗ от
29.12.2012 г <Об образовании в Российской Фелерачии) с изменениями от 2 июля 2021 года"
1.2. ffанным По"цоrкением о противодействии коррупции (дацее Положение)
устанавливаются основные принциtIы противодействия коррyпции. правоtsые и

организационньiе основы предупреждения корруrrции и борьбы с ней. \,Iини},{изации и (и:tлт)

ликвидации последствий корр,чпционных rIраRонаруrпений в организации. ()с!,щест,в:rяrощей

обр;вова,гельнyю дея,],е jIb ность.
1.З. Настояrцее Гlоложение опреде;Iяет основные меры по профилактике коррупции,
направления по tIовышению эффективнос,ги противодействия коррупции, регJа]\,{ентирует
деятеj]ьность сотрудников в общеобразовательной органи:зации по предупреждению фактов
коррупции и борьбе с ней. недоllуlцению коррупционных правонарушений в коллективе.
устанавливает ответственность за коррупционные правонарушения.
1.4. Для целей настоящего Положения использ)rются след),ющие основные понятия:
1".l,1 коррупция:

. злоупотребление служебным положением, дача взятки. получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законныN,{
интересам общества и государства в целях полу{ения выгоды в виде денеI,"

ценностей" иного имуlцества или .yслуг . имущественного характера. иных
имyщественных прав для себя и,ци для треl,ьих лиl] либо незаконное предоставrlснис
,гакой выгоды указанноl{ч лицу други\Iи физическими jIицами;

. совершение деяний. указанных ts подпункте (а) настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического jtица.

1 .4.2. противодействие корр.угtции :

dеяmе:tьносmь ч:lеноrз рабr.lчей zруппьl ll(l прul]luвu()L,йсmвuю коррупцLtч u фчзuческuх ,,luц в
пр е d е ":t ах uх по :tн o.yt.o чutt :

. по предупреждению коррупции. в то},{ LIисле по выяtsJIению и послед\,ющеI\4\,

устранению lrричин коррупции (профилактика коррупции);
. по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
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. По минимизации и (или) ликвидации пос,цедствий коррупционньп правонар_ушений.
1.4.З. коррупционнilе правонар),шение:
как omdellbHrle прояв.ценuе коррупцuu, в.,lекуu|ее
а d -lt uHu с пlр аmuв ну Ю, у ? o,|l о в ну Ю 11,,l tl urt.y к) о lп в е п1 с п1 в е н н () L, п1 ь.
1 .4.4, пред),преждение коtэр}-пции :

dеяmе:tьнсlсmь субъекlпrlсt аL!l11uк()рр),пt.lttонrtоЙ пO,.lLrп1ll1ll.
выяв.lенuе, о?ранuченuе .,tttбrl !,clпpaLteHue явlенttЙ tt |c.toclttit.
п ра в( ) н uрУLu е н uя. u.' l ч L' t l U L' о б L' m 6)' lo u I l tx uХ PLt с' П РU с' pu n о 

" 
u r,.

за собой Ouctlul1.1uHapHyю,

11аправ,7енная HCl чзученuе,
псl р tl l к, О аК llt|Llx li () р Р)'ПL| U О Н Н lll е

1"5. основные принципы противодействия к, признание. обеспечение и защи,га основньтх 1Iрав и свобrэ;-t человека и Iражданинаl. законЕость;
, публиЧностЬ и о'крытОсть леятеJьностИ органоВ управления и самоуправления;, неотвРатимостЬ ответствеНностИ за совершение корруПционных правонарушений:, комплексное исI'оJIьзоВание организационньж. информационно-.rроr,u.urоистских идругих мер;
, приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции
илакт

2.1. Формирование в коJIлективе педаl.огических
х ocHoBHbIx мер:

организации" с,)суIцестtsляюшей образовательнуIо
и непедагогиLIеских работникс.lв
дея],еJ-Iьнос],ь. нетерпимости ккорр,чпционно\{у гiо веле нию.

2,2. Формирование у родителей (законньтх
коррупционно\,{у поведен ию.

представителей) обучаюrцихся нетерIIимости к

2,З, Прrэведение мони,гориНI,а всеХ -покатьньЖ норма,IиtsныХ актоВ Обтлесlбразовате.rьнойорганизацИи на IтреДмет соотВетствия действуюruем), законодатеJIьству о противодейс.гвиикоррупции,
2,4, l1роведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родителям (законнымпредставИтелям)" обучающИмся законодательства в сфере противодействия коррупцрIи.2.5. Определение должностных "циц, ответственных за профилактику коррупционньtх и иныхправонарушений.
2,б, Недопуlцение составления неофициальной отчетности и использования подде,^rьныхдокументов в организации, осуществляюшей образоват.ельную деятельность.2,7, Открьпость финансовой деятельности, путем размеlцения информации о закJтюченных
доl,,оворах и их цене на официальном сайте учреждения.
2"8, отчеl'нос,гЬ переД родителя^,Iи о расхОдованиИ lIрl.rв,гrечеНных В резVльтате :{оброво-пьньтхпохtер,гвован ий r{енежн ых сре,|1сl.в.
2.9. С'бор обраtцений о факr,е корр},пционных действий рабочей групllой и пресечении э1.1..хдействий.

З. ОрI,анИзаtIионнЫе 0сновЫ про.гивOдействия коррупцииЗ,l, Обiцее руковоДство мерОприя'иямИ. направленны]\4и на противодействие коррупции.ос}iцествляет Рабочая груlIпа lIo противолействик.l nopp}rru"" ts организации.осуществляюrцей образовательную деятельность,
3"2, Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 ;rней со дняутверждения Положения' а впоследствии в августе - сентябре каждого yчебного rода; всостав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входя'прелседательпрофсоюзногtl комитета образовательной ор.u"u*ц"". 

''редставители 
педагогических инепедагогиLIеских рабо.гниксlв органи:JаIJии, осуlцествляюшей образовательную

деяте,тьность.
З,З, Сос,гаВ Рабочей r,р!,пlrы утвер}кдаеl,ся приказО\{ ;lирек],ора образовательноЙ организации.1 l тrJ,+, чjIенЫ Рабочей груllпЫ и:збираЮг прелседателя И секреl,аря" Ч;ены Рабочеii гр\IIIIIы

ия



осушеств,цяют свою деятельность на обшественной основе. без оплаты.
з.5. п

определяеl, место. время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей
гр,чппы на текущий учебный год и повесl]ку дня его очередного заседания;
по вопросам, относящимся к ко\Iпетенции Рабочей группы, в установленном порядке
запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти,
правоохранительньIх, контролирующих, налоговых и других органов:
информирует директора организации" осуrцествляюшей образовательнyIо
деятельность. о результатах работьт Рабочей группы;
представляет Рабочу,rо ],р},пII\, в отношениях с рабо,гникап,ти образовательной
организации. обv,такltllип,ttrся lj I.I\ родtl Iе_цяN,Iи (законныл,,tи прсдс,Iавите,ilя\{и) по
вопросам" относящимся к ее коN{IIетенllии]

, даеТ соответстВУЮщие порYчениЯ секретарЮ и LUreHa\,{ Рабочей группы. осуществляе.г
контроль за их выполнением:

. подписывает гIротокол заседания Рабочей гр}.пrrы,
j,б. Секретарь Рабочей груптlы:

, органИ:]\,ет подгОтовкv материа":lов к заседанию Рабочей гругlпы. а также проектов eгo
реtпений:. информир\/ет членов Рабочей группы и о месте. времени
очередного заседания Рабочей группы, обеспечивает
информационными материаJIаI\,Iи ;. ведет протокол заседания Рабочей

з,7 , тви

a

о

проведения и повестке дня
необходимьтми справочно-

гр)шпы.

, вносят председателю Рабочей группы предложения ilо формированию повестки дня
заседаний Рабочей грчIII,Iьi:

. вносят Irрелложения по форп,rированию п.тана работы:, в Ilределах своей ко\.,IпетенlIии, прини\{ают Yчастис в работе Рабочей l,р},ппы. а также
осуществjlяюl,подгОтовкУ N{атериаltОв по вопросам заседаний Рабочей tру,пгrы;

, в сJIучае невоЗможности Jlично присутствовать на заседаниях Рабочей гр,Vпrrы. ]]праве
излагатЬ свое \Iнение пс) рассматрИваеNIыМ вопросам в письменном виде на имя
председа,Iеля Рабочей группы, которое учитыtsается при принятии решения;

' )''Iас,гв\/ют в реа,[и:]ации принятых Рабочей группой решений и полномочий.
3.8, Заседания Рабочей груIrпы по противодействию коррупции проводяI,ся нс- режс дв);Х
раз в год; обязательно оформляется протокол заседания, Заседания могут быть как
открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого
члена Рабочей группы по противодействию коррупции.
з.9. Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей
общего числа ее членов, В случае несогласия с принятым решением, член Рабочей группы
BIlpaBe в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
ItротоколУ, По решlеНиiо Рабочей гр,чltпЫ на заседаНия l\{огут приглашаться любые рабоr.ники
образоваr ельноЙ организации иiIи Ijредс гави1 е_ци общес.гвенности.
З.10, Решения Рабочей групrtы по проl,иводействию кс)рруlIции принимаются на заседании
открытыN,I го"посованием просl,ып,t больтllинствоNl го,тосоt] прис\.тствVющих LI_]eHoB и Hocrl г

рекомендатеilьный характер. оформлякlтся протоко,,]о\{, ко,горый подписывас,г гlредседа.гель
рабочей группы" а при необходимости. реацизуются путем принятия сOо,l,tsетствуюtцих
приказов и распоряжений руко]]одителя образоватеrьной организации, если иное не
предус]\{о,Грено дейсТв),юшиМ законоJ{ательствомл Члены Рабочей группы об"цадают равными
IIравами при принятии решений"
З.l i. Члены Рабочей группы добрt_lвольно прини]\,{ают на себя обязате.jlьства О НеРаЗI.rIашении
сведений. затрагивающих честь и достоинство граждан и лругой конфиденциальнtlй
информаЦии. котоРая рассматривается (рассматривапась) Рабочей груtiпой. Информаrrия.



полуtlенная Рабочей группой. можеТ быть испОльзована то-]ькО в гIорядке. ltредусмотренно]\,{законодательством об информации. информатизации и заш]ите информачии.з.12. Рабочая гпvппя -л -лл---л-^у,..-.----л ,-, _

, ежегодно ts сен.гябре опреле,rlяет основные напраtsJениякоррупции и разрабатывает п,тан мероприятий по
проявлениями;

в оо;iасти противодействия
борьбе с корруrIционными

, контрОлирует'деяте,цьнОсть алN4инИстрацlrИ в об,,тастИ гrротиводейс,t.вия коррупiIии;, осуLIdес],гвляет про,гиводействие корр},пL{ии В Преде.:rах своих гtолноr,точт.rй:. реацизует меры" направленные на профи;rактri1, пuррупции;, вьrрабатывает механизмьi заIци'ь] от проникновения коррупции в образовательнойорганизаI{ии,
с осуtцествляет антикорруllционн}то пропаганду и воспитание tsсех участниковобразовательной деятельности ;

осуществ"цяет анаJIиз обраrцений работников организации. ос\/ществляющейобразовательную дея.гельность, обучающихся. и их родителей (законных ПРедставителей) офактах коррупционных проявлений ооп*rо.тными лицами;, проводит проверки локiiJтьных нормативных актов образовате,цьной организации насоответствие действующему законодатехьствy;
, проверяет выпоJIнение работниками своих дол}кностньтх обязаннсlс,t,ей:. разрабатывает на основании проведенных llpoBepok рекомендации, направленные наул},чшение антикорругrL{ионной деятельности образовательной организации;, орI,анизует работ,ы гIо }с'гранению неI аlивных ПосJIедс,гвий корруlIционньIхlIрояв. tени й:
, выявляеТ причинь1 коррупции, разрабатывает и наrIравляет лиректору пIко,rIырекоN,{ендации по устранению причин коррупции,, взаимолейству,ет' с органаN{и самоуправления, муниципацьньiми и обlдесr,венны]\,1иКОМИССИЯМИ ПО BoiTPocaM ПРОТИВОДейСТВИЯ КОРРУПции. а также с гра;uiдана]ч{и иинститyтами гражданского обrцества:, взаимолействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленныхна предупреждение (профилактику) порру.rцr" и на выявление с"чбъектовкоррупционных правонарушений 

;, информирует о результатах работьт директора организации. ос\.ществлякlшlейобразоватеjlьную деятельность.
З'lЗ' В КОМПеТеНЦИЮ РабОЧей ГруППы по противодействию коррупции не входигкоординатIия дея,l,елЬностИ i]равоохранительных органов по борьбе с ]rрес1,)пностью! у,частиев OсушесТвJIениИ прок},рорСкого наJ{Зора. 0перативно-розыскноЙ и следсl венной рабоr.ыправоохран и.геrl ьных орГано ts,

3. 14.

коррупции;
, осуществJIяет противодейсr:вие корруrlrlии в пределах своих полномочий:, lrринимает заявления работников образовательнои организации, об\,чаю[цихся, и ихродителей, законнь]х предста*r,..пъй о фактах коррупционньтх проявлений вдеятельности работников организации, оaуraarъ,iuюtцей 

- 
образоваlе.пьн}юдеятеJlьность:

, напраВляет В Рабочую комиссию по протиВодействию коррупции свои преддоженияпо улучшению антикоррупционной деятельности образовательной органи:]ации;, ос},ществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участниковобразовате.,rьной деятельности.
. обеспечивает соб,lтюдение работниками ооразовательной организации ПравилBHyTpeHHeI,0 l.р),_1ово го расп орядка:

по,iiгоl,авJiивае,г .]ок_чмен.гы и ivlal ер}lалЫ -f"rIЯ гIривjIеLIения работ никtlв к



з.15, Зшлеститель директора по воспитательной работе:

a

a

a

дисциплинарной и N,{атериаJtьной отве.l.с.I.венности :

подготавЛиваеТ планЫ противодействия коррупции и о,гчётных док),N,lенlов
реапизации антикоррупционной политики в образоваr.ельной орr.анизации;
взаимодействует с правоохраните,Iьными органами:
предоставляет в соответствии с действующим законодатеJIьством информацию
деятельности образовательной организации.

осуществЛяет протиВодействие коррупции в пределах своих полномочий,
приниN,{ает заяв-rIения обучаюrцихся и их родителей (законных представите,пей) о
фактах коррупционньж проявлений В деятельности работников образовательной
организации;
направJяет в РабочуIо гр\,1lпY по противодействию коррчпrIии свои tтрел.хожения по
улучшенИю антикоРр-упционнОй деятельнос,tи образовательной организации;
осуществляеТ ан rикорр,упционнJчЮ IlропаганДу И воспитание обl,чаюUIихся
образовате-цьной организации ;

обеспечиваеТ соб;rюденИе работНикаN4И образовательной организации Прави:l
вн"чтреннего трудовоl-о распорядка:
подготавЛиваеТ докуN{ентЬ1 И материаl1ы для привлечения работников
образовательной организации к дисциплинарной и материаltьной ответственности;
подготавливает планы противодействия корр_упции и отчётных документов о
реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
взаимодействует с правоохранительными органами;
предоставляет в соответствии с действующим законодательством информачию о
деятельности образовательной организации.

4. Основные направления по повышению эффективности противодейс.r,вия коррупции
4.1. Создание Nitеханизма взаил,тодействиЯ органоВ управления общеобразовiтельной
организаttией с органаN,{и уIrравления обра:зования, органами са_\Jоуправления.
муниципаlьными и обтцественными комиссиямLr по tsOпрс)сам противодейс,гвия корр\,пции. а
также с гражданами и инститYтами гражданского общесгва.
4.2. 11ринятие ад\,{инистративньiх и иных мер, направJIенных на привлечение работников и
родителей (законных представителей) обу.тающихся к более активнi.l\,IY участию в
противодействии коррYпции. на формирование в коJIJlективе и у родителей (законных
представи'rелей) обvчающихся негативного отношения к коррупционном,ч поведению.
4.3, Совершенствование системы и структчры управJrения организации. осуществляющей
образовательную деятельность 

"

4,4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления
обтцеобразовательной организацией,
4.5, обесПечение доступа работникОв образовательноЙ организации и родителей (законньтх
представителей) обучающихся, К информашии о деятельности органов управления и
самоуправ.Iен ия;
4.6. Конкретизация полномо.rий педагогических. непедагогических и руководящих
работников образовательной организаЦии. которые дол)кны быть отражены в доJIжнос.гных
инструкциях.
4.7 . Уведомrlение в письп,tенной форме рабо гникilп,tи организаI{ии. ос\ Iцеств"lяtощей
образовательнуiО деяте":lьность. администраIIии и Рабочей гр),пrlы lIo про1иводействикl
корр.yпции обо всех сл,ччаях обрашения к ним каких-либо лиц В целях склонения их к
совершеник] корр)rпIlионных гIравонар} шений.
4.8. Создание условий длЯ },ведомления обучаrоп]имися и их родитеJями (законными
предстпвите:rяшtи) администраuии обр;вовательной организации обо всех случаях вымогания
) них взяток работниками образовательной tlрган изации.
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5. ответственЕость за коррупционные правонарушения
5.1, Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица
соверш9ние коррупционньц шравонарушений Hecy.l, уголовную,гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в
законодательством Российской Федерации.
5,2, Физическое лицо. соtsершившее корр},пционное правонарушение, по решению су,даможет быть литтtено в соответствии с законодательствопl Российской Фелераuии npb"u
занимать определенные должности государственной l,т лцуниципапьной службы.
5.З. В СJIvаIае, еСли от иN,Iени или в интересах юриJиLIеского ,1ица сlсуществляются
организация, tlодготовка и совершение коррYпlIионных правонарYшений или
правонарушений" создающих условия для совершения корр.упционных правонарушений, к
юридическомУ лиЦУ могуТ быть применены N,{еры ответственности в соответствии с
законодате"цьство\,{ Р сrссийской Фелерачии,
5,4, Применение за коррупционное правонарушение мер ответственносl,и к юридическомулицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение
виновное физическое лицо, равно как и привJIечение к уголовной или иной оrветственности
за коррупционное правонарушение физического JIица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. Заключительные положения
6,1, НастоЯщее Полоltение о протиl]одействии коррVпIlии является локаrIьныl\,l норма'ивныN'
актом, принимаеТся на [1едагогическоМ совете tпкоJы и утtsерждается (,lибо вtsодится в
действие) приказоi\,{ директора органи:]ации, осуществляtощей образовате_rIьн).к)
деятеjIьность"
6,2, Все изменения и ДоПо.l'IНеНИЯ, вносимые в настоящее Положение, trформляют,ся в
письменнОй форме в соответСтвии дейстВУЮщим законодательством Российской Федерации,6.з. Положение о противодействии коррупции Обтltеgбра,овательной организации
принимается на неопределенный срок. И:зменения и дополнения к Положению принимаются
в порядке, предусмотренном п.6. 1. настояlцего Положения,
6,4, После принятиЯ ПоложенИя (иlи изменений и дополнений отдельных пунктов и
разлелов) в новой редакции лредыдушая редакция автоматически утраLIивает сиjI)..
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