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1.0бщие положения
1,1. Настояrцее Положение о библиотеке общеобразовательной организации разработано в

соотвотствии с Федеральным закоЕом N9 27З-ФЗ от 29.t2.20I2 кОб образовании в
Российской Фелераuии>) с изменениями от 2 июлlя 2021 тода и ФЗ от 29.|2,94 Ng 78-ФЗ кО
библиотечном деле) в редакции от 11 июня 2021 rода, с yIeToM Федерального закона от 25

июля 2002г. Jft 114-ФЗ <О противодействии экстремистсйой деяtельности> с изменениями
от 1 июля 2021 года, а также Устаза общеобразовательной организации и других
нормативньIх правовых актов Российской Федерации, р9гламентир}тощих деятельность
общеобразовательных организаций.
1.2. Щанное Положение о библиотеке школы (далее - Положение) обозначает основные
принципы, задачи и функции библиотеки в школе, определяет организацию деятельности,

управление, порядок пользования школьной библиотекой, а также регламентирует права и

обязанности пользователей и работников библиотеки общеобразовательной организации.
1.3, Настоящее Положение регламентирует работу и базисные функции библиотеки
общеобразовательной организации, которая способствует формированию культуры
личности )л{ащихся школы и позволяет повысить эффективность информачионного
обслуживания уrебно-воспитательной деятельности.
1,.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы и определяет

уровонь требований к библиотеке как к структурному подразделению общеобразовательной
организации.
1.5. Школьная библиотека является структ}рным подразделением образовательной
организации, уIаствующим в у"rебно-воспитательной деятельности в целях обеспечения
права }частников образовательной деятельности на бесплатное пользование библиотечно-
информационными ресурсами
1.6. Щеятельность библиотеки школы организуется и осуrцествляется в соответствии с

российскими культурными и образовательными традидиями, а также со сложившимся в

обществе идеологическим и политическим многообразием. Образовательная и

просветительнаJI функции библиотеки базируются на максимаJIьном использовании

дЬстижений общечеловеческой культуры. Обеспеченность библиотеки учебными,
методическими и справочными докупсентами учитывается при лицензировании
образовательной организации.
1.7. Согласно ст. 35 п.1 Федерального Закона Ns 273-ФЗ от 29.|2,12г, кОб образовании в

Российской Федерации) школьная библиотека доступна и бесплатна для читателеЙ,

обучаrощихся, уrителей и других работников общеобразовательной организации.
Удовлетворяет также запросы родителей на литературу по педагогике и образованию с

у{етом имеющихся возможностей.
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1,8. IJели школьной библиотеки - формирование обrцей ку,цьт\,ры -Iичности обvчающихся

на основе усвоения Фелерапьных гос),дарственньiх образовате.-lьньп стан_]артов (Фгос)"

содержания общеобразовательных тIрограмм. их адаптация к itt{знlт в обшесlве. созданt,lе

основы для осознанного выбора и послеДуlоlцего освоенlJя прсlфессиона*пьньж

обравовательных программ. воспитанр{е гражданственности. тр} -tо.-tюбllя. \ Ва/кения к

npbuu' и свободам человеКа, любви к окр},жаюrцей гlрироде. Po.]I{He. ce\fbe. форr,rирование

здорового образа жизни"
1.9. БиблИотека руководсТвуетсЯ в своеЙ деятельностИ По.rояiениеr,t. фе:ератьньтrlтт

законаl\,{и, укiвамИ и распоряжениямИ Презилента Российской Феrерации. постановJсния]v{и

и распоряжениями Правительства Российской Фелерачии и испо"lните]ьньЖ органоВ

субъектоВ Российской Федерашии. решениями соответствующего органа }/правления

образованием и Уставом общеобразовательной организации.

2. Принципы деятельности шко";rьной библиотеки
2.1. Щеятельность школьной библиотеки основывается на принципах демOкратии.

гуманизмц обшедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,

гражданственности. свободного развития личности.
2,2.В библиотеКе запреШ]аетсЯ издание И распростРанение печатных. аудио-.

аудиовизYi].tьных и иных материалов, содержащих хотя бы один и,з прл1,]наков,

предусмотреннь]х частью первой статьи 1 Фелерального закона от, 25 ик)ля 2002 г. N 1 11-

ФЗ ((О про1иводействиИ экстре\,тиСтскоЙ ]lеяl,е,цьнОсти> (С изменениЯп,tи 2 :,екабря 201_С)

года).
2,3. Не допускается наличия экстремистских материаrIов, призываюших к ос"}'-rЦеств-ilению

экстремистской дея1е.]1ьности либо обосновывающих и"ти оправдываюших необходипtос,гь

осуществления r,акой деятельности, в том числе труды р.vковолителеЙ национа]

социz1тистической рабочей партии Германии, фашистской партии Италии- публикаuий"

обосновывающих или оправдываIощих национальное и (или) расовое превосходство либо

оправдывающих практику совершения военных или иных преступлений. HallpaBJleHHbIx на

полное илИ частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной. расовой.
национальной или религиозной грщlпы,
2.4. 4-нак таким
ФЗ ОТНОСЯТСЯ:

. официальные материалы запрешенных экстреN,Iистских организации;

. N{аГериаЛы. ав,горами которых являются "пица. осужденньiе в соотRетствии с

межд}rнародно-правовыми актами за преступ.]Iения про,l,ив i\lира и LleJoBericcl,Ba и

соjlержащие при:]наки, предYсмотренные частьк) первой статьи 1 настояшеt,сl

Федера-пьного закона;
. лкlбые иные, в том tIисле анонимные, материалы, содержащие признаки"

предусмотренные частью первой статьи 1 настоящеr,о Федера-T ьного закона.

z.5. в помещении библиотеки ра]мещается Фелерапьный список экстре]\,rист,ской

j-rитературЫ, ут]]ерх{денныЙ фелерапьНыNI органОм исполните;,lьноЙ вJIасти. запрещенной к

распространению на территории Российской Федерации.
2.6. 11орядок доступа к библиотечным фондам и лругой библиотечноЙ информаuии.

перечень основных услуг и условия их предоставления библиотеками определяются в

Правилах rrо-цьзования библиотекой.
2"7. обшеобразовательная организация несет ответственнос],ь за достvпность и качество

биб.циотечнсl-инфорплационного обслуживания библиотеки "

2.8. ОргаНизациЯ обслуживания участНиков образовательной деятельнос,Iи производится в

соответствиИ с правилами Oxpaнbi тр,чда и пожарной безопасности, санитарн0-

гигиениtIескими требованиями и нормами.

3. Задачи библиоr,еки
з.1. Обеспечение учебно-воспитательной деятельности и самообразования учашихся и

педагогOв обпrеобразовательной органи:зации "



3.2. обеспечение участникам образовате;tьной леятеJIьности -- обучаrощи]\,1ся. IIедагогаN,l.
родителям (законньтм представителям) учащихся - доступа к информации, знаниям. идеям.
культурныМ ценностяМ посредствоN,I использования библиоте.тно-информационньж

"':"liЁhrЁYJr^";*=,,1,о"опериодическихизданий);

о КоММУНикативноМ (компьютерные сети) и иньж носитеJшх.
з,з. Формирование у читателей навыков независимого библиотечного
обуrение пользованию книгой.
з.4. Воспитание культурного и гражданского самосо:]нания. помоl]Ь t] социа.,изации
обучаюrrдегося, развитии его творческого потенциата.
З,5, Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обrrчение поиску.
отбору и критической оценке информации,
з,б, Совершенствование предоставляеl\{ых библиотекой услуг на основе tsнсдрения новых
информационных технологий И коlч{пьютеризации биб;lиотечно-информационных
процессов, форrrирование комфортной биб;rиотечной среi{ы.
з,7 , БеспJIатное предоставление школьникам в пользование на время пол)/чения
образования учебников и учебньш пособий из библиотечного фонда"
4. Основные функчии библиотеки
Щля реализации основньж задач школь}IаJI библиотека:
4.1, ОсуЩествляеТ основные функции библиотеки - образовательная,
культурная.

информационная,

4.2. Формирует фонд библиотечно-информационньж ресурсов обrrrеобразовательной
организации:

, комплектует универсацьный фонд учебными, художественными. научными.
справочными, педагогическими и научно-популярными j{окYментами FIa
традиционных и нетрадиционных носителяХ информачии, учитывая Федерitпьньтй
список экстремистской литературь]. запреrценной к распространеник) на территории
Российской Федерации, у'гвержденный Фе,ilеральныпт opI,aHo]\t испоJIни,I.ельной
в]Iасти;

, ПопоJняет фонд информаuионными ресурсами сети Интернет, базами и банкап.ли
данных других учреждений и организаций;

, Ос_yществляет размещение, организацию и сохранность документов.
4.З. Создает информационную продукцию:

' органИзует и ведеТ спраtsочно-библиографический аппарат: каталоги (апфавиr,ный.
систематический), картотеки (систематическук) картотеку статей. тематические
картотеки), электронный каталог. базы данных по профилю общеобразова.гельной
организации;

, раЗРабатываеТ рекомендательные библиографические пособиЯ (списки, обзоры"
указатели и т.п,);

, обеспечивает информирование пользователей об информачионной I]родукLIии.
4,4, OCyTltgglgj1gg1 дифференцироtsанное библиотечно-информационное обслуживан ие
об\rчаюuIихся:

. обслуrкивание читателей на абонемен,ге, t] чи.гаIьном зале;, предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на осноtsе
изучения их интересов и информационных потребностей;

, создает условия д"ця реализаIdии самостояте,rIьности в обr,чении, познавательной.
творческой деятельности с опорой на комм,чникацик):

, способствует развитию навыков Самообу.lgн79 (,ччастие в сетеtsых оли]\{пиадах.
телекоммУникационНых проекТах в систеl\{е дистанционного обучения ):

пользователя:



. организует обучение навыкам независимого библиотечного по,пьзователя и
потребителя информации, содействует интеграции ко\{пJекса знаний, умений и

HaBbiKoB работы с книгой и инфоршrацией:
. ока]ывает информационную поддержку в решении за:iаLт. возникаюшIих в процессе

их учебной, самообразовате,rlьной и досуговой деятельностиl
. организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей, и

читательской культуры личности. содействует развитию критического l\{ыllt-ltения.

4.5. Осушествляет дифференцированное библиотечно-инфор]\,1ационное обсл1,,кивание
педагогических работников :

. выrIвляет инфорrrлачионные потребности и удов,rетворяет запросы. связаннь]е с
обучением, воспитанием и здоровьеl\{ детей:

. создает банк педагогической информачии как основы единой информационной
службы общеобразовательной организации, осуществляет накопление,
систематизацию информачии по предметам, разделам и темам:

. способствует проведению занятий по формированию информачионной культуры.
4"6. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обс;r,чживание

ролителей (иных законных представителей) обучающихся:
. удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых пост\,п_]енLlях ts

биб:rиотеку;
. консультирует по вопросапт учебных изданий учащихся школы.

4.7, осуrчествjlяет введение необходимой документации по учет_у библиоте.тного фон.lа ll
обслуживанию читателей в соответствии с ycтaнoBJ-IeHH ыl\4 порядко]\{ 

"

4.8. Проволит поIIуляризацию .IIитерат}rры с llомоlцью индивилча]ьных" гр\lгI]lовых и

массовых форм работьт (бесел. выставок. биб;lиi,lг,рафических обзоров. обсr кJений книг.
читаIе.]-lьских конференций. j-Iитературных веLтероts, викторин и др. )

4"9" Обестiечивает соответствуrоший санитарно-I,игиеническиti режим и благоприятные
условия для обслуживания читателей.
4.10, Проводит изучение состояния читательского спроса (степени его удовлетворения) с

цельк) формирования 0птим&тьного состава библиотечного фонда,
4.i1" Систематически информирует читателей о деятельности школьной библиотеки.
4.|2. Формирует библиотечный актив, привлекает читателей к участию в работе
совеIцательного органа - библиотечного совета и актива читате,пей.
4.13" Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечногrэ фонла.
согjIасно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.
4,14. Организует работу по сохранности библиотечного фонда обшдеобразовательной
организации.
5. Организация деятельности блrблиотеки
5,1. Библио,течно-информаuионное обслуживание осуIцестtsляеl,ся на основе библисlтечнс.-
информационных ресурсов ts соответствии с Фелераlьньiми гос\"дарст,венными
образовате.пьными стандартами. учебньш и воспита,ге. Iьным планами школы. програм\,{а]\{и.
п роектам и и п.,Iаноп,I рабо,rьт rпкольной биб",тио,геки 

"

5 "2. Спонсорская помошь, полученная библиотекой в виде целевых средств на
комплектован}Iе фонла и закупку оборулования. не вJIечет за собой снижения норматиt]ов и

(или) абсолютных размеров финансирования из бюджета, 
"Щенежнь]е 

средс,гва Ja cJaHH\,}o
библио"гекой макулатуру расход}тотся на улучшение материально-технической базы
библиtrтеки, пс)дписку профессиональньж изданий, комплектование фонла документов"
5.3. Общеобразовательная организация создает условия для сохранности аппаратуры.
оборулова ния и имущества школьной библисlтеки 

"

5.4" Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонла
библиt,lтеки. комплектование 1zчебного фонла в соответствии с фелеральнь]ми перечнями

у,чебников и _ччебно-\,{етодических изданий. создание необходимых l,с,повий ].lя



деятельности библиотеки несет Jиректор школы в соотtsетствии с
общеобразовательн ой организации.

Уставом

5.5. Режим работы библиотеки опреде,r]яется педагогом * библиотекарем в соответствии с
правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации.
5.6. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделен1.1е:

, двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной
работы;. одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не
прои.]водится;

. не менее одного ра]а в il,lесяц 
- 

rтетодического дня.
6. Организпцияl управление и штаты
6.1. обrцее р).ководство биб:lиотекой и KoHTpoJb за ее jlеятеjlьFlостыо
осуществляет директор школы, которьтй \,тI]ерждает нор]\,{ы и технологические jlок},N,{енты.

п,таны и отtIеты о работе библиотеки. Щиректор несет ответственность за все стороны
деятеJьности библио,Iек, в первую очередь. за комп-пектование и сохраннос,гь ее фонла. а
также за создание комфортной информационной среды для чи,тателей.
6.2, Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (педагог
библиотекарь), который несет ответственность в пределах своей компетенции перед
директоро},{ школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за
организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функционапьными
обязанностями, предусмотренными квашификационными требованиями, трудовы]\{
договором и Уставом обrцеобразовательной организации.
6.З. Педагог-библиотекарь (библиотекарь) назначается директором общеобразовательной
организации" является членом педагогического коллектива и входит в состав
педагогического совета школы"
6.4. Педагог-биб,циотекарь (библиотекарь) отвечает за организацию работы библиоr,еки и

рез,y.цьтаты ее деятельности, составляет годовые планы и отчет о работе. которые
обсl'ждаtt-lтся на ГIедагогическоl\,т совете и }/,l,веря{даются директором, Годовой план рабrrты
биб,rиогеки явJ]яется частью обшIего годового плана обттtеобразоват,еJIьной органtlзации.
6.5, На работ1, в библиотекy школы принимаю,I,ся лица. имеющие неrrбходиму,*сT
профессиональн}rю подготовку. сооlветствующую требованиям ква-пификационной
характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную док)rNlентами
об образовании и (или) квапификации,
6.6. График работьт школьной библиотеки устанавливается в соответствии с расписаниеNJ
работы общеобразовательной организации. Два часа рабочего дня выделяется на
выполнение внутри библиоте.тной работьт. Один раз в месяц в биб"циотеке lIровоjIится
санитарный день.
6.7. Штат библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к
дОлжностным окладам, устанавливаются в соответствии с действующими нормативными
правовыми документами с yчетом объемов и слоrI(ности работ,
6"8. Труловые отношения работников библиотеки .и обшеобразовательной организации
Регулируются тр"чдовым договороN,{. ,чсловия Ko],opoI,o не дол)кнь] противореLll.{,I,ь трудово\,Iу
законоiIательств\, Российской Фелераrlии.
6,9. Педагог биб:tиотекарь гIод,l1gцц1 аттес Iации ts cooтBe гствии с порядком.
Vстановленным Правительством Российской Федераuии. должен /чдовлетворять
требованиям соответству}ощих квалификационных характеристик. Устава и Положения.
6,10. Библиотечный работник должен строго соблrодать настоящее Положениел правила и
требования охраны труда и пожарноЙ безопасности в iIомеIлении биб:lрtо,геки и t]

общеобразовательной организации л

7. Права, обязанности и 0тветственность работников библиотеки
7.1" Педагог - библиотекарь иNlееl право:



. самосТоятельно выбиратЬ формьт, средства и ]\{етоды биб:иотсчно-lлн(lорllационного
ОбСЛУЖИВания образоватеJьной и воспиr,ательной деяте.-тьности ts сOответствии с
целями и :]адачами, указанныl\{и в настояцем По",lоrt.ении Tt \'ставе образовательной
организации;

. ПРОВОдить в установленном порядке факультативные занятия. },роки и крЕкки
библиот'ечно-библиографлтческих знаний и инфорьтацио н н oI"] к\,,]ьт\ р bi "

. определять источники коN4tIлектования информационных рес},рсов;

. ИЗЫМаТЬ И РеiL,'IИЗОвывать док_y\,{ен1ьт из фондов в соо1ветствии с инстр\,кцией гlо

учету библиотечного фонда;
. определять в соответствии с правилами пользования биб-тиотекой, утвержденными

ДИРеКТОРОм школы, и по согласованию с родительским коN{итетом виды и ра]меры
компенсации ущерба, нанесенного пользователями биб_тиотеки;

. Взыскивать в соответствии с действуюlцим законодательством компенсацию
УШеРба, Нанесенного пользователями библиотеки" за несоверIпеннолетtiих
пользователей ответственность несyт законные представители ]

. вносить I]редло}кения директор}I шкоJы по совершенствованию оплаl ы гр}lда. в 1,o\I
ЧИСЛе Надбавок, доплат и премирования работников биб;lиотеки за дополнительн\,ю
РабОтУ, не входящую в круг основных обя:занностей работников биб_циtlтеки: пс)
КОМПеНСаЦионным мероприятияNI. связаннь]м с вреднып,Iи ус"tоt]т.iя\lIJ l р\ _1а

(библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере).
r -vЧПС1 вОts&ть в управ-rrении обrrrеобразовательной организациеГт в поряfке.

определяемоп,t Уставом ;

о НЗ аГТеСтацик) согласно порядк_ч. и:]"rIоженномч в соо,гветс,гв},юших нор\{ативных
актах Правительства РФ,

. быть представленными к различным формам поощрения, наградаN,{ и знакам отJичия.
предусмотренным для работников образования и культуры;

о }rI8,CTBoBaTb в соответствии с законодательством Российской Федераuии в работе
библиотечных ассоциаций или союзов.

7.2. Педагог-библиотекарь обязан:
. ОбеСШечить пользователям возмо}кность работы с информационными рес:урсами

библиотеки:
. ИНфОРмировать пользовате;-tеЙ о видах предоставляемых библисlтекой .ус1.1tугl
. фОРМИРОвать фонды в соответствии с утвержденными федера,tьныьrи IIepeLIHrI\,{i.t

учебных изданий, образовательными программами общеобра:]овате.:Iьной
ОРГаниЗации, интересами. по,гребностяN.{и и запросами L]cex категорий ttсl;Iьзоваr,слей.

l COB€PII]еHсTBOBaTЬ информатtиrэнно-биб,rиографическое и биб,тис]течное
обслуживание ilо,тьзо ва,rе.ltей,

. ОбеСпечивать сохранность использования носите"ltей информации" их
систематизацию, размешение и хранение;

. ОбеСПечивать режим работьт в соответствии с потребностями по.l-tьзователей и

работой школы;
. ВеСТИ ДОКументацию библиотеки и отчитываться в },становленном tIорядке перед

директором общеобразовательной организации.
7.3. Библиотечный работник несет ответственность:

. За СОблюдение труцовых отношениЙ, регламентируемых законодатеJIьством о трiчде,
Правилами внутреннего трудового распорядка в школе, трудовым договоро\4.

о З? выполнение ф.чнкчий, предyсмотренньiх настоящим Положением"
. за сохраннос,ть библиотечных фон;tов в порядке, IIредусN,IотренноN{ Lейс.t вчкltrtим

законодательством Российской Фелерачии"
8. Права и обя:rанности пользователей биб;lиотеки
8. i, Пользовате,rlи шкtlльной библиотеки имеют право:



по-]\,чатЬ полнуЮ информаЦию о составе библиотечного фонда, информационньтх
рес\рсах и предоставляемых библиотекой школы услугах;

:;:ri;;HT?#"ЖiТ;::*}Hixini#**Чli"fiiiН;,:b"H,;:;n**
I,iЗдания. а,vдиовизчаJ-Iьные локч\Iенты и другие истоLIники инфорплаl{иtr:

. продлевать срок поjIьзования доку\,1ентами и литерат_чрой:
' \:'ЧОСТВОВаТЬ В МеРОПРИятиях, проводимьж школьноЙ библиотекоЙ:

" i{fiý*: frжнff"ifJJ"жЖ#; 
";-"" : ":,.l" .,oo""u" ".Je.laTb в книгаХ подчеркиВаний. пометок), иныМ документам на разJ-]ичных

носllте--tях" оборулованию. инвентарю;
поJьзоваться ценными и справочными документами и литературой только в
по\Iещении библиотеки школы;
УбеДИтьСя при получении книг в отсутствии дефектов, а при обнаружении
проинформировать об этом работника библиотеки" ответственность за
ОбНаРУЖеННЫе дефекты в сдаваемых книгах несет последний пользоватеJIь;
расписываться в читательском формl,ляре за каждую полуLIенную книгч
(исключение: обучающиеся 1- 4 классов);

: ;;:lхЖъх*.,х;": ъlъЖlY-; Т:х",::Тх 1iЦЖ1, n 
",, 

о о,и и\' р ав н о ц е н н ы \' и
либо компенсировать ущерб в размере. yстановленнс)м праtsiJла\{и Ilользования
библиотекой;
полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обу.lения или работ.ы в
общеобразоватеJьной органи:зации.

9. Порялок пользования школьной биб;rиотекой
9.1. Запись об,vчающихся и педагогических работников школы в библиотеку производится в
ин.]ивидyатьном порядке, а родителей (иных законньж представителей) обучакlщихся 

- 
по

rтаспорт},.
9.2. ПеРеРеГистрация пользователей библиOтеки производится ежегодно.
9,З. Щокуп,Iентом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский
формуляр.
9.4. ЧитаТельскиЙ формуляР фиксирует дату выдаLIи поJьзовате,rIю документов из фонда
библиотеки и их возвращения в библиотеку.
9"5. Работа участников образовательной деятельности на компьютере R биб,ilиотске
производится в присутствии педагога - библиотекаря,
9.6. Разрешается работа за одниМ персонаJIЬныN,I компь}отером не болсе -:1вVх LIелOвек
одновреl\,{енно.
9.7" Псl Bce\,i вопрОсам 1,IоисКа инфорп,rации в сети Интернет по.пьзователь ]чIоже,г обращаться
к педагогу - библиотекарю,
9.8. Запрещается обращение к рес.Yрсам сети Интернет. IIрелполагающиN,I оплат}l и к
РеСУРСаМ. укаЗанньтм в ФедеральноN{ списке,)кстремистской литературы.
9"9^ Работа за компьютером в читацьном заце шко.llьной библиотеки производится согjIасно
утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям, а также правилам охраны труда и
пожарной безопасности"
10. Заключительные пOло}кения
10.1. НастОяЩее По:rожение о школьной библиотеке является локальным нормаl,ивньIм
актом, принимаеТся на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится I]

ЛеЙСтвие) приказом директора обшеобразовательной организации.
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10,2, tsсе изменения и дополнения, вносимые в настоящее По-пожение, осРорм,пяются в

письменной форпrе в соответс1 вии действуюшипt законодатеJьстI]оl\,1 Российской

Федераuии.
i0.3. llолох<ение о библиотеке обшеобразовательной органи:]ации принимается на

неопределенный срок. Изменения и допо,цнения к По.по;кению IIринимаются в гIорядке,

предус\,rотренном п. 1 0. l, настояIцего Положения,

10.4. После принятия Положения (или изменений и допоJIнений отдельных пунктов и

разде.цов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силy,


