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ПРИНЯТо: УТВЕР}ItЩЕНО:
на Педагоги
мБоу _ ,N{с2 с. ltизляр

ii органпзации)(

Положение о классном руководстве
МБОУ - СОШ J&2 с. Кизляр

1. Общие положения
1,1..щанное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с

Федеральным законом Jф 273-ФЗ от 29. |2,2012 <Об образовании в Российской Федерачии>

с изменениями от z июля 2021 года, Методическими рекомендациями органам

исполнительной власти субъектов Российской 
-. Фелерации, 0существляющим

государствонное уrrравление в сфере образования, по организации работы педагогических

работников, осуществляющих классное р}ководство в об,rцеобразовательньIх организациях

от 12.05.2020 Jъ б/н, ФелераJIьныМ законоМ от 24 июля 1998 г. N9 124-ФЗ <об основных
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации)) с изменениями от 11 июня 2021 года,

Федера-ltьНым законОм от 24 июнЯ 1999 г. Ns 120-ФЗ <об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) с изменониями от 24 апреля 2020

года, Федеральный закоН от 29 декабрЯ 20t0 г. Ns 436-ФЗ кО защите детей от информации,

причиняющей вред их здоровью и развитию) с изменениями от 01 июля 2021 года, Указом

Президента Российской Фелорачии от '7 мая 2018 г. 2018 года Jъ204 <О национальньIХ целяХ

и стратеГическиХ задачаХ развитиЯ РоссийскОй Фелерации на периоД до 2024 года),

Распоряжением Правительства Российской Федерачии от 29 мая 2015 г. Nч 996-р кОб

утверждении Стратегии развиТия воспиТания В Российской ФелераUии на период до 2025

aодuir, Конвенцией о правах ребенка, атакже Уставом общеобразовательной организации и

другими нормативными правовыми актаI\iIи Российской Фелерачии, регламентирующими

деятельность организаций, осуществпяющих образовательн)то деятельностъ.
1,2. Щанное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного

руководителя, определяет его функчии, права, обязанности и ответственность,

реглап4ентирует организацию деятельности кJIассного руководителя, ведение им

документации, устанавливает взаимоотношения по должности и определяет критерии

оценки его работы и механизмы стимулирования классных руководителей.
1.3. Классное руководство - 

профессиональнаJI деятельность педагога, направленнаJI на

воспитание и социализацию ребенка в кJIассном ученичоском коллективе, в современном

мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессионал-педагог, организующий систему отношений

между обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности

классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого

ребёнка И осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности

ЬбrцеобраЗовательнОй организации. Классный руководитель - педагог, создающий условия

для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в

обществе,
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1.5. flеятельность классного р},коволителя основывае]ся
гчманизма. приорите,га обrr{ечеловеLiеских tIeHHocTe!"1.
гражданственности, свободного развития личности,
1.6. lиректор образовательного }чрехtдения назначает и освобождае,г ),чи,ге,lя от кjIассного
руководства приказом по шко.rlе. заклюLIае.I. с педагого\{ дополните,:Iьное согJаU]ение о
закреплениИ за ниМ классногО рYководства. НепосредСтвенное p).KoBoJcTBo работоii
Кl'IД-ССНоГо руководитеJIя осуществjIяет Зt1\4есТиТ'еrlь -ltтpeк],opa шIколы по t]оспитате-Iьной
работе.
1.] . It,raccHoe руковоJIство распредеЛяеl,ся ад\.{инilс,r,рацией шко,цы. Jакрсп,-lяс]ся .]а

педагогоN{ с его согласия, исходя из интересов школы с учётом педагогического опыта.
},{астерства, индивидуальных особенносrей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководите.ця
2.1, Щеятельность классного руководите]тя - целенаправленный, сисl,смньiй. п;Iанируеr.tьIйi
процесс, строяшийся на основе Устава организации, осуществляюшей образовательн\-к)
деяте,rтьность, иныХ локальныХ актов, настоящеГо положения, анализа предыд},шсI-{
деятельности, позитивныХ и негативныХ тенденциЙ обrцественной жизни. на основе
личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом ак,гуаjIьных :]адаli. стояLц}1\
перед педагогическим коллективом организации. осущесl,вляюшей образова гс_lьн\ lt)
деятельносl,ь. и ситуации В коллектиВе класса. меiltэтнических И Me;KKoHibeсCtJOHcL-IbHbI\
отнотлений.
2.2. Цель деятельности классного рукоВодителя - соЗ:1{?Ние усIIовий ,ц,rя са\lоразви тия и
самореализации обучающегося, его успешной социа]Iизации в обществе.
2.3. Задачи деятельнос,ги к"цассного руководите-lтя:

о формирование и развитие коллектива класса:
о создание благоприя,гньж психолого-педагогических условий для разви1ия

саN,{оутверждения каждого обучаюrцегося, сохранение неповторимосl и и
eгo потенциальньIх спосо бностей и тацантов ;

о формирование здорового образа жизни;
о орГанИзациЯ системЫ отношениЙ череЗ разнообразные формы

деятельности коллектива класса:
. защита прав и интересов обучаюrцихся;
о органИзациЯ системноЙ, образовательной. воспитательной и развивающей работы с

обучаюшимися в классе:
. гуманизация отношений межi(У Обу.lпп.-,*пмися, межд}' обучающимися и

педагогическими работниками ;

. регулиРование отноrпениЙ междУ обучающиl\,{LIся. педагогическими работниками и
родительским сообществом;

. форпrирование у обучаюruихся нравственных смыслов и духовных tlриеt1,1 ироt]:
о формирование гражданско-патриотического восгIитания;
о организация социально значимой творческой деятельности обу.rающихся:
о формирование у обучающихся активной позиции по отношеник) к осознанному

выбору будуrцей профессии и профессиона[ьному самоопределениtо.

3. Функции классного руководителя
з. l. основными функциями классного руководителя яв,{яtотся:
3. 1. 1, Организационно-координируюшие:

о обеспечение связи между организацией, осуществJяюrцей образовательн}ltо
деятельность, и семьей:

' устаноВ]Iение контактоВ с роди,ге,,lяN,lи (их законныl\{и ПРе;{СТаВИ,геляшtи )

обvчаюшихся. ока:]ание и]\,{ по]чIоU_ll,{ в восitLll,агtии обч,лаiошlихся (.rично. LIcpe.]

на I]ринциrIах де\,Iокра,rии,
,ttllзнt4 и здоровья де,t ей.
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психолога, социального педагога. педагога
педагоги ческих работников IхкоJы ) :

допоlIнительного образования и J(ругих
о провеДение конСультаций, бесеД с родитеЛями (иХ законными ПРелставителями)об5lчающихся;
. взаимодействие с педагOгически]\Iи работника]\{и. а так}ке С у,.tебно-всIltlNlо].а.ге,lьны\,Iперсонаirоп,t образова.гельной орr ани зации;

организаLIия в K_IItlcce обрtrзоваr,е-lьной деятеJIьности, оп'имального iUIя ра]ви,IияпоJIо}l{и,ге,iIьного потенциа]Iа -]ичности об)чаюrriихся в рамках деятеjIьнос гиобtцешко;lьноt о коJIлектива:
организация воспитательной работы С обi;чаюtцимися LIерез взаиltоj{ействие ссоциаrIьно-педагогической службой. уtIастия в малых педсоветах. С]оветах попрофилактике и Других тематиLIески\ \1ероприятиях;
стимулирование и учет разнообразной деятельности обучаюrцихся. в том числе всистеме дополнительного образования детей;
взаимодействие с каждым обучаюшимся и коллективом класса ts цело'{;ведение документации;

о координация учебной деятельности каждоГо обучающегося и всего к-iIасса в цело\,1:, формирование классного коллектива. организ аIJии истимулирования разнообразньтхвидов деятельноСТи обу.lд9Lцихся в K:]accHoM ко"цлективе:, оказанИе помощи и органи:]аrIия сотр)/дниЧества в п,цанировании обrцественнозначип,tой деяl,е-ilьности обучаiо*иЙ, орI-анизация дея ге_]Iьнос'и органов}lчен ическо го са]\,{оуI iраI]Jтения :

' органИзациЯ взаимодействиЯ деятельнОс,ги С уаIителямИ-предN,rетНиками, педагогоllf-психо,r]огОм, педагОгами допОлнительнОго образОвания. педагого\{-организаrоро]\,r.социацьны]\{ педагоI,ом. библиотекарем. медицинским работнико]\,I, семьей.3,1,2, Выполнение роли посреJника ме}кду личностьЮ ребенка и всеми социа]lьнымиинститутами в разрешении,цичностных кризисов обу.таюrцихся:
' соДейсТвие В поJтучении обучающимися допо,цни'еJтьного образования посредствомвключения их в различные творческие объединения по интересам (кружки" секции.клубьт);
, участие в работе Педагогических и методических советов. методиLIескогообъединения классных руководителей. административных совеtцаниях. Сове.rа пс.lпрофилакт.ике;
. подбор форм и методоВ организации индLlвилуальной и грYпповой вттек_ласснойдеятеJьности, организации ),частия класса в обшIешкоrоrir" мероприя.гиях tsовнеурочное и каникулярное вре]\{я;
, организация работы по IIовыIхениIо педагогической и психоло.Lт'ескоЙ к},ль'урыродителей через проведение тематических родительских собраний. сов]\,{есl.н},юдеятельность" привлечение родителей n yuuai"' в воспитательной ;1€ятельности вобразоват.е-тrьной о ргurrruч" ",заботе о физическом и психическом Здоровье обучаюшихся. с использованиемПоЛУЧенной от родителей информацr" о .rороr"., b.pu,r'u^-*;.;;; 

"''iо.о'о"тенияхобучающихся.
Коммуникативные:

регулирование межличностньtх отношений между обучаюrцимисrl:
установление взаимодействия между педагогическими работниками. обучаюiцимися
и их 

родителями; 
J

содействие обrпему благоприятному психологическому климат,ч в коJIлек.l,иве класса:оказание поN,{оrrIи об.ччаюпlимся в форпrирова.,"" поrrlrникативньIх качеств.AHa.r ити ко-проI ности ческие:
изучение Ин;]ивидуа,Iьньтх особенностей обучаюrпихся и дина\{ики их развития;
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о определение состояния и перспектив ра]вития коллектива класса]

. изучение и анализ состояния и условий селtейного воспитания каждоt,о ребенка:

. изучение и анализ влияния школьной среды и ма-тrого социума на обr,чаюшихся

кJIасса;
о прогнозирование уровней воспитанности и индивид)rапьного раЗtsиТия оо1 ч3*'ur'r.''

и этапов формирования классного коллектива;
. прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деяте-l1ьностl{:

. посТроение модели воспитания в классе, соответству,юшей воспитате,Iьноl:l cItcTelte

школы в целом;
о предвидение последс],вий. сшlадывающихся в K--taccHoN,I коллективе, отнс,ltпенилi:

о изучеНие и аналИз востребОванности систе]\,fы Jополните,Iьного образования.

3.1.5. Контро,iIьные:
. конТроль за успеваеN{остьrо каждого об_yчающегося;

о контро.]]ь :]а посещаемостьIо учебньж занятий обучающимися;
. контроль за саN,{очувствием обучаюшlихся,
. KoHTpoJlb за исполнением норNIативно-правовых и локальных ак],ов шко--lы

обучающимися.

4. обязанности классного руководителя. Классный р,vководите-пь обра:зова-ге-lьноI"1

организации обязан:
4,1. ОсуществJIять систематический

развития своих воспитанников.
анаr]из состояния успеваемости и дина\1I,1ки общего

как составляющую гра}кданско-

4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать

обучаюшихся в систематическуЮ деятельностЬ классного и lllко-пьного кол,rlективов,

изучатЬ индивидуацьные особенностИ jIичнос],И обччающихся, усJlовия их

жизнедеятельности в сеN,Iье и школе.
4.З, отс,цеживаI.Ь и своевреМенно вь]яВjIять девиан,т,ные проявJIения t] разви,t'иLl и пове.]l.енllll

обучающихся. осущес,гвлять Необходиluую педагогическую и психолоl,ическ),к) коррекllию,

в особо сiохiных и опасных сл_Yчаях инфорrrироI]ать об этом ад\{инистраL{иIо IIIкО,ltЫ.

4.4, оказьitsа].ь порf ощь школьника\{ в решении их ос,грьж жизненных проб:tем и си t уаtiиli,

4.5. Органи:]овывать социальнyю, психоJlогическую и правовую защиТу обучак-lщихся,

4.6. Вовлекать в организациЮ воспитаrельной деятельности в классе педагого]]-

предметников, родителей обучающихся, специалистов и:] других сфер (на.vки- иск},сс,гва"

стторта, правоохранительньIх органов и пр.).

4.1. Пропагандировать здоровьтй образ жизни

патриотического воспитания.
4.8. Регулярно информировать родителей (их законньж представи,гелей) обучающихся об их

успехах или неулачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительOкоl,о

комитета.
4.9. Контролировать посещение учебных занятий учаiцимися свOегс) класса,

4.10. КоординироватЬ работу учителей-предметниiсов. работаюrтtих ts Kjlacce с t{eJIbK)

недоп_YщеНия неуспеВuarоar" обr,чаrощИхся и оказания иМ своеtsреI4енной ttоr,lощи в учсбе,

4" 1 1. П"панирсlваr,ь свою деяl,ельнос lb гlо KjIaccHoN,I), руководс,I в},, II:raH KJIaccHoI,11

рукоtsодите_[я не лоjIжен находиться в противоречии с плано]\{ рабоl,ы шко"lы,

4.|2, Регулярно llроводить к.]Iассные часы и лр}l-ие tsнеуроLIные и внсшкольныс

\,{ероприятия с классоN,{.

4.iз. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся. электронный iку,рнал), а

также по воспитательной работе (план воспитательной работы в классе, характеристики,

разработки воспитательных мероприятий и т.д,),

4.1,1. ГIовЫшать своЮ ква,цификацию в сфере педагогики и психологии, совреN,lенных

воспитатеЛьныХ и социальньш технологий. Участвовать в работе методическоI,о

объединения классных руководителей.



4.15. СОблюдать требования техники безотrасности. обеспечивать сохранность жизни и

здоровья детей во время проведения шко,]ьных и внеluко,чьных мероприя,гий.
4.16, Осуrrlествлять организацию резуjIьтативного участия каждого учащегося к,]асса в

реЙтинговых мероприятиях согласно критериям рейтинга школ города (лр.чгогсl
населенного п,чнкта) и критериям рейтинга класса на гекущий учебный гол,
4.17. Вызывать скорую медицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах ;rюбой
этиологии,
4.18. Информировать администрацию школы о любых нештатных и .tрезвычайньiх
ситуациях с обучаюшимися"
4.19" Организовывать деятельность класса ts социокультурном пространстве I,орода.
4.20, ПО r'ребованию администрации школыготовить и предоставлять огче,гы разли.тной
фОРмьт О i{j]acce и собс,гвенной рабоl,е. Отчет о работе классноl,о рчководите,rяl п.tc,l;ttcT бьтr-ь
ЗаСjIушан на заседании N,rетодического объединения классных руковолиl,с_гlей.
педагогическом совете. совеLцании гtри jIиректоре.

5. Права классного руководителя. Классный руководитеJь иfuIеет право:
5.1. Регу;rярно получать инфорN,{ацию о физи.tескоN,I и IIсихиLIеском здоровье обу,чаtоtllихся
своего к,цасса.
5.2. tsьтносить на рассN,Iотрение ад},{инисlрации шко"llы, педагогичес:кого совета. opI,aHoB
школьного самоуправления, родите"цьского коми,l,ета предложения, инициативы, как о],
имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.З. Получать своевременнуо методиLIескую и организационно-педагогическчю поN{оu{ь о,г

руководства школы, социально-педагогической службы, а также opгaнoB само),iIравjIения.
5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с к_цасснь{м колJIективоl\{.

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их роlfителями (их
ЗаКОнными представителями), определять норl{ы организации деяте_цьности классного
кол,rlекl,ива и проведения классных N,rероприятий.
5.5. Приглашать в школ,ч ролителей (законных представителей) обl,чающl.iхся гI(,)

прОблемап,t. связанных с учебно-воспитательной и организационнсlй леяте,lrьносl bIo
обучения.
5.6, Самостоятельно определять формы планирования воспи,гаl,е.llьной рабоr-ы с классоN,l с

учетом выпо.rIнения основных принципов обrцешкоIIьного планирования.

6. организация деяте.]IьностIl к.цассного руковоlIи,теJIя. fеятельност,ь к_тассного

руководителя с классом и отдельными его обччающимися строится в соответствии с jtанной
циклограммой:
6. 1. Классный руководитель ежедневно:

. определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуrающихся,

. выясняет причины их отсутствия или опоздания,

. проводит профилактическую работу по предyпреждени}о сlttозданий и

непосещаемости 1,чебных занятий;
. организует и контролирует де)t\rрство ребят по шIKoJe;
о организует разJrичные форп,rы индивидl,апьной работы с обучаюu{имися. ts l,ом чис,IIе

в сл"ччае возникновения девиации в их llоведении.
6.2. К:тассньтй рчководитель еженеде-цьно:

. rIроверяет отмечает в электронно\,I журнrtте причины пропусков обучающи},{ися
занятий:

. llроводит час к,]lilссного руководLiтеJя (к,llассный .rac) в соо Itsе lc l,виL,l с ]I_rlaHo\I

воспитательной работы и yтвержденныN, расгIисание]\1:
. организует работу с родителями;
. проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополнительноl о

образования, работаюттIими в классе;



о анализирует состояние успеваеN,lос,ги в к,цассе в цеJlом и у отдеJIьных обучающихся.
б.З. К.цассный руководитеJIь ежемесячно:

. посещает уроки в своем классе (согласно графику);

. получает консультации у психологи.теской с,тl,жбы и отде.цьных 5..титеilей:. организует рабо,гу классного актива.
6.4, Классный рl,ководитель втечение },чебной четверти:

. оформляет и запоjIняет электронный журнаl:
О vЧ?СТВУет в работе методического объединения классных руководителей;
. ПРОВОДИт ана-циз выполнения плана воспитательной работь] за четверть, состояние

успеваемости и уровня воспитанности обучаIощихся;
О ПРОВоДит коррекцию плана воспитательной работы на новую LIeTBepTb;

. проводит классное родительское собрание;

. представляет заместителю директора по учебной
успеваемости обучающихся класса за четверть.

работе информаuию об

6.5. Классньiй рl.ководитель ежегодно:
о оформляет личные дела обучаюшихся;
. анализирует состояние воспитате"lьной работьт в к.пассе йl ,VроRснь IlоспLiтtltlносг]]

обучающихся в течение года;
о составляет план воспитательной рабо,гьт в классе:
. СОбИРает, анализирует и прелостав,I]яет инсРормаuию об },lIаltlихся K_lacca

(УСПеваемость, материаrrы д,lrя о,гчета по форме ОШ-1" oTчeT о да_цьнейшеi',l
продOлжении учебы и трудOустройстве вь]пускников и Irр.)

б,6. I] це.jlях эффективности работы к-цассного руководителя с обучающиl\,Iися шко',Iы. в
обязанности учителя входит работа с рейтингом класса по форме общеrrтксlльного конкурса
<СаПlЫй уСпешный класс года), вклад которого отображает качество образования в шкоjIе.
6.7. КЛаССНЫй .Iac, время которого утверждено руководителем школы, обязате.ттен для
проведения классным руководителем И посещением учащихся. Неделя. содержашIая
ОбtТдешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической рабо,гы на
КЛаССНОN,{ ЧаСе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустима, Админис,граIiия
ДОJТЖНа быть информирована не менее чем за сутки о нево:]можности проведения
внеклассного меропр и я|,tия с о боснованием причин.
6,8, В Целях обеспечения четкой организации деятельности lшколы прове]tение досуговых
МеРОПРИЯТИЙ (ЭкСкурсионных поездок, турпоходов, дискотек). не предус\,{отренных гI_,Iано]\1

школы и годовым планом классного р)/коRодителя. не допускаеl.сrl.
б,9. КЛаССНЫе родитеJIьские собрания проt]одятся не реже одного раза }t LIe ] tsср l ь,

6.10. Классные ру,коtsодители tsносят посильный вкJIад в ]lрове/]ение обlllецlц9;1о"о,>l
N,IеРОIrРИя'rиЙ. отвечают:]а cBolo дея,гельносl,ь и своЙ к"ГIасс в ходе проtsедения мероприя,тий.
Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях обязательно,
6.1 1. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне шко"rIы классньтй
руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье деl,ел"I и обязан обесгtечи t.b

СОПрОВОжление обучающихся в расчёте 1 взросльiЙ на 10 обучающихся. О проведении
ВНеКЛаССных мероприятий в школе и вне школы классньтй руководите,ць в письменноN,I виде
уведомляет администрацию школы не менее чеN,I за З дня до мероrIриятия.
б.12. В соответствии со своими функчиями классный руковолитель выбирае,r,форлrы рабоtы
с обучалощимися:

. индивидуальные (беседа, консультациял обмен мнениями. оказание индивидl,а,rьной
поN4ощи, совN{естньтй поиск решения проблемы и др.);

. груtповьiе (творческие груI]пы. органы са\,,tо},rIравлL-ния и _]р. ):

КОЛ-цективньiе (конкурсы, спектак,,Iи, концер],ы. llохоjlы, сJIеты, соревнования и др.).
6" l 3. IIри вьтборе форм рабоr,ы необходимо р,чководс,l t]ова,гься:



. определением содержания и основных видов леятельности в соответсl,вии с

поставленными целями и задачами;

о лринци]]ами организации образовательной деятельности,

интересаМи и t тотребносl]яN,IИ об),чающИ хся, вн еU] н им и усло в и яN,I и ;

. обеспеЧение\,1 целостного содерiкания. форм и меl одов cOl,(14aJIbFlo знаI-Iимой.

творческой деятельности об_ччакlщихся,

6.14. i{лаСсныЙ руководиТель имееТ правО на заrцитУ собс,гвенНойI чесl,и. i{ОС'ГОИНСl'Rа И

профессионацьной репутации в случае несогласия с оценками его деятельнос,ги со с,гороны

адN{инистрации шкоЛы, родитеЛеЙ, обучаюши\ся. Jр},гих педагогов,

7. Взаипrоотношения и связи по должности
7.1. Классный руководитель под руководством замес,гителя директора шкоjIы по \ILIеOHO-

воспитательной работе планирует свою работу, свой план работь] llредставляет на

утверждение заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

7.2. УчитЫвая больШую учебнУю нагрузКу школьнОго учителя как преподавателя учебных

дисцип,rIин, педагогический коллектив самостоятельно определяет режим работы классного

руководиТеjlя, исхоДя из конкретных обстоятельстts и условий жизни школы, пJIанах общей

работы школы и установленных традициях жизнедеятельности обрtчзовательной

организации' 
тл пттhАит/fпq пл ritтебттп_ - або,ге ltисьr,tенныйz.з, tlрелставляет заместителю директора по учебно-воспитательной pi

анализ результа.l.ивности воспитательной работы с классом (раз в Год).

1.4. Получает от директора школы и непосредс,гвенного руководителя инфор\,{аtlиIo

нормативно-правового и организационно-N,{етодического характера, :]накомится под

расписку с соответс],вующими документа\{и.
"l .5 . Систематически обпленивается инфорп,таrtией iIo вопросаNl, входящи\,l в el,c)

компетенЦию, С llедагогиЧескимИ работника\,Iи. социацьныN,{ педагогом. библиотекаре\1 lJ

заместителем директора школы.
7.6. Исполнение обязанностей осуществJIяется на основании приказа дирекl,ора шко,rIы,

1.7. Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет замесl,итеjlь

директора по учебно-воспитательной работе,

8. Щокументация классного руководителя
8.1" основопоЛагающимИ док}ментами, определяЮщими стратегические направ,]Iения

модернизации деятельности классных руководителей являются:

о Межлународныедокyменты;
о Федера;Iьные законы;
о Норлtативно-правовые документы. принrlтые I[равительством РФ:

о Ведомственные норма гивно-правовые докумен гы фелера:Iьtlого уровня :

о Методические письl\{а N4инистерства образоRания и на.\ки РФ;

о Локальные alсTbi организации. осупIествляюLцей образоватеjIьную деятеjlьность,

8.2. Классный руководитель ведёт следуIощую документацию:
. личное дело обучающегося;
. электронньй ж}рнаJI класса;
. журналы по ПЛЛ, ППБ, ОТ и ТБ;
. ана]тиз и IIлан восfIитательной работы

образовательной организации). Форма

определяется администрацией школы;
. социацьный паспорт класса (форма устанавливается
о результа,гы педагогического, социологиLIеского.

исследOвания обучаюшIихся класса;

. характеристики на обl,чаюU{ихся 1по заrтрос1.)l

возможностями,

администрацией школы) ;

психо,iIогического. физическсlгtl

(на основе перспективного плана работы
аналIIиза и плана восiIитательной работы



. протоколы:]аседаний родительских советов и родительских собраний, материалы для

подготовки родительских собраний;
о разработки, сценарии, сцеЕарные планы воспитательных \,Iероприятий, проволимых с

детьми (т,ч. классных часов, при необходимости);
. дневник классного руководителя;
о аналитическиематериалы,

8.2. Примерная структура,Щневника классного руководителя.
1, Сведения об обу.iающихся и их родитеJlях.
2" общественнь{е поручения обучаюшихся. актив к,riасса.

3. 1'рафик i{еж}-рств по классу. tпколс.

4, Рейтинг участия обучающихся в классньlх, lлкольньн делах. конк),рсной леяr,е,lIьносги,

5. Тематика классных часов.
6. СведенИя о занятоСти обучаЮщихсЯ во BHeypoLIHoe ВРеlч{Я.

7. Индивидуальные и общие карты занятости обучающихся во внеурочной .lеяте,tьнос,rи.

8" Тепtатика родитепьских собраний,
9, Учет посещаемости родительских собраний.
10, Сведения о Родительском комитете класса.

9. Критерии оценки работы классного руководителя
9.1. ЭффективностЬ осуIцествЛения функций классного руководителя можно оценивать на

основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
9.2. Критерии резулЬтативносТи отра}каЮт тот уроВень. которого достиГаю,т об.vчаюш{иеся l]

своеМ социальном раj]витии (уровень обшей куjIьтYры и дисциплИНЫ об1,,tающихся, их

гражданской зрелости).
9.3. Кри.гериИ деяте.,1ьносl,И позволяюТ оIIениl,Ь реализациЮ управ-гIенLIеских фvнкчий
кJ.iассноГо руководителя (организация воспитатеJlьной работы с обl,чающt-i\{ися:

взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данноl\,f

классе и лруt,ими участникаN4и образовате-llьноЙ деятеJьности. а гalк)tiе l"IСбно-
всIIоN,IогаI'ельныМ персоналОм образоВательноЙ организации, родите,цями (их законныь,lи

представителями) обучаюrцихся и обш(ественностью по воспитаник). обу,теникl.

творческому рztзвитию обучающихся).
9.а. Эффективным можно считать труд классного руководителя. в результате которого в

равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев. 6

9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная

динамика в;

. состоянии психологиLIеского и физического здоровья обучающихся к.пассаl

о степени сформированности у обучающихся понимания значимости ,]дорового образа

жизни:
о уровне восIIитанности об,ч,iающихся;
. процент посещаемости учебных занятий и вне,vрочных мероприятий"^

. уровень сформированности классного коллектива:

. процен1 занятости обучающихся в рirзличных форшrах внеурочной лсяте.ltьнос ги.

о рей,гинге активности классного ко.;тлектива и отде-:lьных обl,чающихся t]

мероприятиях ра]личного уровня;
о степени участия классного коллектива в работе органоts ученического

самоуправJIения.
9.б. Критериа]-tьный аппараТ оцениванИя деятеЛьности классного руководитеJя

разрабатывается методическим объединением классных руководителей и сог"цасовывает,ся

Управляющим советом школы.
g.7 " Ддминистрация организации. ос)шествляюrцей образовательн.Yю деяте"rIьносl,ь"

включаеТ " 
l-рuф"П внутришкОльногО контроля мероприятия по изучению эффективнос,ги

реа1изации функuий классного руководителя" Также эффек,гивность работы к,i[ассного



/

РУКОВОДИТеЛЯ ОТображается в реЙ,ги}Iге вклада в качество образования шкоJIы. IIоказа,lеjIе\4
КОтОРОго является его класс" принявIпий участие в общешкольiIом конкурсе <Сашtый

успешный класс года>.

10. Ответственность классного руководителя
10.1. ltпас,с,вьй руковоци-гепъ несёт о,гве,гственllос,гь за жизнъ и здоровъе обучающихся во
время воспитательных N{ероприятий с классом.
l0,2. Классный руководителъ за неисполнение своих обязанностей несёт административну}о
ответственность И иную ответственность в соответствии с дейст,вуютциьl
законодательствоN,I.
10,з. За приN,rенение, в l,о]\4 LIисле однократное. методов восtIитания. связанньiх с
физическиrл и психиLIескиN,{ насилиеN,т наД ,rIиLIнос.гьК,) обччаюшIеttlся. к,lассньтй
рукоtsодитель \{ожеТ бы,гь освобождеН от занимаемой дол;кНос.ги В соо.гветстtsИИ С ТРУ.ЦОВЫN,I
законода,гельс,гвоN,{ и Федера-пьныМ законом Российской Фелераrtии коб образовании в
РоссийскоЙ Федерации>. Уво_пьненИе за данныЙ проступок не является мерой
дисцип jIинарной ответственности.
10,4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны тр},да, санитар}rо-I,игиениLlеских
правиJI организации учебно-воспитательной деятельносl,и классный р\rководитеJь
привлекается к административной отве],ственности в порядке и ts случаях, предусмотренных
административным з аконодательством
10.5. За виновное причинение шкоJIе или участникам образовательной деяте;lьности ущерба
в связи с исполнениеМ (неисполнением) своих доJтжностньтх обязанностей классный
руководитель несет материаJчьную ответственность в IIорядке и в пределах, ус,тановленных
трудовыil,r и гра}кданским законодате_цьство\I.

11. Механизмы стимyлирования классных руководит.елей
11,1. lvlатериа,цьное сl,иN,{улирование выражае],ся в форме ежеN,{есячных выплат и являе]ся
обя:]ате-цьньтьt условием возло}кения на педагогоВ с их письменног<.l сtlI,jIасия эl,огс)
дополните,rIьного вида деятельности.
1 1,2. Неп,rатериаrrьное стимулирование формируется по направлениям :

\|.2,1. Организационное стимулирование, направ.irенное на создание б,тагоприятных
УСЛОВИЙ ДеЯТельнОсти для осуществления классного руководства, включая:

. создание эффективных механизмов взаимодействияt всех субъектов воспитаr,ельной
деятельности между собой и администрашией;

. созданИе системЫ наставниЧества И организацию методического объединения
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

о организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом лополнитеJ]ьньн
задач по классному руководству.

|\.2.2. Социальное стим)rлирование, предполагающее привлечение к принятию решений.
УаIаСТ'ИЮ в YправJlении коллективол,{. де,Jrегирование важных по:тноп,tочиГt и соз.l{ание
условий для профессионацьного разви,Iия и роста. вк.l}очаяl

. налеj]ение по.]]номочиями и cTaTVcON,I насl,авника, руководL{l,еJя методического
об,ьсдинения педагогических работнi-lкоts,. осущес I,вJIя}ощих Kj]accHOe р}коtsоjtство;

. I1РедОстав,тение tsозN,Iожности ytlастия Iз конкурсах профессионального мастерства с
целью развития _цичностной и гrрофессионапьной самореа-rизации]

. предоставление возN,Iожности повышения кваrtификации, }гчастия в стажировках.
вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера,

i i.2.З. llсихо-погическое стимулированцg. предпохагающее использоtsание ра]ных
МеХаниЗмов создания благоприятного психологического климата в педагогическоN,l
КОЛJТеКТИВе" В ТОМ ЧИСЛе С учетОм интересов всех педагогических работникtlв.
осуществляющих классное руководство, включая:



l
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. создание механи:]мов разрешения и предоl,врt}Iцения конфликтньж си гуаций ме;кдy
участниками образоваl,ельных отноtлений:

О ОРГаНИЗаЦИЮ кОНСу"цьтациЙ и создание условиЙ для психологиLIескоЙ рzrзГр1,,зцц ц
ВОСстановления в школе или вне ее для профилактики профессионаrIьного выгорания
в Связи с осуществлением педагогически]\,{и работниками классного рчковоJtс,гtsа.

1,I.2.4, I\4оральное стим)rлирование педагогических работнико}], обеспечива}оlIIее
УДОВЛеТtsорение потребности в уважении со сl,ороны коллектива. администрации
Образовательной организации, родителей (законньж представителей) несоtsершеннолетних
Обучаюrцихся и социума с использованием всех фор, поощрения деятельности по
классному руководству, включая :

о пУбличное признание результатов труда педагогических работников.
ОСУЩествляющих классное руководство, в виде благодарности с занесение]\4 t]

трудовую книжку, награждения почетными грамотами и благодарс гвенныl\{и
письN,{ами различного уровня, выдпqу статусных знаков отличия" ра:]мещения их
фотоrrортретов с аннотацияl\{и на ;locKe поLIеl al

О РаЗМеЩеНИе информачии об успехах социацьно-значимоЙ дея,геJlьности
педагогических работников" осчществj]яюlцих классное р}/коRолство. в СМИ tл на
официальнопц сайте школы:

. ИНфОрмирование родительской обrцественности о дос гияtеFIиях. сtsязанных с
осуlцествлением педагогическими работниками классного рyководства:

. Организацию исполнительными орl,анами государственной власlи и органами
местного саN,lоуправления конкурсов для tsьiявjrения лучших педагогических
работников.

12. Заключительные положения
I2.|. НаСтОяшее Положение о классном руководстве в шKojle яв.:Lяется jIокаJIьныN,I

НОРМативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (,tибсl
ВВодится в деЙствие) приказом директора организации, осуществляюшеЙ образовате.]1ьную
деятельность.
12.2. Все изменения и l{ополнения. вносимые в настоящее Положение. ос}iормляк)т,ся ts

ПИСЬменноЙ форме в соответствии деЙствующим законола,геjlьством Российской
Федерации.
12.З. По;lожение о классном руководстве в образоватеrьной организаIlии Ilринii\{астся F{а

НеОПРеДеЛенныЙ срок. Изменения и дополнения к Положению принимаю,гся в порядке.
предусмотренном п. 12. 1. настоящего Полохtения.
12.,l. После tIринятия Положения (или и:зr,tенеtтий и дополнений отдеrьных пунктов и

разДе,lов) в новоЙ редакции предыдуш{ая редакция авI,оl\,Iатически }.трачиi]ае,I сиJl},,


