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ПРИНЯТо:
на Педагогическом 0овете
МБоУ - Сош JtlЪ2 с. Кизляр

(наименование организацLlи )

Прото

подожение
о работе педагогического коллектива ня.ц единой методЕческой темой

МБОУ - СОШ Nе2 с. Кизаяр
1. общие поАожеЕия
1.1. Работа над единой методической темой - одна из форм методической
работЫ Муниципа^ьногQ бюджетного общеобразователъного учреждения
среднеЙ общеобразовательноЙ школы Ns2 имени .Щlrларова Амира
Расуповича с.Кизаяр Моздокского района РСо-Алания,(далее - Школа), одно
из связующих звеньев творческих интересов педагогов.
1.2. Единая методическая тема позволяет наиболее активно влиять на
развитие разАичных форм самообразования, 

"ой" циклический характер,
охватывает как урочную, так и внеурочную деятельность педагога.
1.з. Единая методическаЯ тема определяется исхом иЗ интересов и
возможностей педагогического коллектива, ее актуальности в современных
усАовиях, с учетом региональных особенностей и степени разработанности
данной пробпемы в теории и практике педагогической деятельности.
t.4. В разработке единой методической темы Jластвуют все члены
администрации ТТТколы, руководители школьных методических объединений
(далее - ШМО) и большая часть педагогов.
2. Цеди задачи разработки едиЕой методической темы
цель разработки единой методической темы- повышение качества
образования путем совершенствования профессионалъного мастерства
педагогов.

П повыШение уровнЯ наJrчно-ТеоретическоЙ подготоВКИ 1.,rителей;
П вкАючение педагогов в различные виды, творческой педагогической
деятельности;
п обобщение и внедрение в практиIrу передового опыта педагогов;
п совершенствование учебно-воспитательной работы в рамках Фгос.
3. Управ^ение и технодогия действий
3.1. Работа над единой методической темой осуществляется в соответствии
со следующим алгоритмом действий:
П определение на}п{но-методической темы;
п из5гrение разработанности данной темы;
п опредеАение этапов работы и из)дчаемых разделсь темы на кашдом этапе;
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П создание проблемных, творческих групп, подборка и распределение
заданий;
П подго!говка картотеки, статей, наJrчно-методической литературы,
электронного банка информации;

!

П подготовка рекомендаций по выбору вариантов тем для самообразования;
П разработка тем, вопросов и заданий для теоретических семинаров,
практиI!умов и других фор* проведения методической работы;
П формирование плана-графика осуществления контроля работы над
пробrrемами единой методической темы;
П индивидуальные и групповые консулътации.
3.2. Единая методическая тема определяется, как правило, на срок от трех
до пяти лет с разбивкой по годам.
3.З. Ежегодно подводятся промехýrточные итоги работы над единой
методической темой.
4. ПдавироваЕие работы нал. единой методической темой
4.I. Дru оптимизации работы над единой методической темой составмется
IIлан (прusперная форлпа ruLaHQ преdсmавлена в rLрuложенuu),
4.2. На первом этапе работы над ёдиной методической темой
осуществляются следующи е организаци онны е мероп риятия,,
П из5rчение документации, методической литературы;
П выбор тематики работы школьными методическими объединениями;
П определение состава пробпемных и творческих групп учитепей, классных
руководитепей;
П определение тематики заседаний педаг-огических советов, теоретических
семинаров и психологических практикумов;
П обзор (презентации) литературы по методике самообразования;
П пропаганда материалов и разъяснение преимуществ новых подходов и
методов;
l разработка индивидуальных тем самообразования;

составление плана-графика контроля работы.
4.З. На втором этапе осуществляется поддержка
ориентированная на внедрение новых дпя Учреждения идей:
П ПРаКТичеСкое об1.,lение 1пlитепей, классных руководителей по
использованию рекомендаций ;

П апробация членами творческих, проблемных групп новых методов и
приемов работы;
П проведение различных фор* методической работы, алекватных
содержанию единой методической темы (системно-деятельностные игры,
круглые столы, коллективное обс5пцдение докла4ов, выступлений,
опережающее моделирование уроков, дел и т.д.);
П реализация плана-графика контроля (из1"+ение хода и предварительных
итогов внедрения единой методической темы).
4.4, На третьем этапе осуществдяются:
П обобщение и оценка результатов работы над единой методической темой,
педагогических мастерских, мастер-классах;

педагогов,
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П активное внедрение полr{енных резулъ:гатов работы;
L] распространение передового педагогического опыта творческих групп

уrитепеЙ, классныХ руководИтелей, выпусК методических бюметеней,

методиче ских сборников, меaгодических рекомендаций и т.д,;

П проведение творческих отчетов, открытых уроков и мероприятий,

оформпение выставок, организация стажировок, тематических

консулътаций.
4.5. На четвертом (закпючительном) этапе работы проводятся:

п анализ работы педагогического коллектива над единой методической

темой (заседания ШМО, ме:годического совета) ;

п презентация результатов работы над единой методической темой

(заседание педагогИческогО совета, НаlЕIнa_rрактическая конференция,

отКрытыеМероприЯТИЯ)ВтоМчиСленаМУнициПалЬноМИрегИоНалъНоМ
уровнях);
П организация тематических выставок;
ПоценкаУроВняпрофессиоНальногоМастерсТВапедагоГоВ;
П оформление материалов из опыта раб'оты различньж категорий

педагогИческих работников для методического кабинета;

П определение перспекТив далъНейшегО развития методической работы,

ПрtlLъоженuе 9
ФормапlrанаработыЕадедиЕойметодическоЙтемои

Мероприятия
по
мониторингу
,Ц,еЯТе;\ЬНоСТИ

Содержание работы.Ц,еятельностъ
Педагогического
совета и
методи-
ческого совета

Этапы работы
Деятелъность
педагога
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