
на Педа
мБоу -

/

положение
о работе с одарёнными детьми
МБОУ - СОШ ЛЪ2 с. Кизляр

1. Общие положения
1,1, Настоящее Поло}кение о работе с одарёнными де'ьми в tIJколе (:ralee - llо,псlжение)равработ'ано в соответствии . Ф.л.р-ьным законо]\{ ol. 29 лекабря 2012 года ЛЪ273-ФЗ (обобразовании в Российской Федерации>> с из\4енениями от 2 июля 2021 года (ст,77),гIостановление Правительства РФ о,г 17,|1.20.^5 N9 12з9 кОб yru.p*o.nr" Правиrlвыявления деr,ей" проявивших выдающиеся способности, и сопровождения их да-пьнейшегсlразвития) с изменеНиями оТ 27,05,2О2О года, а также Уставом и другиN,Iи нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. регламентируюп{ими деятельность организаций.осуществляющих образовательЕую деятельность,
1,2, !анное Положение определяет порядок выявления детей, проявивших выдающиеся
:T."j:.",_..::. 1 ]**. порядок сопровождения их дальнейшеr.о развития.l,J, пас,Iоящее по"цоiкение ориен]-ирОtsано на ра:]витие интеллекl'уа-rlьных. (lизических,художестВенных' 

'ворческих 
и коN,lмуника'ивных сltособностей об},чаiощихся вобразова.гельн ой организации.

1,4, OdapeHH()Cll'b 
- это системное. развивающееся в течение жизни качес.Iво IIсихики.ко,горое определяет возN,lоЖностЬ дости}t(ения человекоN,I более высоких. неза\.рялныхреЗУЛЬТаТоВ В оДноМ или нескоJrьких вилах /{еяl,е"JIьности по сравнениrо с лругими лк)/:Iьми.|,5, ()dapeHHbtti ребенсlк 

- 
это ребенок. кот,орый в,ыделяется яркими. очевидны]\4и. иногдавыдающиМися достиЖениямИ (или имее'г вну"гренНие IIрелпосьUIки лля таких itосr"жений; JТоМ или инОМ ВиДе Дея]'еJrЬносТи.Щ

, более выоокие пО ,рu"п,й- с больши".Бо, инте.Iлектуfuтьные способности,восприимчивость к учению. творческие возможности проявления;о {ОМИНирующую активную, насыш{енную познавательную потребность;, испытываютрадость отдобывания знаний, умстtsенного труда.

l !0ТИ с высокиN,I уровнем умственного развития при гrрочих равных ус,товиях (1,акиедети чашIе всего встречаIотся в доIпкольном и м,iтадшем tпкольном возрасте):
' дети с призFIаками специа:tьной !т,IствеFтной с:даренности - i] опреде-r]енной об,,tастина},ки (iтодрос,гковый возраст):
, об},тающиеся. не lIосТиГа]ощие по какичl-либо причинаМ чспехов в \,чении. нообладаюЩие вь]сокой tlознавате-цьной актиt]нос,ГьIо. ориl-ина-lьнос,l ьк) llсихическоI.с)ск,т3]It1, незаурядньil\,Iи _vп,lсl,венными резерва\{и (ст,арший школьный возрасr.-).i,б, IJельrО рабо'Ы . ornpannor.," деl,ь]\,IИ ят].I]яется создание чс-товиЙ д-lя развитияодаренности обучаюпlихся и поiцержка одаренных детей, повышение качества ихобучения. расширение возl\,{ожнос:тей развития ,rо""rпу*ьных способностей. у,цучтпение
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условий социальной адаптации учеников, гармонизация отношений в систе\,{ах ((пе-]агог -
одаренный обучаюшийся>, <одаренньтй обучающийся обучающийся>. ((одаренныI"i

обучающийся - родитель).
1.7. Для достижения цели ставят след),ющие задачи:

о выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, опреде,lение
типов одаренности обучаюш{ихся ;

о составление индивиду&цьных маршрутов одаренньж обутающихся (Пртt.zоэtсенuе 1):
о развити€ } одарённых де,гей качественного высокого уровня представлений о

картине мира, основанньн на нравственных ценностях;
. работа ]тедагогоt] по инливид)/альны\{ \,Iаршрута\{]
о исllоjlьзование на }роке лифферент.(иаlrli.iи на основе 1,1нд1.1t]и,,(}ltl-пьньlх особснносl-еIi

детей:
. отбор средств обl,чения. способствl,юшlих разви,гию саN{остояте,тьности l\{ышlления.

инициативности и научно-исс.]lедоваl,еJIьских HaBbiкoB. творчества в урочной и

внеурочной деятельносl,и ;

. органи:]ация разнообразной внеурочной и tsнешкоJIьной деятельности;
о организация работы по психолого-педагогическому сопровождению семей;
о поощрение обу.Iающихся и пелагогов за достигнутые резчльтаты.

1.8. Работа с одаренными детьми проводится 0огласно индивидуа,I1ьным маршрутам и

планам на текущий учебный год.
1.9. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.
1.10. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе составляет обrцее расписание
индивидуальных занятий с одаренныпли обучающимися и осушествляет общее руководство
работой.
1.11. Учителя-пред]v{етники. классные р.уководители. руководители кружков и секций
осуU{ес,гвJlяюl сопровождение одаренньIх обr чакlшlихся.
1.12. В работе с детьми в ypollнoe время. и\lеюlцими ярко выраженные сгtособности.
оптиN4аIьными счита}отся лифференцированные и индивидуатIьно-лиLIностные l,ехноJIогии.
исllоJIьзование иссjIедовательского и проектного ]\Iетода.

2. Основные с,гра"гегиlr обучения одаренных детей в школе
2, l " С,гратегия ускорения об,ч.tения:

о индивидуаrrизация обучения для одаренньж обучаюu{ихся;
. занятия в другом. более старшем классе (по 1-2 прелметам);
о {{ПеРOПРЫГИВаНИе) ЧеРеЗ КЛаOС;
. профильные классы, с углубленным изуаIением отдельных предметов;
о ро.щикальное ускорение образовательной деятельности обучающихся по вузовским

программам;
о поддержка творческой самореаjrизации обучаtошlихся;
о j{ист,?нционноеоб\,.тение.

2. 2. С]тратегия обогащения об}r.tения в об разовательной оtэ.ганизации :

. РаСШИРеНИеКРУr'ОЗОРа:

. освоение знаний об окружающе]\,{ lч{ире:

о с&МоПо:]нание;
. углубление l] tlреJ{N,rеты;
. освоение метазнаний (знаний о знаниях).

3" Принuипы работы с одаренными детьми и yчастники её реализации
З"1, В основу работы с одаренными обучающимися входят следуюпlие принциtlы:

. лринципрасширенияrrбразовательногопространства:

. принцип инциви.]ча_цизации и дифференциации обучения;
о принцип развива}ошего обучения;
. принцип опережающеrо обучения:



/ a

a

IlРиНцип ко]\rфорIности в любой деятельнсlсти;
принцип разнообразия предлагаемых воз'{о){tFIос,гей для реаiIизации сгlособносrейоб,ччаюшихся:
ПРИНЦИП СОЗ']аНИЯ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВ^{еС'Нilй Работы обучаюrцихся при l\Iини'I€Lтьном
участии пеJагога;
гrринr]I,тп свободы выбора обучаютдимся ;1ополнительных образовате_'ьньж услуг"ГIО\IоLцI,i. наставниLIества;
принцип :обровольности;
принrIип создания ситуации успеха и уверенности.

администрация школы (директор, заместитеJIи директора):
руководиТели школЬных предN4етньIх методических объединений;

выполнение научно-исследовательских и проектньrх работ;творческие кружки;
предметные олимпиады;
предметные недели;
детские научно-практические конференции 

;конкурсы проектных работ;
соревнования:
l,}lрниры;

творческие конкурсы:
фестивали;
выставки;

a

о

a

о

учите.IIя-предметники :

. КIаССНЫеРYКОВОДИТеЛИ;

. РУКОВодители кружков и секций в paN,{KaX сетевого взаимодействия с учреждениямидопоjIнительного образования детей;о СП€ЦИ&[исты службьт психолlого-педагогиаIеского сопровождения;. библиотекарь:
о родители (законНые представи.гели) обччаюrцихся.з,3. 

rr.
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индивидуально, так и в группе.

a

о

a

a

о

a

a

a

a

a

a

Предметные о"rrrомп"ад",
Общешкол"*а" *
Предметнь," 

"едЫЙТворческие отчет", учителей r. опurrБ
с одарённьrми детьми

методический день

ВнутришкоrrЙ"rИ ко

Тематичес*"е ко по годовому планИнтеллектусru"й trрелметные и .гвор.lgские
По годовомy гIланч



. спартакиады,
о lIраздники:
о творческиемастерские;
. каникулярные сборы, лагеря и др"

4.2.2. Вmорое направ,ценuu - оrбор и обучение
классов по специаJIьно разработанной
класс).

интеллектуаlrьно одарённьж детей 10 и 1 1

образовательной программе кОдарённый

о ВЫtIоЛнение на}чно-исследовате_тьских и проек'ньтх работ:о ПРеДМеТНЫеОJIИМПИаДЫ:
о IIРе!М€ТНЫе НеДеЛИ]
о ИНТеJIЛеКТVаJIЬНЫС. ТУРНИРЬ]:
о конк!рсы проектных работ;о !€"ГСКИ9 научно-практические конференции:о ЭКСКtРСИИ И ДР.

аз
, планирование ts годовом плане работы обтдеобразовательной организации оl.дельного

раздела по работе с одарёнными де'ьми и контроль за его выполнениемобучаюrцимися;
r М?териilr]ьное стимулирование педагоговj осуrцествляющих работу с о.царенны\,{иобучающимися, а также имеющих высокие результаты участия об),чающихся в

различньж конкурсах.

т
регулирование и коррекция образоваrельной деятельности, связанной с

|!rче;тием интеллекl,уаJьно оДарённых i{етей 10 и 1 1 классов IIо
разработанной образовательной программе коларённый класс)
програN,rмы. 1,.тебный гIJаFI. расп исание. (lаку: I ы аl ивь1, т,д, ) :орГаниЗаЦиЯ ВНек"rIассНых ЗаНяl'ий tto VI -l\'б-rrенно\,fу из\,чениtо пpcltllleт0B.оформление нормативной документации;
сопровождение и разработка образовате,цьных програN{\,I;
подготOвка отче,гов о работе с сlдарёнными детьми;
организация и проведение педагогических советов. совещаний. семинарOв попроблемап,t работы с одарёнными деl,ьми]
координация действий учителей, педагоI.ов-психологов, y.tителей-:Iогопелов.
работаюrцих с одарёнными детьми;
повышенИе мотиваЦии и комПетенциЙ педагогов (оказание методической поr,тоtципедагогам);
помощь в разработке индивидуальных образоват,ельных irрограмм для одарённыхобучаюrцихся;

отбором и
специапьно

(ччебные

a

о

a

a

a

a

о

a

о

мониторинг резyJiьтативности рабо,гы
сбор обших информационных ланных

системы с одарёнными обl.чающимися;
по одарённым детям.

:"':::::::,:,:j"-"l|_'^ТllЯ ОбП3ЗОВаГе;rьной дея'еjlьности" сtsязанной с организацl.ейИ ПРОВедением внеклассной работы с одарёнными ;;-,";; 
t-"1,,oo.purr,

лопо"лЕительного образования. расписание. те}lа]ика кружков, секций. ,г,д.)i
подготовка от.tё.гов о работ,е с оj{арённыlvи деть]uи:

ж:lT::::i":_:_p::.j::". педаг,огических советов. совеш]аний, семинаров гtопроблемам работы с одарёнными детьми:
координация действий педагогоВ дополнительного образования. кJIассньж
руководителей" работаюIцих с оларёнными детьми;
помощь в разработке индивидуальньж образовательных программ лля оларённыхдеl ей:



, органИ:]ация, rIровеi{ение И ),LIас,гие в iчlероllрИятиях, на ко.горых раскрываютсях удожественн ая и со tl}l iLтьная одарён Ho..'u uЪучЬюIли х с я :. СбОР обrцих lтнфорпtационньiх данньж по одарённы]\,r детям.аа
, сбор и систематизаL{ия методиLIеских ма'ериаjIов по tтроблеме инте-пJтектуапьнойодарённости:
, подбоР диагностИческиХ маl,ериа-цОВ длЯ Rь.явJIениЯ интеллек"Гуально одарённьтхдетей:

предметньIх недель и олимпиад (ежегодно);
заданий повышенного уровня сложности по

. офорпt,тение материалов по работе с
обrцеобразовательной организации. стенде
образцы заданий. результаты о,цимпиад и т,д.);

о РУКОВодсl,во подгоl,овкой творчgqких от.tётов
детьми.

выяtsление одарённых деl.ей ;

подготовка методических рекомендатtий tTo работе с одарёнными детьми;ОПреде,]Iение критериеВ эф(lективности работьт с инте,тлек.гуально одарённыNIидетьми:

. ПЛаНИРОВаНИе И ПРОВеДеНИе lПКОЛЬНЫХ
о разработка NIатери€Urов, вопросов и

предN,Iетам (постоянно);

подготовка отчётов о работе с одарёнными
корректировка программ и тематических
включение заданий повышенной
исследовательского уровней;
организация индивидуа"тьной
подготовка обучающихся к
различного уровня;

одарёнными детьми на сайт,е
п,tетодической работы (диагностики.

1,чителей. работаюших с одарёнными

a

о

о

о

a

a

a

-iIетьми;
планов для работьт с одарёнными деl.ьми"

сложности, творческого, научно-

работы с одарённьlми детьми;
олимпиалаN,I. конкурсам, викторинам. конференциям

использ).я
кружкоts.

классным руководите,Iям :

отбор и оформление в течение года лос.гижений одарённьн детей для предъявленияна ежегодной конференции в обrцеобразовательной организации;
оформление своего оlIыта работы С одарённьтми обучаюLцимися в виде l,tsорческогоотчё,га для предъявления на ГIедсовеl.е;
конс},льтирование родителей о.царённых детей lIO вогIроса]\4 развиIия сtlособностейих деl,ей:
lIодгOтовка отчётt,lв о работе с оларённьтми обучаюI-цимися.

a

a

a

a

a

a

a

оформление свсlдной ,габлицьi по видам (обласr,ям) одарённости летей,данные диагностик психологов, учителей-предметников. руководителейсекций, родителей, своих наблюдений:

подготовка отчётов о работе с одарённьrми обучающимися;

;.#":fi: : :J*"*Y:::::l :..::1Й, 
кружк о в и др. д о п о лнитель н о го о бр аз о в ани я .

выявление одарённьтх обучаюшихся :

организация гворческих от.тётов детей:
предоставление необходимой ин(lоршrаr ции
консультирование роitи,гелей ;

Ilодготовка отчётов о работ-е с одарёнными jtе,I.ь\{и ( в гtроизво,:tьной фсlрvе).

(групIтовая, инливидуатьная 
) ;

занятия с обучающимися:
консультации jIJя обучаюrцихся;

4.8.
о психодиагносl-иLIескаярабоr.а
о индивид}.ацьные и груп]lовые
о инДивидуаrrьные и гр,чпIIовые

.+.5,



a

о

a

a

a

a

a

ыхп
раннее выяtsление одаренности ребенка;
создание комфортных, эмоционатьньж условий для
определение социального запроса для школы;
сотрудничество в работе с одаренными детьми
деятеJIьносl.и.

раоота с родителЯми (выстУплениЯ на родительских собраниях,
работа с ччителями (консу:rьтации. тренинги. просветитеjтьская
подготовка о,тчётов о работе с одарёнными обучаюLци\lися.

консультачии);
работа);

развития способностей ребенка;

с \частника\4и образовательной

одаренныj\,rи деть\{и 
- 

способствовать
ра]]виlие индI-rви;Jуальньж творческих

5. Орr,анизация занягия л.rя оларённых де.r.ей
5,1" ИндивИд\ri.-.'ьньlе занятия для одаренных детей вi]оля'ся JJя расширения вi-lзп,tоlкностейобучающихся в опредеJении и разв итии индивидуа.lтьных особенностей и интересов вобразова,те.пьной деятельности.
5.2, Г:тавная задача индивидуiLтьных заняl,пй с
ориентаrIии педагогиLIеской деяl.еjIьности на
способностей обу.чакlшlихся"
5,З, Инливидуальные занятия не являются обязатеJIьными.
5,4, Индивидуальные занятия могут_ быть организованы как по образова,гельнымкомпонентам инвариантной части учебного .rrrura, так и по предметам, выбираемы]\{ вкачестве дополнительного образования или специализации, углубления базовогс;компонента образования.
5,5, В данном случае учителIо, проводящему индивидуа]Iьные занятия" может бьттьна]начено денежное пооLцрение. в соотвеl,с'вии с Положением о денежном поощрении"5,б, Испо-цьзование дистанциОнньж форм обr,,тения (заочных предме.гных школах) ипооtцрения Оларенности обучающихся (конкl,рсьт" оjтим] Iиадьт и др. ).

6. Заключительные полOжения
6" 1, Настсlяlдее Положение t_l рабо'е с одаренными деl,ь*,1и яв,,Iяется "lокiLIьны]\{.нормативныМ aKToN,I, у]вер)tiдаетсЯ (;rибО ввоJитсЯ в лейс,гвие) прикаL]оi\{ директораобiuео бразова,IеJьной сrргани зации.
6.2" Все изменения и доIIоJIнения, вносимь]е в настояЩее Положение, оформ1,1яются вписьменной форме в соответствии действующип,t законодательством Российской
Фелераuии.
б.з. laHHoe Положение принимается на неопределlенный срок. Изменения и дополнения кПоложению принимаются в порядке, предусмотренном п.6,1. настоящего Положения.
6"4, После принятия Положени я (или изменений и дополнений отде.ltьных пунктов иразле:rов) в новой редакции прaд"rд}'цu" редакция автоматически Y'рачивает сил\,.
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