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1. Общие положения
1.1. !анное Положение составлено В соответствии с ФедераJтьным законом NЬ 273-ФЗ от
29.|2.2012 кОб образовании в Российской Фелерации) с изrеriе"rями от 2 июля 202l года,
ПриказоММинистеРства проСвещения РФ от 22 марта 2О2| г. ль 1l5 <Об утвержденииПорядка организации и осуществления образователйой деятельности по ocHoBHbIM
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего,
основного общего и среднеГо общего образования>, Фед9ральными государственными
образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего
образования с действующими изменеЕиями и дополнениями, Федеральным
государстВенныМ образовательныМ стандартоМ начального общего образования
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, Приказом Министерства
просвещения РФ от 11 лекабря 2020 г, Jt712 <о внесении изменений в некоторые
федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по
вопросам воспитания обl,rающихся), а также Уставом общеобразовательной организации и
другимИ нормативНыми праВовымИ актамИ РоссийскОй Федерации, регламентирующими
деятеJtьноСть орl,аниЗаший, осYIцес,t,в-пяющих обра:зоват eJlbI-IyK) jlсятеjIьность.
|.2. Нас,тояu{ее По-цожение определяет стрVктуру, порядок разработки и
рабочей программы 1'чебного предмета' курса. дисциплиньi (модуrlя).
деятельноСти- Rоспиl,ания и коррекционной работы педагога. реациз},ющегоооо и Соо.
1 .3. -ФзФе
Российской Федерации> :

образоваmельная проzрамлrо 
- комплекс ocHoBHbIx характеристик образования

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических
условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного
графика, рабочих lrрограмм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иньIх
комIIонентов, оценочных и методических материалов, а таюfiе в предусмотренных
настоящиМ Федеральным законом случаяХ в виде рабочей программы воOпитания.
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.
ПрuмернаЯ основная образовоmельная проzралlлrа уrебно-методическая
документация (приМерныЙ уrебныЙ план, примернЫй каленларньтй учебный график,
примернЫе рабочие программЫ учебныХ предметоВ, курсов, дисциплин (молулей),
иньж компоненТов, а также в предусмотренных настояЩим Фелеральным законом

утверждения
внеурочной

Фгос ноо,



сл\,чаях при\,{ерная рабо.Iая программа воспитания. примерный кацендарный план
ВОСПиТаТеJьноЙ работы), определяющая рекоN,rендуемые объем и содержание
ОбРаЗования определенного уровня и (или) опрелеленной направленнос,ги"
ПJаНРlр\'е\rые рез\,льтаты освоения образоватс.rьноli проI,ра\{мы. при\4ерFrые у,с,lовия
образовате_-tьной ,цеяте,]lьности, вкjIiоLIая llри\Iерные расче.гы нормативных затрат
ОКаЗаНi]Я гОс\,]арсI,1]енных },сjl},г по реа"rILlзацllтr образовательной проt,раммы.

О Рабочая пpozpLylJ|ra - это програN{N,{а. разработанная на основе прLrмерных или
авторскliх програ\,I]чI, но вносящая изменения l] _]оIIо_iIнения в содержание учебной
ДИСЦИIIrItlНЬ]. llОСJеДОВаТеJIЬнОСть изу{ения Te\I. коJичество часов. использование
организационных форм обу.lения и друr,ие.

1.4. Инстр.yN,rен,го\I дjrя реатtизации фелерального ко\{понента государственного стандарта
общего образования в образовательных организациях явJяются Примерные программы.

Примерные основньте образовательные программы разрабатываются с учетом их
УРОВНя и направленности на основе федеральных государственных образовательных
стандартов,

РаССчитаны такие програмN,Iы на количество часов, отводимое на изучение каждой
образовательноЙ области в инвариантной части Базисного учебного плана
ОбщеОбразовательных организаций Российской Федерации, утвержденного lтриказом
Минобразования РФ Ns 1312 от,09.03.2004 и внесенными измененияN,{и от 1 феврапя 20l2
года"
1.5. Организации. с)с),шtествляюшие образова,t еJьную деяl,е_Itьность по иN4еюu]им
ГОСу-Дарственную аккредиl,ацию образова ге,rlьны\т программам, разраба,rывакlт
образовательные 1Iрограммь] в соо],l]етствии с фелерzr,тьными гос,чдарственными
образовательными стандарта\{}1 и с учето]vl сооl,tsетствующих приl\4ерных основных
образовательных lrрограмм.
1.б. Обшдеобразовательная программа вкJIючает в себя учебный план. катrендарный учебный
график, рабочие программы учебньiх предметов, курсов, дисциплин (молулей). оценочные и
МеТОДИЧеСкие материалы, рабочую программу воспитания и ка-тендарный план
воспитате"цьной работы.
i.7, Учебный план общеобразовательной програплмы определяет перечень, t.рулоемкость.
Последовательность и распределение по периодам обучения ччебных предметов. курсов,
ДИСциПлин (модулеЙ), иных видов учебноЙ деятельности обучающихся и формы их
промежуточной аттестации.
1,8. Рабочая програN,lх,rа воспитания и каленларньiй план воспитательной работы
Р;ВРабатьтваются и у"гвер;,кдаю,гся образова,гельной орI,анизациеЙ с vllel,o]\{ вк.llк)Liенных в
rIРИ\,IеРНЬ]е общеобра|]оватеJlьные проr,рам\{ы при\,Iерных рабсrчих програN,{м воспитания и
примерных кLпендарных планов воспитате;tьной рабо гы.
1.9. Ilри реаrIизации обrцеобразовате_тьных проI,рамм использук)тся рiiзлиLiные
Образовательные технологии, в том LIисле дистанционные образовательные технологии.
электро нное rэбуrение.
1,10. При угрс)зе возникновения и (или.l возникновении.отдельных чрезвьтчайных ситуаций.
ввелениИ рехtима повышенНой гоl,овнОсти и;IИ чрезвычайНой ситl,ации на всей территории
РОссийской Федерации либо на ее части реа-цизация общеобразовательных програN,Iм
ОСУЩеСтвляется с применением электронного обу.тения. дистанционных образовательньIх
технологиЙ вне зависимости от ограничениЙ, предусмотренных в федерапьных
ГОСУДарственньж образовательных стандартах. если реализация указанЕьж образоватеJьных
ПРОГрамм без применения указанных техноJIогиЙ и перенос сроков обучения невозможны"
1" 1 1. общеобразовательные програN,rмы реа'тизуются общеобразовательной организацией
как самостояте,цьно. так и посредством сеl,евых форм },1х реализации.
1.12. К рабочим lIрограммаN4, которые оriределя}оl содержание деятельности в рамках
РеаЦИЗаЦии образовате.тьноЙ програ\rN,Iы начаjtьного общегtl. основног,о общегсl" среJнегL)
общего образования. оl,носятся;



о программы по учебныN,r пре:]_\1ета\I. к\.рсам;, программы внеуРочной деятеJьности (факультативньж занятий);о программывоспитания:
. программы коррекционноI1 работьi. включаюlцие организацию работы собучающимися с ограниченны\Il1 воз\{ожностя\{и здоровья и инваJIидами.

2..Учебная рабочая программа
2,1. Рабочая гrрограмма нор\IатIlвно-\.гIравJен.теский док},мен.г обрiвовательнойорганизации, харак,Iеризуюrлий ,".i..,t организацr" ;;;;;;;;;;";JятеJIьности.2,2, Рабочая программа предназначена J,lя реаIизации требований n nurr.И ypoBНro ПОДго,товки об1.,чающегося. определеннь]ми Фг,ос ,,о nonn"nn}'\,ly 

содержания
(Kypcl.) t,чебнtlго гI_Iана образовате.тьной органи:]ации. Разрабо.гк, йl}r;rТЁ}нотносится к компетенции образовательной организации и осуществляет.ся педагогом иjIирабочей грl,ппой ПедагогоВ для опреДеJенныХ KJTaccoB (групп) и учитыtsает возможностиметодического, информационноrо. iarпrческого обеспечения 1rчебного lроцесса. уровеньХ;ffi:iХ-;:I"u'*ИХСЯ, ОТРаЖаеТ специфику обу.rенr" в данном классе (классах,
2,З, Ifель рабочей программы * создание условий для планирования, организации и

ЁJ#Ж1:"";:fi;;IБ:"- 
ДеЯТеЛЬНОСтью по определенной учебной дисциплине

2.4. Задачи программьт:

' 
ffi:i#r'JЁr.Jие 

о прак,гической реализаIIии ФГоС Irри изучени,.r конкре'ногс)

iffiffi т: :l,::1*i:j,: :":::::1и 1, 
о_бъем. п орядо к из},че н и я 1,чеб но й

ж"T?:.l:l:.:"J.,,.,,,:i.$,;;:;;й;;";il'i'i.iН";'i"Ж;IJ:,iY;#;:;:}1:Iпко_ltы и контингента обучаtоLцихся:

;ЖЪY'ir"""1i;ХТ#Т;"; .J":::::-т:-]|т":,онным дух ов ным ценностям.ВКЛЮLIаЯ КУПЬтурные ценности свс - 
ltit'lМ ЛУХОВНЫМ ЦеННостям.

IIоведения в российском обшестве 
)еИ ЭТНИЧеСКОй ГРУППЫ, гIравилам и норма\4поведения в российском обществе.

требований федерального
оOразования;

;#Т.#: ОСНОВНОй ОбРаЗОВаТельной программы соответствуюrцей стуIIени

деятельности

государстВенногО образовательногО стандарта обrцего

о СП 2.4.з648,2О кСанитарно-эпидемиологиrIеские требования к организациям. fiffir"; " 
ОбУЧеНИЯ, ОТДЫха и 0здоровления детей и молоде}ки));

образова'е"r":ХЪ ;"ffiluf,"'fi:РаЦЬНОГО 
И РеГионаrьного компс)нен га. компонента

о годового учебного кЕLrlенДарноI.о графика на.Iеку,iдий учебный I.од;. основной образова.ге:rьной npo.porr", ulnon",, 
"'

' 
bi;i'r:f;;ir""':#.:;Жffi;#fir"T-, ,,u ,о.оном}, предметy. к),рсу. дисllиlтjlине

о учебно-методического ко]ип,ltекса.
26

, является обя:зательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;' 
;:ШJJ;;r;H:lT:I"e 

ОбРаЗОВаНИЯ ПО учебному предмету на базовом или
о обеспечивает преемственность содержания образования по учебномч предмет).;О РеалиЗует принцип интегративного подхода u .no.p*un;;";;;;;;;r",о вклк)чает мод}.ли регионаr]ьного предме,гного содержания;, создает усJrовия д,ця реализации систеN,{но-деяl.ельностного подхода;

L'



о ооеспечиваеТ дости}кение планируемых рез}.,цьтатов кажды\,I обучаюrr{имся.2.7. Рабочая програм\{а сос]тавляется на один учебньiй Год или ,u aryr,anb об\,чения

ffi}Ц:*nlu#", 
ОСНОВНОе ОбЩее, среднее общее образование) с поспедчюtцей

2,8. РабочаЯ програ},{ма может быть единой Для всех учите,цей данного ,'редмета.
работающих в шко--,е. иJи индивидуацьной. 

UvvA 
-У 

aYl r g']lЕИ Л'

3;1.iff]Ji:.хi::i}'lТл:?ТТj:кА:::I:::::у,лярах: одрiн хранится у yчиlеля. второй
ЗГ -,".-rр";;;;;..a lА пл-2.i0,

a

a

a

, расшI,{ря,гь. r г,т1 б-lя'ь. изменя'ь. формировать содержание обучения:
определя rь пос_-lе-Iо BaTejI bнocl.b и з}iчения м ате риала;корректировагЬ объем 1,чебного вре]чlени. отtsоди]\,tоI-о на изучение 

'.гj{еJIьныхразделоВ и те\,1 примерной программы в соо'ве'ствии с пос],ав,ценными llеjlями;

Х::ý:Т::Тj.i::,лТ:::_-Т:' К Ре:]\'J-]ЬТа'га\{ освоения оснсlвной образовате,.rьной

Ж,"#;:', 
з аявJенньж в го судuр.,"Ь*,о",'"Ёо* 

" "#;i;; .i;;,^;;:, ; ;;#fi:;программе);
. включать материаII регионального коN,Iпонента IIо предмету;о выбирать методики, технологии обучения и диагностики уровня под'отовленностиобучающихся, виды контроля,

3. 
_Структура рабочей программы

3,1, Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового вариантарабочей програмN{ы. один 
". 

uop"u"ToB рабочей программы Nlожет бьтть составлен IIL)анаIогиИ с ,гребоваНияN,lи 
К типовой vчебной прс)гра\.Iме. УчителЬ можеТ внес.и коррек,гивывО все стр,YктурНые 

,эjтемеНты lrрогра]\,{мы С УtIе,гоN,I особенностей своеЙ ор].ани:]ации.осуIцествЛяющеЙ образоваr,еJьнуt., деrIтеJьносl,ь. и особеНностей Обучаюlтt7lсqKoHKpeTHoI,o класса, Наприп,rер, ОПрt'деЛяlь новьтй IIорядок изччения N,{атериаца. и.менятьколичестВо часов, вноситЬ изменениЯ в содержание изучаемой теiчtьт, допоJIнять требованияк уроtsню подготовки обучаюtдихся,
З,2, РабочаЯ программа призвана обеспечить гарантии в гIолччении обучаюшlимисяобязательного миниN,Iупrа образования в соотве..ствии с государственным образоват.ельньш,Iстандартом.
з,3, Рабочие программы учебньж предметов, курсов, в том числе внеурочнойдеятельности должны обеспечивать доarr*a""е пJrанируемых результатов освоенияосновной образовательной программы.
з,4, Рабочие программы учебных предме,Iов, курсов. в том числе внеурочнойдеятельности разрабатываются на основе требований к резу.тьтатам освоения основнойобразовательной програм]\{ы с vLIeToN,{ программ. вклюLIенных в ее cTp}.K,I.),p}..з5

, планируемые результаты освоения 1,чебного предмета, курса:. содержаНие 1rчебного rrред\,{е.l.а. кчрса;, тематическое п-|Iанирование. в том числе с учетом рабочей проr.раммы воспитания суказаниеМ количестВа LIacoB, отводимых на освоение каждой темы.з,6" Рабочая програ\,lма 
"о,п"'о""я должна быть нагIравлена на разви'ие -цичностиобучаюrцихся. в том числе д}.ховно-нравственное развитие. yкрепJение психического.доровья и tризическое воспитанlте, д_ос'и)ttение результатов освоения обучаюш]имисяобразовательной программы среднего обrцего образования.з7

. описание особенностей воспи,гательного процесса;о цель и задачи воспитания об5,чаюrцихся:



, виJы, форrlы и содер}кание совместной деятельности педагогических работников.обr,чакlцихся и социальньш партнеров организации. ос\;ществляютлей
обр аз о вате,lьн\,ю деятельноо-r ь ;, основные направJIения самоанали:]а воспитательной работы ts организации,ос\-ществ.-tяюшей образовательную деятельность.з,8, РабочаЯ програrIма воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочнойдеяте"iIьнострI. ос\lществЛяемой организацией, осушIеств,Тяющей образовательную

деяте"льность- coB\IecTHo с семьей и другими институтами воспитания.
з.9. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитате,цьной
работьт и\{еюТ гrраво приниматЬ участие советы обl,чаюrцихся. сове,гы роди.Iс"лей(законныХ Представите.rей) несоверItrенно-ilетних обучаюrцихся. пре.цстаtsи.IеJьные органыобучаюшихся (при их на,:lичии).
з, 10. Программа коррекционной работы должна бьтть направлена на со:]ланиекомплексНого психОлого-N,IедИко-педагоГическогО сопровожДения обy.таюшIихся с )iчетоN,IСОС199Ц"" ИХ ЗДОРОВЬЯ И ОСОбеННОСТ'ей ПСихо(iизического разви,I.ия. коррекциюнелостаl,ков в физи.tеском и (или) психиLIеско]\,r развитии обучаttl*rraо с оI.раниченнымивозможностяN,{И здоровьЯ и инваJидов. оказание иМ помощи в освоении основнойобразовательной программы.
3.1l. п

, поддержку обучающихся с особыми образовательными потребносl.ями, а такжепопавшIих в трудную жизненную ситуацию;, выявление и удовлетворение особьж образовательных потребностей обучающихсяс ограниЧеннымИ возможностями здоровья и инваlтидов в единстве урочной ивнеl,рочной деятельности. в совместной педагогической работе специалис.говсистемы обшего и специального образования, семьи и Других институтов общества:о ИНТеГРациЮ эr.ой категории обу,чающихся в организации. ос}.Iцесl.в_пякlш{ейобразовате,rIьн yro i{еятел ь носl.ь :

, ока:]ание В соответстI]ии с рекомендациями психолого-медико-педагогической
ко*{иссии каждом)/ об_учающемуся с ограниченными возможнос.гями ЗДоровья иинвалиi{у комrтлексной. инiIивидуально ориен'ирОванной, с учетом состоянияздороtsья и особенностей психофизического развития таких обучаюrцихся.llсихо",lого-медико-педагогической поддержки и сопроВождения в усJовияхобразовательной деятельности ;

, создание специаrIьньЖ условий обучения И воспитания обучающихся сограничеНными возможностями здоровья и инвалидов, в том числе безбарьернойсреды жизнедеятельности и учебной деятельности. соблюдение максимальнодопустимого уровня при использовании адаптированньж образовательныхпрограмм среднего обшlего образования, разрабатываемых организацией.осуIцес,гвJяющей обра:зовате"iIьнуЮ ,{еЯТе:-IЬНОСТЬ' совместно с другимиучастникапти образовательных отноiпений.
з.12

о tIели И :]адаLIи коррекционной работы с обучаюшIиN,Iися с особымиобразова,гельными потребностяN,{и. ts 1,ol\I числе с ограниченными r]озможнос.гямиздоровья и инвалидами при получении срелнего обrдего образования:, перечень И содержание комплексных" индивидуально ориен].ированныхкоррекцис)нных п,tероприят,ий. включаIощих использование индивидуаjlьныхметодоВ обучения и восIIитания; проведение индивидуfuтьных и групповьiх занятийпод руководством специаJIистов:
, систеМу коА,{плеКсногО психологО-медико-социального сопровождения и поддержкиобучающихся с особьтми образовательными потребностями, ts том числе сограничеНнымИ возможноС.гями здоРовья И ИНВа;IИДОВ;



\1еханиз\f взаи\,{одействия, IIредусма.гриваюIJIий общl.ю це-цев\,Iо и един)rюс,граl,егriLIеск\-ю направленность рабо,гы учиr,е;тей. спецL{а.]истов в об-лас,тикоррекцIIонной tT специальной педагогики, специа,;rьной психо-lогии. \{еJицинских
работнl.тков:
п,Iан]lр\,е\Iые резуjrьтаты работы с обучающимися с особыrtи образовате,тьнь]мипотребностя\Iи' в TON,I числе с ограниЧенными воз\{ожностями злоровья иинва--Ii{Jа\lи,

поясните..Iьн\.ю записку
обrц}-ю характеристику учебного tтредмета, курса, дисцип..rины (модl,rlя);
описание \Iеста l,чебного пред\fета. ку-рса в учебнопt IIIане:
личносl ные. \Iетапредп,lетные и предме,гные рез},,]ьта,гы освоения конкретного
учебного IIpeJ\IeTa" курса. лисциплины (моду;rя);
содержание r,.тебного предN,rета, курса, дисцип,цины 1молl.ля);тематическое п,]анирование. в том чисJIе с YLIe],oM рабочей програмN{ь] вOспи,гания с
указаниеN,I количества часов, отводи\,{ьж на освоение ка;кrой темы;
описание у,тебно-методического И материаjIьно-технического обеспечения
образовательной деятельности ;

планир),емые рез},jIьтаты и:]учения учебного прелмета, курса, дисципJIины (модуля).'Гиц,льный лиЪт iодержит: 
' J

наименование организации. осуш{ествляюrцей образовательную деятельносгь;гриф утверждения програN,Iмьт (с указаниеN,{ даты и номера шрика]а руководителяорганизации, осуществляюrцей образовательную деятельность);
название учебного курса, предмета, дисциплины (молуля);
год составления программы.
В тексте поясните;тьной заццс_щц,дебочеLпрограПтме l,K :

названI{е програ\{N{ы. FIа ()cI{oBe которой разрабо.гана Рабочая програ\,{Ntа;
це",rи и зпдпqц данной програ\{мьТ Об5rчения в обласr.и формирования системы знаний,
умений. навыков;
учебно-шlетодическиЙ комплекТ (1,.rебник, согJIасно перечню у.tебниксlв.утвержденных приказоМ МинпросвещениЯ рФ), используеlчtый JIля дос.гиженияпостав"IlеНной целИ в соотвеТствиИ с образовательной программой организации,
осушеств"ilяюп-tей образователь ную деятельность :

количество _y,tебньж LiacoB. на которое рассчитана рабочая програм\,{а. в т.ч.колиLIество LIacoB для проведения конl,рольных, лабораторных, практических рабо,г,экскурсий, проектов исследований.
з,lз,з, Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

- основная частьпрограммьт, он строится по разделам и темам в соответствии с учебно-тематическимпланом рабочей программы, в тоN,I числе с учетом рабочей .rpo.pur*"i воспитания, В нем
раскрывается с)/ть содержания программы: ориентация солержания (научное. практическое.художестВенное. социацьное. профориентационное и т.д.); характер освоения(развиваюLцая! коN,tпенсир},юtцая, чгjтуб,пенная. ин1 енсиi]ная, реабилитаlдионная); профиль:наIIравление. В данном разделе указывак)тся: название разделов / тем курса и их кра.гкоесодержание.
з,l3"4, Учебно-r,е]\{аl,ический план отра}кает посjIедоватеJьность изучения рarзлеJов и темпроr,раммЬi, показыВает распре;]0Л€Ние учебньШ часоВ гIо раздеЛам и l.e]vIaм" опреде,rIяетпроведение :]аче,гов. КОНТРОrIЬНЫХ. прак,IиLIескliх 1.i ДР. Видов работ за cLIST времени.пре.цусмотренного максимацьной 1,чебной нагрчзкой. Сос.гuuп".iaо 1'чебно-тематическийплан на весь срс)к об,vчения (обы.rно на учебный го;ц),
з,lз"5" Планируеп,rые результаты освоения учебного предмета, курса. дисциплины 1мол_чля)
- структурный элемент программы. 0пределяюrций основные личностные (,цичнос1ные
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ууд)' \{етагIреJ\Iетные (познават,е.]lьные ууд, реI,уJIя]ивные УУ{. ко\,INт\.никативные ууд,
форrтlтрованlrе ИК'Г-ко\lпетеi{Тнос,I,и обу,чаюtuихся. основы r-чебно-исс-rе_lовате..tьскоЙ ипроектной ,]еяте"-lьности. стратегии сN,Iыс.]]ового чтения и работа с TeKcTo\f) lr пред\,{етные
рез\,"-rьтаrЫ осв,оенl{Я KoH*pe'Ho.o ччебноГо предмеТа. ку,рса. .]исципjIиНьт (лlод1,-тя) .lоляtныOTPa,r\aTb \,ровень поJготовки обr,чаюrrlихся на конец учебного го-]а в соо.ветстtsии с Ф]'ОС.
образовате.-тьноl:Т програ\{мой образовательноЙ организации.

4. Офорrr.-rенlrе рабочей программы
4.1. Требования к офорrtлению:, э-ilектрОнньпi док}"N{енТ в формате Microsoft Word (одниrт файлом): - листы формата

А-{, 
I

. орrIентацIlя страницы - книжная;

. по.ilя - обычные:

. титуjтьный .-ttтст считается tIервым, но не нумеруется;, нумерация сIраниц - сверху в центре, кеглем - l2;. tприфт -'Гirпеs Nец Romalr:. кег.,lь - l4. в lаб.rице -l]:

. межстрочный интервал - одинарный;. переносы не ставятся;. абзац 1,25 см (кропте таблиц);. выравнивание - заголоtsки по центру. основной текст
' центровка заголовков и абзацы в 1.ексте выполняIотся. оглавлениеавтоматическое:

по ширине;
при помоtци средств Word;

, каждый с,груктурный элемент рабочей программы начинается с новой страницы:. таблицы вставJIяются непосредственно в текст И должны бы,t.ь отделены отпредыд).lцего и последуюш{его текста одним интервалом.
4,2. Титульный лист считается первым, нумерация на нем не ставится.
4,3, Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.
4.4. Список питературы составлrIется в а.тфавитноlv{ порядке с указанием l орода и названияиздательст]]а' года 1зь1IIуска. !огlу,скаеl,сЯ офорь1.1lенИе списка .гIигера]у.рЫ гIо раздслаN{предмета.
4.5. Страницы должны быть пронуN,Iерованы.

5. Рассмсtтрение и },твер}кДение рабочей программы
5,1, Рабочая программа снача'а рассматривается на заселании соо,гветствующегошко-rlьногО методическогО объединения на предмет ее соответс"гвия r,ребованиямгосударс'венного образова,гельного стандарта. Рс.шение методического объединенияпедагогов отражается в протоколе заседания, на первой странице рабочей программы (внизуслева) ставится гриф: РДССМОТРЕНА И ПРИНЯТ2, 

I ----

Проmоко-п засеdанuя ллеmоduческо?() объеduненuя пес)аz.оzов оm м
по d пuсь ру ко в о d uпл е,ця М О, (к аф е d р bt), р а с u,tu ф р о u 
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5,2, Пос"це этогО рабочая программа анаrIизируется заместителем директора по 1.rебно-воспитательной работе организации, осуществляющей образоватепuпlь леятельность. напредмеТ соотtsеl,сl,Вия програмNfы уqgýномv плаН1, обrrrеобрuaоuura,п"пой организации итребования]v{ государственныХ образовательнь]х стандартов; проверяется наJIиLIие ччебника.1-IредполаГаемогО дjLI испоjIьзованиЯ в фелерzr,rьном 1Iеречне. На irервоЙ странице рабочейпрограN{мы (внизу справа) стаtsится гриф согласования.

6. ЗаключIл"tельные I]оjIожения



6,1, Настоящее IIоложение явJIяеl,ся локаjIьным норма'иtsны\{ aK],o]\I. принимается на]э-'е.огическом сове'е шкоJы и ),тверждается (либо вводится в дейст.вие) nr"nuru|Jирек7,ора органи:заЦии. осуtцес,lв.;tяюlцей образовате,,Iьнук) леятельность,6,2. Все изменения и iIополне}{ия. вносимые В настояIцее Ilоложение. оформляют.ся вписьменной форме t] соответствии действ},юrrlт,Iл,t законо/Iате'ьством РоссийскойФелераtции.
б,3, ГIоложение О разрабо,l,ке и утверждении рабочих образовательных гIрограN,{мобщеобразовательной организации гrринимается на неопределенный срок. Изменения идополнения к Ilоложению принимаЮтся В порядке, предусмотренном п.6"1. настоящегополоrкения.
б.4. После принятия 1lоложени я (или изменений и дополнений о.где.lIьныХ пунктов иразделов) в новой редакции Предыдytцая редакция автоматически утрачивает силy.


