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1. общие положения
] ,1, Одной и:] форм к()А/\t,L,иа^ыIого управлени5r школой яI]ляетсясовещание при /tlrpeKTope (/talee ,- совеЩание), целъЮ которого являеl,ся
обеспечение функциоFIирования общеобразователъного учреждения (да,rеешкола) В период междy заседаниями педагогического совета. ОнопредназНаченО лАЯ обесilс,тениЯ IlАаниров ания и ко}{троля леятельностиадминистрации общеобразоRательного учреждения, а .гакже 

,.{^яоперативного ре]lIения вогIросоR его текYщей деятепъности.1.2. Совешlание ,]в^яетсЯ совеrцатеч\ЬНЫМ органоМ при директореобшдеобразоl]а,гедt,I]()l,О \,IIреж,,tе11I,Iя шО тзт,tработке YпраRленческих реtтtений,Требlrюш}lх ко, -r\C 1.1 1 {],\IlI :t Оl-.1') pijl (' (] М О.гi]е I I rlr{ .

1.З. CoBeitlatTTlTt, \)i. \- jIlCL. l-]J,\7{,( l c]IjOiO ,I(CIITC-AIэ}IOCTL Iia oCIIOiJc ПринциIlоLJ
Гl\&tilIОСТI,I , '.jllK,_rirjl ,, ]i. ii,,'l; i]at.\il-ji IIllll{ \/IIРа].],\еIILIЯ, РZ1}]IIОIrРаВI{Я t]ГОЧ:\еНов Ilри IJriСCLjlJlrI-I Iз()1lг]()с,оiJ l1a рассмотрение Col]eILlal}Iиr1 и lIриня.i,ии нанеМ peшteHljt-i, Самос:г()я,ге.'\})1-iОС]1'l't1 oTijel,CTBeHI-{oc,I,1{ за выIIолЕIение
принятых им реtllетll,tй1 i1 ,гакжс с()I{е,I,а}Iия гIриIIципов коААегиаr\ъности I{единоначалия.
1,4, }{асТояIцеС IIо,rожеттIiс о соl]сildании опреде;\Яет его праRовой статYс,порядок формирсlваI]ия и орга}{и:заI-1ию деятельности.
1.5. Совещание рукоI]одстI]чется в своей деятелъности:,Конституцией РФ;
,Законом РФ *Об образовании,,;
,Указами Президента РФ, реше}Iиями Правитепьства РФ;, Типовым IIоложением об обtttеобразовательном учрежде нии;, Трудовым K()irlc,Kt.t_ll,t I)cb:
, устаIзом I.I.IKoлIэI,
, годоIJыМ tlлi],}I()N/i 1l:,iбi.;.i.i,I l I j ii-i.),i.lli.
, IIрика:]амL1 t] Ра t. i 1 { ) l )} j л\L. l ] ] 1 zl \ l l j .rlLjрсjк.г() pit II IколъI,
, настоящим положением li i(рVl]ими правовыми актами,
регламен.lирую I r iIJMи егО ;'lСЯ{.i.Сл t> i { о с.гь.
1 . б . Н аСТОя II{L:e П с-iл ожеr tI.J с, () l I ре,г(елrI е.г I 1t_-лI,1, :зL].лачи,
L7 , CoBeillallt.tc, t)L,\ ] Il(]t-,г]Jl\:l(.] t]JjOJO 7dсятслыlос-гтэ
Положени:r"
1,В, СОВеЩаНИе РабОТ:rеТ II() Il;\a'v, \rI,вержденному директором lI]KoлIэI"i,9, Совещание яВlýIеТСя гIостоянно дейст,вующим коллегиальным органом
при директоре шIколы.
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2" I]еzrи и фl.тtкт1IIl] COBciili]iiиr{ IlpI.] l.irIpcKTOpe
2.7. Совещалтис рассматриlJае.,, во1-Iросы деятельности
коллегиа-\ыI()г() обсl,ж; lt:t lrlлt .

ПРеДАОЖеНИЯ /!\Я Lix pear\r{:JallИИ.
и вr,tрабатывает

2,2, СоВеlцание оказLIваС]т содействие iIиректорч школы в рса-\изаци}i el-o
поАномоЧий пО обеспечению эффективного фr.нкционирован ия и развитl{яшколы.
2.З. Цели совеIJ{ания:
,разработка и реаАиз?L(lIя комIIлекса мер. наllравленных на повыLllенllе
эффективFIосl-i.] раiбо.t,r,т lIIKO]\})l 

;

, ана,\иЗ и экс]II(]р,I }I{t5J a)Il(]ilKi-t :tcPcPt,K1,11}]tI()CTI.I I1сдаго].иlIсских рtrбоr.ников.'аНаЛИЗ КаIIl'!]'гir:i 1-;i,rl,r1llili9 i]lKO,\LiiIIIrL)}j. I]I)Iя}злс_,IIIl()го ]{о реlз\-_\I)та.гаi\11lро}3едеIJия ;1.,i\,] I1i]1-] ("I'J]:l l,i]IjIIbIx к{)IJтро.\IlI{ыХ р:лбот, тсстированl1]-].
контролЫ{ых CpC,()iJ tt /lpYl.tlx lJ]fOr(c]lil\ рi'аНаАИЗ Ве/]еilIТr{ i]IКО;\I;I{С)Й ;1oKl'Mt--L]TaIlLII,1 : к-\ассIIых ж\.рна,\ов, рабо..itlх tl
КОНТРО;\I)I]ых r c'l'llat.,I.clii. i]|IiClJIII,IKO}] обr..tаtотtlихся И Пр.;,знакомСтI]о ]I(]1,1aгOI,LIL{CC}<},I Х paбoTtttiKoB с норМаТиВНt)Iми док_\-мента\tи в
области oбpa:;otlattTt.Tll , MC.I.I.I7-|I1TiCL]KI{MI{ IIисьмами, ноIJинками в об rасr.rl
психологии и l{C;]lдI.()I.LlKIl .

2.4. Совещание ос},Iцествляет слелYющие функции:, обсуждает и корректирует тактические планы работы школы;,обсуждает И принимает решения рекомендательного характера IIс)
вопросаМ органи:JаIlии и стратеl.riи деятелЬнос.I.и школьI,

школы, требr-юшtие
соотLJетств\-ю lllI;1 е

структ\Iры

,вырабатывает rIре/\^ожеIIиrl гIо соверlпенствоI]анию
}rгIравления ti tксl.,rсlй ;

,обс\,,ждае:г,l,{-,к\lI,I Lll(, ]J(jlI})(li]Li ,,(с5:i.гс,\}>ltо(]тll I]Iк()лI>l .,обсl,х<дцаеr, }l ilpi,l TIilMatt],l, IfсIlIсIIия IIо ре:зул6rar", внутриLшколъного
КОнТр()д}l:
, оценивае,I, ]J,l,(]гl1 ,.lс,r{,гt].\I,lIос],1-_I:1 сl.р\.кт\ рI.Iых Ilодраз/{елс]нлIй lltкс_lrtы в IleлOM
и по отделъным I{;1l iра}]лсl:]l]ям i|с]l{iге,,\ьнос:ги)
,рассмаТри}]i1(),Г iIг)(jt,Kl' i'tj..,il)}J()j',() iIлсiI{а работы llIколы L1 осноi]llых
rrоказателей сс ia(L'rj'ГС,\I)} t()(-]']'t], Ll также проект отче:га об исполнении
годовоI,О Il^a}{a рilбс;,l,t,i. i]iltI{()(]Il'г peIIlCIILIe о дорабоr.ке и рс]коме}{даIlи].]
данныХ iiроек,го}J к преllС,l,il I]АеIi и ю opl,aнaм общественFIо-гос\царственного
управления об щеоб разо в ателы{ым учреждением ;,рассмаТривает вопросы совершеНстI]ования учебно-воспи:гательной и
научно-методической работы :,рассмаТриваеТ IJоIrросЫ и IIреллОжениЯ r1o совершенствованию работы с
КаДРаМИ И II()}]IlI]ilСТIИIt) КiЗа,rИфИКаLlии работников и сотрудникоIJ,
гIовышениIо \-1]()}]IJr] lI(]]I().\,Tli.lT(]-\},(:KOP"j /r(ис]lиlI.\ины;, оосуж/tае,], ак,г\/a,t-\tlI{IlI(] II})(]()]\('M},l сlбра,зсlr]а1,1,ельIJого гIроlIесса;, осущесТ}JАясl 1lt)]lt'K l1,1Lt,ii l I() .\,с],граI{сFIиЮ tr]ьlявлеI{lIых F{ед,остаткоI] в
деятельност1.I I ilK(),\Ll ;

, IIринимае,], \,Ili)i-l}:j/\(lTIti(,Ci<I.1c реlIIсIIия
недостаткоI];
, оргаFIIJзУС)Т },1 ('] j() i.i1(,iliiC ill)liiirj,I,LlX \ {iрi-ilJ,,\с}II1сских рсrшсtтий;,коI-1,гроАI]р\,(],i ]ji,:liil\]]('ii].('\'lif)iLIJ,\CJItlc,CK1.Ix реtтlеl{ий;, оценивае,г и lI()(]Il(prlс.l,} \IE]Cl,}{LIKOI:] IJьIIIолнения управленческих репrений.2.5. МетОдъ1 }JыIIОлI{еt{иrl ф.чнкций сол]ещания при директоре:,информация администрации школы с ее последующим обсух<дением;,работа временныХ груl]гi и^и отдельных педагогов, разработканеобходимых документов и мероприятий;

II() устранению выяI]ленных



/

'ДОСТИЖеI{L{С (]Ol,,\i.,l( i-I ){ \1t,;K-,1,1 \,'Iilc,l,f Iикаtми .Jace/la}{иrl Il\,,TeM обсч>ьllения,
tlРИr{Я:ГИС ii\()K\ \,la'li ]'.,]1, i,1';,;11i1_',i']i.1 i(' \1t'1]()tlPllrj'I'IJii;
' PaCIiPe7]eACITlIC' ()L-1/] ,1IIl](}('1L,i] мt]ж/rlу lll\сIIэми а.ц.ми}illстрациlr и IIлеIIами
педагогическо го Ko,\^cKl,L] }Jal ;

' ИЗУЧеНИе 1IPOIlCa]L]a] l,{CI I()i'rlTC]IlI,1r{ llPI.1}lЯI'LIX I\OKIMCHTOB И iIРОвеlLс]lII{ых
МеРОlIРИя'Гий. UTl I(, l J l(,l I( ) \l IlI l с,\сЙ:
, ана,\из и ollC}lKa iJllI]I()l\IiL)tl}ILIx реr]jе}{ий.
2.б.СовеrцаIIlIс I]Ilpa}]c] раtссма,l,рLIt]?тIэ любоI"] Bol,1poc, ВХОДЯIЦИЙ R
компетенщию 1_IIко.\ы .

З. Состав совеIлания и IторrIдок его формирования
З"1. Предселателем соI]ещания является директор школы, заместителем
председателя - один из заместителей директора.
З.2. В работс с]овеII\аiiиrI может IIринимать \.lастие,
педаl,огическI]й K()l\,\CK-l^l.J}J, ,l,aK Lt ()тI{е,,\I:IIые tIедагоги ш_lколы.

КаК I]еСI)

З.3. В ЗавI,1с}Jм()(],гI1 i),l- l)::tC(]M|],t,I)t,]i]aeM},Ix I]oI]pOCoB ЕIа Cot]eIilaниe мог_чт
rlРИГАаi]IаТ'ЬСrl ,'\P.,"t,ltu _\ 

tii.ia,i IIIIKIl U[,Pal ,{()}j.l],с.\LI]ого проI\ссса: обучающиесr{,
ИХ РОДИТС]л1,1 (,]i.lKc)}]I{llI(, Ilpc,alc,i,aтзиTe,\rI), члены госYдарствегI}{о,
ОбЩеСТВен}lых opl,i:l iIO}J \-iipi1 }}l\Cll!1JI l]IKoz\oL'I, представи,l,ели у-чреждени]."1 и
ОРГаНИЗаЦИЙ IIар'г]lероiJ IIIкоz\ы, другие за!{нтересованные _tJ

дея:гельности обrtцсilбрtI:}()jJ:i,I,C].\],Ilоl.о \.LIрс-,ж/lения субъекты.
З.4. СоrзеUlа}-]l.i(] ot]\,II\CC,t,]j \it C,l, L]tj()iO ,,,lся,I,сль}lость IJ со(),I,веl,стlJии с гIланом
РабОТы, IIp},] Ilr{,l,l,jM f{а J.]icс]i {а,iнии соRсulаIJия и чтRержленным его
ПРеДСеДаТСАем. Соtзсil{rr] ].IJC може1, собираться при возникноЕ]еFIi{LI
необходимости безо,глага,гельI-{ого рассмотрения вопросов: относящихся к
его компетенции.
З,5. Председателъ совещания:
, осуrцествляет руководстl]о деятельностью совещания;
, расгI ределяе,| о С)я :Jal I II j OL]l,ij м с ж/,].ч Llлc I I ами совещания ;

'УТВеРЖДае]' IIРИI{я1-I)Iе с()IJс,l]\а]lием реIIIения и обеспе.Iивает организаLlию
их исполнсн}lrI;
, созывае:г COI]CIllaI]}Iя. }] ,г{.)м тIисле iJL{еIIлановые;
, осуп iествляет, ко I 1,гр()лI> l.i L, j I ();\tl Cl {ия pCI I lений соRешIанLIя.
З.б. CeKpe'I,apl, c()l]a]II(iii{i,1 ii i]:1,iitatiiiC,ltc]rI tIp,;IKa:]oM дирек],()ра IIIKoл})],
3.7. Для орга]{и:Jаt][i]I] ,r{сlrI,I,(,.\L}I()c,I,Il cotJclIIа}lиr{ ceKpeTapL:
, готовит ма,гсрI.1i]_,\ll] Ii ]]i]L C,/i;i}i]-lJO;
' ОРГаНИЗVе]' par:]}]ai,O Г к\' lip(ji,K'0,(JtJ реIIIе}Iий совеrцаFlия и осуIцестRляе,г
KoHTpoAl, Их ll1,1lU,\l j(,,t ll i}I;
,СОСТавляеТ llовес,гк\l /lI{rt соRеIIIания с Yказанием докладчика, а при
необходимости и содокла/lчика;
, формирует сIIиски участникоR совеrца}{ия;
, протоколируе:г ход совеlцания;
, Вносит пред^ожение директору школы о снятии вопроса с рассмотрения.
З . 8. fiиректор I I IколIl],\.,ггзерж/,lае.I. регламент работы совеIцания.
З.9.СовешlаIlllс }Jс]/Lе,т, tlрс/Lсе/(а,гелIэ, а в случае его о,гсутствия
ЗаМеСТИ]ГеАIэ Т l РС/|С C/r\aTeAri .

З.10, Решlенrтс (]()}J(-t{\itlii,I|l 1Iг)LlIiIl{масl,ся rIростым бо.,tьши}lсl,вом голосоt]
присутс:гвуtоII\]lх lIit зi;iсс/illJjl]].i ,\t{It I] оф)ормляеl.ся про.гоколом.
З.11. Все \,tILlC,l lillK1l {,L]tJL, li(atlrlя облаi,{,ак)]г ратJнi,Iми Iтравами IIpI]
ОбСl'ждении paс]clviii,l,pi.lt;ail]Ml)ix i]a за]_сс,a\а}Iии tsопросоIз. В спучае несогласия
С ПРИнятым pL,til(iIlIJC\1 \"LIi-tr,],г}]ilк с]о}JсlIIli]ния Rправе изложи.l-ь в IIисьменr{ом
ВИДе Ci3oc M}i('ii]],,], t.i,_r'i'!,].].,i' iJil(r!i]lL>l tl ui.rЯJаТСАЪI-IОМ IlОРЯДКе В IIРО'ГОКОч\
засе/(аIIия.
4. Оснoвные IlолII()мо,lt{я соtJсIi\аllия



4,1, Для ВЫI]Оl\tlСtfИЯ за,J(а,{, преА\rсмотренньiх настоящим По_rожением,совещание имеет IIраво:
, приниМать решен}Iя В IlределаХ своеЙ комIIетеНЦИи;'ЗаПРаШиВать в \-становлеIJI-{ом rIорядке от р}rководIттелей стр\.кт\-рныхПоДраЗДелений .LIK.AъI инсрормаЦи;, необхоймую для осущес.гв.\ениящеятельности соfJсш(аI{ия.,создаватъ 

рабочие группы lIАя решенI]я основных вопросов, относяrцrlхсrlк компеТенцI{И COl]CIlIaI{Llя, И оIIределять порядок их работы;' З&С;\\-LlII,iваl,[, iiii j'1('(-,ir(iilill,iX (]O1].]]Il:1jII.{r{ рукоl]одI.t-гелей с.грVкт\-р}IыхПОДРа:JДе^\СrII'li-l Tiib:t;,ri,l . L)'1',,((,\t>IJI>lX Ilс.lЕtI.огов и сотр\7lr{икоIз шко.\ы IIоI].IIPOCa\I ',I-1lll1]i -,l- i,i]t, l,'б1lli';r,,iзlll'L,.\IlI1Ol,() IIpoll()CCa, QlT.tli,1IlCOT]O_хозяйствеt{ноli -'(LЯ l-L,\llil()(,1.1J 1.I Др\ I.I]M r]опросаМ, с]Rязаннь]м сжIlзHeilerJl-C.\j,]I()cl.i,i(J с;бitlсlt.,брiji J(]]:jal.e.\bHot.o учреж/dеFiия1' ВноСиТЬ R \-C'l'aIjO}J'\CIIIiOM l](-,})}IiIK(' Ilреi'{-\оЖсНия lIo BorIpocaM, oTI]CCeIlI{IэT\,IК КОМПеТеНЦl Ii l CO]]t'I l\ff l lИ>l
4,2, В paMKai' дсi{с,гiJ\"i()lI(сI,о:jакоIIо^ателъства со}jешIанис принимае.гнеобходr{мые мсры' огражl\аюIцl]е педагогИческ}{х работнl.tков иадминистрецию от rтеобосrtованного вмеша.Iельства в llxпрофессионаr\ънyю !,еятеz\ънос.гь.

9 ,n"fr^oK подго:говки и проRедения совещаний

;J."i:"'Ш{аНLIЯ 
ГIРОХО/(ЯТ IrO МеРС НеОбХОДИМОСТИ, но не реже одFIого раза1 i]

5,2, ПеРечсtrt) I]oIIpot,()Ij. :]i-lII^atIJlJр{)lзэIIных o^я рассмотрения, секретаръсовеrца}iия l(().lJO,riII.i. ,liO C]iJC,lrl(]lll--IrI L]I,() .\aIaCTI{I]KoB и лр1]l, осуU{ествляюrцихполготоt]К\- \4i]i i'L'i]l]i]i \iji j Ii ;ii('(',]|,.t} ii] itJ.
5,з. I1o;.1l.t_i.t.c.,tlKa (]i)Ij(]l]ii{}{lJri iJ():]лаl,ас.I.ся на o/{HoI.r-l и:з заместителеrfлиректора ] I IK(),\t,i,
5,4, Щ,,Kol]O/I],1,I,c'r\L, i,),I,, JC,],L1-1з{,1tTtLli--T ,J:1 IIо/{готоlзк\/ совеII(ания, I]e MeIJec I{емза два paбo,tiIX ll(Jl>j,rl() iii]OlJc/it]t{l1r{ ii.,\ii}i()tJOi,O CoBelI(a}tLIr{ ОtIРе7Г{еl\яеl., а IIprlнеобходимос'I,1 Co],лaCOtJ},iiJaC"', с /1{1jpeK..opo* IlIколы состав _участникоI] иПовесткY дня c,()}]C)l l (it j {]-Iri,

9 Тоо"^ок офt;рмлсIII{я IIр()ток()лоR совеII1аrтий
б,1' В соо,],}Jе,I,СтIjиИ с реш]еН иями' принятыми на совещании порассмотренным вопросам, секретарь совещания при содействиrlзаместитепей) директора LLIколы, р}rководителей стр},rк:г\,,рrlыхподразделений не rlo:Jll'c.. L{eM Iз .рехдНевный сроК с момен.га проведенлlr{совещаНия дораба,J-},I}JаеТ I1p()cK,I' протокоЛа и преДстаIlляеТ его на ПО/{ПИСI)дирек:гор} LIIK();\bl, К рабr)тс] IIад гIроекl,ом протокола при необходимостимог_vт rIpиI]AC]i<i:i-j'i,r,')I .ii-1\,I r1{. i;i]{]1_;1.1,1 ,rir, ,r,rauл"r.б'2' В ГiроlГоКt),\(] (](-lIj(']tlailil'i \'Ка:J},lваtотся сроки вьIIIолI{ения IIор}.,чений иконкре,гI{ьIt] ]lr'Ij, ' \]Jll' ("\II Oi]pC,,,lC,\C)IlIItэIC /U.рект()роМ LIIколы. I1ргlотсутстIJии KOIjKl-]c]-l,]Il,ix ', K:-,t:J:tIIj,Iй ,|1''IpcKTOpa по срок},. исI]ол}IеFIIIJIпорученИй lз lrpotK'l L, lI1)tt'Г.,ц1_1 \а rIp.,/цaI.aJoTC't сро}<и их выполLIения. LIoczre

:;#i?:ТfuЖ:Н;r;; /:\i]])']i{1,()p(]NI IlIKOz\b] срок исIJолI{ения порVчеIJия
б,з, Контр.пll IJ('ij(}-\ilC'ltI, J 1)('IrIL'llttй с:сlтзсiL(аниrI R L(.лOM во:Jлагается, какIIравиАо, }1а ()llIJог. }]t 'j Jамес',и..елей директора .,Iколы с Vаlетомраспределения обя:занностей внутри адмиFIистрации школы и характераDассматриваемого BollpoCa.
6,4, В протоколах yказываются номер протокола и дата проведениясовеLIдания, отмеIJаIо,гс,{ iIрис\,],сТт]овавIiJие, записываются рассмотрен}iыевопросы и фамrт.tt;tt IJыC1.}.lI}I}lrLIIix по ним. Ход обсл,ждения незаписываетс,] ItO U,I-r({"\t,I]l,) iI() К;]Ж/(()м\, r-rопрос\' кра.l.кО излагаетсЯ С\'.ТI)



(

OOCY>l1r12"N4O]'(; iJ(.t.i 1i:r;(',t i] lii.).\iii,( ] 1,1l) t] )(j})\l,\,\tIp.\rC].I.Crl I]()1]\r{CIII.]1C с \.ка:Jа}]исм
/fО^ЖНОСТIlОГ(] .\i,1 li,il К()'i'i)Г)()М\ ,li;lc't'Cr{ IIор\llсЕIие, и срокоIз исполнеItия.
б,5, В Cu\-\alii(] (.r l r \ , L''l }ji{il lta.I CO}](]'I(aJlIJl-] i{ирскторa] lllко;\ы про'околподписыRает ]Iре/tсе/lаТс',\I:,Сl't]\,т0ll{ий FIа1 совеLIIаI{ии замсс-I,итель l{иректора].7.ОрганизацI{rI JICl I(J.\1ICJ{}]5l Рr.IIIСI{Lrй совеrцаний
7 ,1, Решени:i, :]а(ЬI]КС_I:IРОI3|i.|Il{Ые В IIротоколах соIJещаний, ЯВz\ЯЮТС5IобязательнымИ !.,\я 1зыполнения IJсеми работниками школы.
7,2, РуководlrIТе-\Т,, на к()тороIю t]озложено ВЫПОz\I{еНИС: lIор}.чсIILlrI 

,содержащегося в протоколе совещаFIия:
, органиЗует испО,\FIение /r{aFIHoI'o реLrIениЯ и доклалываеТ директору школI]Iо его выIIоАt{еr{}Iи (иlи Xo/le eI,о выполнения) В сроки, установленныс IjпротокоАе. В о,г/dе;\ъIlIэIХ СЛ\,LIаях информация, не треб\.ющая Irринятия ]]оней peш,IelIIlrt l] iIa'II()C]rIiili:lri IlР]lII](tr{]ILIа-,\LI{ого характера, может быl.t,IIредстаВАеIIа l3 ItJ j; [t' \'r']'i:lr)1'(l i].J-tl()-l'H,

' I] САYIi'tС lI()iJ(J':] i'!'i ij)ii:ii]i-i']i i]i,i]l(,,\ila]tli,tr] jj !Cl,;:lJ]ot]z\CIiil_t>Iй ср()к pCII]ciI1,1t-J,
содержаш{ихс,i tj i{p()'l ()li(),\,!, a]Oi,]CIlLart{Liя) обраrrл,ае,гся в IIисьмеtII]оЙ форме к
дирек:гор} ШКО:\}li U Mo,{,Ll},JlIPOtJaHI{t,rM объяснением прит{ин неисполне}{ия ипросъбой об r,t,Tati()}]лCtIl]i.] ]I()l]Ol-() t]рока I]X Реаr\изации.7.З. CeKpeTapL c]of]clLlalIиr{,
о обеспеЧивасТ (]lIс,гсмtl'г,}lII(]t]кий аLIалLIз хода выIIолненL]я решенийсовещаний, pticc:M(),1,pc]l];{C rlрс]/ч\ожсFIий о снятии решений с контро ля и^иllродлениИ CpOKOJ.} I-IX исIIо,,\I{еtli{я, rIодготовку на их oCHOtJe ДОКr\аДО}J
директору шкоАы о сосl,оянии выпоАнения отдеАьных поручений,
протоколов в целом, а также об органи,зации работы по контролю,. ведет про:гокол совеш{аiIия I] от.adельной книге.
7 .4. Замест1,1тели /{]-]ректора iIколы в пределах своей компетенции
СПОСОбСТВYЮТ ВЫ1'IО^IТСr{I,]I{) РСIIIеIIий, прлiнят;Iх на совсlцаниях, и в llеляхих CBoet]pcMс. iтi:] о1,( ) ],i 1 i a,]'l< () i,() i] (] I l ().\ I lCIIl,{r{ :,rIроRо/lя1, 

',ij}J('1ii. 
1]iiiil :i;-]1, 1lC]('ii(i:1,1,(,]\rjNI!] мсl'оllиIlсскlIх сlбъсдrlнс:ltrтй,

r<-\асснымИ pYK(){]()itIIl-C,\rI]\41,], о,l,/lс^I)I{ыми учителям}{ и сотру/lниками
ШКОАЫ С LIL]-\I)K) i;I;t5i(]1]t]liИr] t};ciK't'1,1 t,leOKOгO состояFI}4r1 дсл, выработки
доIIоАни:ГеАЬ}{},I х \,4 (, 1) Т I () PL)itl\ L'I :3Д I (1.1I] pcl rre FIий ;,пре/lста,вА,1 I{),Г ltl]lJCKTOi)\' ]IIKOALI tтtrформацикl с ]rредложеFIиями по
Реаr\И:JаIlиI] 1I()гJ.\,(tt_,tlilй, iji,i11(]A}Irl C_,\,TLtX Iji:i ()с}IоI]ании реL]IсI,{иI'] совешIанrтй:,согАасно 

Palt]llPt'.La,\(,t]lIi() ()Lrя:JLtI{I-1Oc:l-eй осуrцестВляIо.Г рассмотрение и
ШОДI'ОТО}JК\' t|-\.\,'ЖCajiil,jx , i()K,\'MC]j i'I'olJ /L\я /цокла/]а /{l]peKTop), школъ] l_toвопросам Реаr\изаI{ии тlсlручений, содержащихся в соответствуюLiiих
протокоАах совеIцаний, обесirечивают контролъ своевременного
исполнения поручеFiий ,
, ана^изИрую,г, обобшlаlот Iтост_чIlаюШ{!.ю информацик)
основе ЗаК,\I()L{еI{}]я l{O }]ссм IJoIIpoСaM. связанным
продлением CpoI<oIJ ис]lIолI{(]}{ия lIоруlIений и снятием с
совеtlцани й;

и готовят на ес
с вIэ]полнением,

контроля решений
,при I{eoбX()/(iIlv1()(]l.ii tjit()UrI.Г iIIJell,,\oжC]IlI1я дирсктор\ LiIколы о
рассмотрени1,1 tJO}1I)oC,cI]1 C,iJя,Ja]IlI,I})IX 1, 1lgy/{OBAe,l,BopиTeAbHI)IM I]ы1_IолнеFtием
ttор_vчеrтиi1 ' C(),'\t']_)->{,il-i ii(},j\t]rt lJ pC]lIct{L]11 Х с:отзсtrlагтий, () IIриIJлеLтсLIиLI к
дисLlиIlАинартiс;fr i)']'lJt_'ГC'i'Ij(]Jlii(j("I'It .\Pl]l, }Ic обесtIе,lивrUI]х своевременное lIX
выполI{еIJI-iе.
7 .5. KorтT'pc_l,.ril i]ll] i.l().\I{()itLJr} 1эеtttсllиri соl]еIrlания ос},.ществляетсr{ путем
ЗаСАУШIИIJаtlИ-'] ]l( ]i(l,\t-t ir l( -',,'il iIi-]. 'JaCCi l,ciItI.1rIX, а также IIу.гем rIpOIJcpK]1
исIiоАI]еFIия lit;p\.lctilTй: iIрс]l,цс(-,даТСч\ем и замести.{.елем tlредседателя
совещания.



7,6, ПротокоАы заседаний совещаний хранятся в делоIIроизводстве школыв соответстI]ии с HoMetIK,raTypoli деп.
8, Порядок внесения измеt-lений и дополнений в настояrцее Положение
8. ] . Решенис о BilCt]c,IIll 1.1 IJ,Jм[]Iтсttий и доliолFIений в Ilас.I.ояrцее Гlоложениепринимается IJa :Jаседанllрl гIедагоГического совета бодьшинс.гвом голосоRего членов и с;формляетсr] llрLIказом дI'иректора школы,

1


