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1. общие положения
1.1. Настоящее IIолояtение разработано в соотвеТствии с ФелеральныМ законоМ от
29.|2.2012 N9 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями от 2июля
202I года, Приказоr,r Минис,геРства обраЗованиЯ и науки РоссийскОй Федерации от 7 апре,,rя
2014 года м27б "об утвержлении Порялка lrроведения аттестации педагогических
работников организаrдий. осуществляlоIцих образовате.rlьнуtо деяте,Iьность" с изменениями
на2з лекабря 202() го;rа, Тр_ч;tовыv кодексом Российской Фелерачии от з0.12,2001 Jф 197-
ФЗ с изменеFItiя\{и iJa б окr,ября 202l гола (;ttuTee тК IrФ), а 1,акже Уставом
общеобразоваl е;tьrlой орrанизации и друl,и\{и нOрмаt,иtsными IIравовыми актами
РоссийскОй Федерации. рег,ilаN,Iентируlош{ими деятельность образоват.е..Iьных организаций.
1.2. Щанное Гiо.пожение об а,гтестации педагогических работников обозначает основнyю
цель, задаLIи ат"гестации" оflределяет леятельность аттестационной комиссии, а .гакже

регламентирует подготовку и проведение аттестации педагогических работников с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности и с целью установления
квалификационной категории в обrцеобразовательной организации,
1.з. АттестацИя педагОгическиХ работников проводится в целях ttoдтверждения
соответстВия педаI,оГическиХ работников занимаеМым ими должностям на оOнове оценки их
профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за
исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского
состава) в целях установления квати(lикационной категории.
1,4. Основньтп,ти задачаr,tи гlроведения а.гl.естаr{ии являются :

' Стим}_lIироtsание целенаправленного, непрерывного повышения
ква-пификациiл lIедаtогических работников. их l\IетодоJогической

}ровня
культуры,

педагогических
раOотников:

' llОВЫШеНИе Эффек1 ивности и качества пелагогической дея гехьности:
, выяв,lение перспектив испс),lIьзования потенциаIьных возможностей

пе_fаt огически х рабtlтников:, учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к
КаДРОВыN,I условиям реацизации образовательных программ при формировании
кадрового состава обrцеобразовательной организации;

УТВЕРЖЩЕНО:



. обеспеLIение rифференциаIIии раз\,lеров оп.-Iаты грr:а пе.]агогических
Работников с yчe]oM устанOв,,lенной квацификашионноl:i категорrтrт т-т объема их
преподава,lе:,tьской (педаl,оt,ической) работы.

1,5. ОСНовньiми принциrIами проведенI4я аттестации яв,llяются ко.:I_]егиа--tьность. гJасность,
ОТКРЫТОСть, обеспечивающие tlбъективное отношение к педаIогически\I работникам,
недопустимость дискриN,lинации при проведении аттестации.

2. Аттестациrr IIеjIаI,огическItх работников в lIелях подтверждения соответствия
занимаемой до.цжrrости
2.1. дттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
ПеДаГОГичеСких работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на
ОСНОве оценки их профессионацьной деятельности аттест,ационной комиссией.
самостоятельно формируемой обшеобразовательной организацией (лzr_пее - аттестационная
комиссия школьт).
2.2. Аттестацию в цеддд*]lQдIвер}rдýцц8]щаfЕ9lqlвия занимаемой ,.{олжности не проходят
следующие l1едагоги ческие раоq:здки :

а) педагогиLlеские рабо t,ники, I-iмеюiI{ие ква,тификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой до:тжности менее дв\Iх iIeT в организации" в ко,горой

проводится аттестация ;

в) беременные женщI]ны]
г) женщины. находяlциеся в oT]rycкe по беремеr{ности и рода]чI;
Д) Лица, rlаходяull]еся в отIIvске llo чходу за ребеrткоN,{ до достидiения им возраста трех

лет;
е) отсутствовавшие на рабочеп,l месте бо"цее четырех N,Iесяцев подряд в связи с

заболеванием.
2,3. Аттестация педагогических работников. предусмотренных подпунктами tlгi| и "д"
ПУНКта 2.2., возможна не ранее чем через два года после их вьжода из указанных отIIускоts,
2.4. Аттестация педагогических работников, предус\,Iотренных подпчнктом "е" п,чнкта 2,2.,
возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
2.5. Аттестационная комиссIlя школы создается приказом директора общеобразовательной
организации в составе ]Iредседаl-еля комиссии, заместителя председателя, секретаря и
ЧJIеНОВ КОмиСсии и работ,аеr,согласно Поло;кению об аттестационноЙ комиссии школы.
2.6, В состав аттестационной комиссии организации в обязательно\,{ поря,r{ке включается
представитель выбtlрн()Iо uргilна соо,гветствуюtцей trервичной профсоюзной организации
(при наличии TaKoI,o tlргана).
2,7 " Аттестация педагоl,иLIеских работников проводится в соответствии с приказом
директора шко]lы.
2,8. ЩиРектор организаtlии" ос)/ti{еств,lяющей обра:зоватеJьную .]ея,I,ельнос,гь, знакомит
ПеДаГОгичеСких рабсl,гников с 1lр[Iказом, содержашим список работников организации.
ПОДлежащих ат,lес,гации. графикоN,l проведения аттестации. [Iод роспись не N,{енее чем за 30
календарных дней ilo дня провеления их аттестации по.графику.
2.9, Для проведения аттестации на каждого педагогического работника вносится в
аттестационную комиссию школы представление.
2,10, В представлении содержатся след)rющие сведения о педагогическом работнике:

. фамилия. иNIя. отчество (при напичии)l

. наименоtsание должнос,ги на дату провеления аттестации;
о 2{3то заклIоLIения по э,l,олi должности тр.чдоtsого договора;
r }ровень сlбразования и (и.l.rи) ква"rифика]{ии IIо сlIециыlьнOс]ти или направ,llениlо

подгOтовки;
инфорьtаtIlttя о по. IvLlении дополни,l,еJIьноI,о профсссионаrIьного образования по
про ф и:rкl l I е.цilrr) ги LIec Kc,l рi _1еяте"rlь н ос,г и i

r рез!ль],а,гь] lIредыд\,IJIих аттестаций (в слччае их проведения):



. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессионатrьньтх. деловых
качеств, результатов профессиона,rьной деятельFIости педагогического рабОтниКа ШО

выполнению трудовых обязанностей. возложенньtх на него трудОвЫМ догОвОРОМ.

2.11. Щиректор знакомит педагогического работника с представлением под подПисЬ не

позднее, чем за 30 календарных дней ro дня проведения аттестации, После ознакомления с

представлением педагогический работник по желанию может пРеДСТаВИТЬ В

аттестациОннуЮ ко\{иссиIО орГанизаЦrтт] -IополнитеJIьные сведения. характериз.Yющие его

профессионацьнyю деяте,цьность за периоJ с /Iа,гь] преjlыдуrцей аттестаuии (при первичНОЙ

аттестации 
- 

с дать] Ilt.lст\,п,цения на рабог1,). а также сведеl{ия о гtрохождении иNl

независимой оценки квzulисРикаt]ии (_t:l_ree R\{ес,ге - лопоJните,r]ьные свеДеНИЯ).

2.\2. При отказе педагогического работника от ознакомления с предСтавлениеМ

составляется акт. ц1,111,1рый подписывается ]lиректором и лица\.l и (не МеНее ДВ)Х). В

присутствии которых сос,гавjIен aк,t .

2.1З. дттестациЯ гrроводитСя на засеДании аттестационнОй комиссИи школЫ С уЧасТие]\,1

педагогического работника.
2.\4. Заседание аттестационной комиссии обrцеобразовательноЙ организации сЧиТае'ГСЯ

правомочным, если на нем присутствуют не менее дв)D( третей от общего числа членов

аттестационной комиссии организации.
2.15. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на

заседаниИ аттестациОнной колtиссии школы по уважительны]\I причинам, его а,гтестация

переносится на другую дaUI}." и в график аттеотации вносятся соответствуюrцие изменения. о

чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарнЫХ ДНеЙ ДО

новой даты IIроведения el,o аттестации.
2.1б. При неявке пелагогического работника
без уважительной приLll.tны аттестационная

проводит аттестацию в его оlс),тствие.

2.17. дттестационная ко\{иссия l.IJко"ты рассN,tатриlзает представ,rIение дирекIора, а также

дополнительные сtsсдения (в с.пr.чае их прелстав,rlения пе_цагогическиll рабоr,никопl).
2,18. По резу:lьтатам агтестаIIии пелаl,огического работника ап,естационная комиссия
школы принимает одно из следуюших решений:

. соотtsетствует занимаемой должности (указывается должность педагогического

работника);
. не соответствует занимаеп,tой

педагогичес кого работника).
до"iIжности (ук;uзывается должность

2"19. Решение приниN,{ается аттестационной комиссией общеобразовате,rIъной организации в

отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием

большинством голосов аIленов аттестационной комиссии школы, присутствующих на

заседании.
2.20. При прохож,цении аl-гестаI{}lи педагогический работник, являrоtцийся члено]\,i

аттес]"ационной кс,lш,tиссии t]рI,ilнll:}ацrIи, Ftе }-т]аt]гв),с,I R l,о;лосовании tttl своей кандидатуре.

2.2|. В сJIучаях. коt,да llс \1енее 1lо,lовинь] Ll,пенов аттестационноЙ коNlиссиИ школы.

присутствуIощих на ]аседании, lтроголосоваrlи за реrшение о соответствиИ работника
занимаемой лолжности" педаI,огический работник признается соответствующим

занимаемой до;rжности.
2,22.Результаты ап,естации педагогиLIеского работника. непосредстtsенно присутствуюrцего
на заседании itг.l естационной комиссии шкоjIы. сообщаются ему пос"rIе подведения итогов

голосования.
2.2з, Результаты аттесI,ации педагогических работников заносятся в протокол,

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами

аттестационной копциссии школы, присутствовавшими на заседании, который хранится с]

представлениями, допоjlнительными сtsедениями, представленными самими

на заседание агтестационной комиссии школы
ко\,1иссия общеобразователъной организации



педагогически\{и рабо,rника\,{и. харак,геризук)шими их профессионаJIьную деятехьность (в

случае их наr]ичия). }, дирL,к],ора.
2.24. На педаго],иLIескоI,() рабо,гника. проIltе,illljего аттестаL{ию, не позднее двух рабочих
дней со дня ее провеi{ения секретареN{ аттестационной комиссии организации составj]яется
выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии)
аттестуемого, наименоi]ании его доjIжности, дате заседания аттестационной комиссии
обшеобразовате_rIьной органлтзации. результатах голосования, о принятом аттестационноЙ
комиссией шко"rIы. решении. *Щиректор знакомит педагогического работника с вьтпиской из

протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления" Вьшиска иЗ

протокола хранится в личном де.,Iе педагогического работника.
2.25, Результаты аттестации в це,тIях подтверждения соответствия педагогиLIеских

работников занимаемым ими дол>rtностям на основе оценки их профессиОнапьНОй

деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с

законодательством Российсксlй Федерации,

2.26. Дттестационная комиссия шко:rьт даёr, рекоN,{ендации директору о воЗмОЖнОСТИ

назначения на соотвс,I,с-гв\l}оlI(ие доj]}itFlости lIеriаl,огичс,ских работнltков Jиц. не иN{еющих

специацьной гiо_lготоtsки иjIи с гalkа рабсlr-ы. ус ганов-ценных в разлеле "'l'реб<lвания к

квалификации" раздела "Ква,тификационные характеристики лс,l;lжностей работникОв
образования" Единогсl квil_пификационного сгIравочника доil;кностей рl,ководителей"
специаJIистов и сjIужащих и (или) профессионаIьны\,{и стандарIами, но обладающих

достаточным гIрак,гическиN4 опытом и коN,{петенl,ностью. выпо"-Iняк)щих качественно и в

полном объеме воз,ц()жен i:iые на н их до]т/пн ос гные- tlб я,занности,

3. Дттестациrl ltелаt-огических работников в целях yстановленлIя квалифиКаuиОННОЙ
категории
З.1" Дттестация педагогических работников в целях yстановления квапификационноЙ
категории проводится по их жеjIанию"
3.2. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавJrивается первая или

высшая квачификацис]нн ilя категория.
3.З. Квалификационная категория устанавливаеIOя сроком на 5 лет. Срок деЙствия
квалификациоrrноЙ катеl,ори t{ пр(_)д"]Iеtjик) не подJежит.
З.4" Пункты З.1.-З,j. не llри\,1енrllоl]ся в части запрета на продление срока деЙствИя
квалификационной категори и.

З.5. Дттестаt]ия lle.]lal огиL{ескl4х рабсrтниксlв общеобразоватс_пьноЙ орГаНИЗаЦИИ.

находяшейся в ведении федератьных органов исполнительной вjIасти. ос_yшеСтвляеТСЯ

аттестационной коtчtиссией. форпtирl,елrой сРедера:lьныl\,Iи органами исrIолните.ltьной власти.
в ведении ко,l(Jрых эl,il организацI]я находятся. а в оIношении педаI'огических рабоТНИКОВ
общеобразовательной организilции, находяшейся в ведении субъекта РОссиЙСкОЙ

Федерации, пеjIаI,огиLlеских работникоts \,{униципсtтьной и частноЙ организации, ПРОвеДеНИе

данной аттестации осушествляется аттестационной комиссией, формирУемоЙ
уполномоченнь{ми органами государственной власти субъектов Российской Фелерашии

(далее - аттестационная комиссия ).

З.6. При форшrировании аттесr,ационной комиссии определяется её состав, регЛаМенТ

работы, а такяtе усJIовия привлечения специ&цистов д"ця осуществ.Irения всестороннегО
анаJIиза профессионацьной деятельности педагогиаIеских работников.
з.7. В состав аl-гестаLIионных комиссиri вк'lIючается представитеjIь соответстВуIошегО
rrрофессионL]ьно I o с ок)зal.

з,8. ДттестацИя гlедагоi,иLIеских работнико]] ПРОtsО,i1И'IСя на осFlовании их :]аяв:tений,

подаваемыХ нспс)сре.liСl,вс}i}{О ri а,г,l,ес,гационн}]к) комиссиtо. .ltибо напраtsляемых

педагогическими рабril,гtикlt,лtи в адрсс а,ггестационной комиссии по почте ПИСЬМОМ С

уведомлениеl\,{ о вр\.Llении и.jlи с yведомпеFIием в форме э,r]ек,гронного дОКУМеНТа С



использоВаниеN,{ информационно-телекоммуникационньж сетей обш{его IlоJlьзования, в то\{
числе сети "Интернет".
з,9. В заяв,.rении о провеjlении аттестации педагогические рабо,гники указывают
квалификационные категории и должности. Ilo которым они желают пройти агтестацию.
3.i0. ЗаявлениЯ о проведениИ аттестациИ подаются педагогLlческими работниками
независимо оl,продоJI}китеJIьностlл р;rботьт в общеобразовательной организации, в том числе
в период нахожлениrI в отп),ске по }ход\.за ребенком.
3.11. Заявления о провеjlении rгтестации в це,]]ях уотановления высrпей ква-чификационной
категории по до.хжности. по ко,гсlроl:t аттестаL{ия б)'де., прово.циI.ься впервь]е, подаются
педагогически]\Iи работниками I{е ранее IIе\{ через два года посJс !,становления по этой
должности первой квалификацисlнной категории.
з.12. Истечение срока лействия высшей квалификационной категории не ограничивает
право ПедагогиLIеского работника впос-r]едствии обращаться в ат,гестационную комиссию с
заявлением о провеllении его аттестации в цеJях установления высшей квапификационной
категории по той же должности.
3.1з. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются
аттестационными комиссиями в срок не более З0 капендарньж дней со дня их пол)rчения, в
течение которого:

' ОПРеДеЛЯеТСЯ КОНКРеТНыЙ срок проведения аттестации для ка)kдого педагогического
РабОтника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной
квачификацrтонной каl,еr,ории :

. осущесl,tsj{яетсr] tIись\{енное },ведо\1.]тение педагогических рабоr.ников о сроке и N,IecTe
проведеFlLiя их а,I-гесl atltILl.

З.i4, Прололжите,]lьнос,гь аттестации /{jIя каждого пелагогического работника от нача]та ее
проведения И дсl Iтриняl,ия реtIJения аттестационной комиссией составляет не более 60
каленJарных . tнсй.
3.15. ЗаСеданпе аr,гестацисlнной комиссии считается правомочным. если на нем
присутствуют не N,{eHee дtsyх третей о"г общего чисJIа ее членов.
З.lб. Педагоги.tеский работник и]\,1ееl право лиLIно присутствовать tlри его аттестации на
заседании аттестационной коптиссии. Iiри неявке педагогического работника на заседание
аттестационной комиссии аттесl,ация проводится в его отсутствие.
3.17. Первая ква-цификационная категоlэия педагогическим работникам устанавливается на
основе:

' стабильных по,цожительных результатов освоения обучающимися образовательных
програNrм [lo Llтогам Nlониторингов. проводимых организацией:

. стаби;тьных положиl,ельных резyльтатов освоения обучающимися образовательньIх
програN,INII по итогаN,I \{ониIоринга системы образования. проводимого в порядке"

устаноtsленном постаi+овJIениеl\{ 1-Iравtrтельства Российской Федераrrии от 5 августа
201З года N б62:

о выявления развития v сlбl,чаюtrlихся способностей к научной (интеллектуапьной),
твор,iеской. (l t.i з ку _, t 1, 1 yрт{о -с ll о р t и в гt ой :{сятельности ;

, личноl,о вкjIада в IIовышсние качесr,ва образования. совершенствования методов
обучения и восlIи,гания, транслироtsания в педагогических коллективах опыта
практических резуJlьтатов своей профессиональной деятельности, активного ччастия
в работе методиtIеских объединений педагогических работников шкоJ{ы.

3.18. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на
основе:

. достиN{ения обу.iаrоrциr,tися по.цожите,цьной динамики резу]ьтатов освоения
обра:lоватеJIьных rIрограм\4 по иl,огаN,l мониторинt,оts, проводиN,{ых организацией,

. достижения обYчаIош.IиN{ися положительных результатов освоения образовательных
программ по итогам мониторинга системы образования проводимого в порядке.



установленно]\{ постановjIениеМ Правительства Российской Федерации от 5 августа
201З года N 662;

. выявления И развитиЯ способноСТей обl,чающихсЯ К Наl,чноЙ (интеллектуальной),
творческой. физкультУрно-спор,гивной деятеJlьности" а также их участия в
олимпиадах, конкурсах, фестиваJIях. соревнованиях;

о личного вклада в повыIпение качества образования. совершенствования методов
обучения и воспитания, и продуктивного использования HoBbIx образовательных
технологий, транслирОвания в педагогических коjIлективах опыта практических
результатов овоей профессиона"тьной деятельности, в том числе экспериментальной
и инновационной;

. активНого }rчас.гИя в работе \,{етодических объединений педагогических работниковорганизаuий. в разрабо r.Ke ]tРL)l'Ра\t\Iно-\,tетодцqеского сопровождения
образовате]'ьного процесса. профессионаJIьных конкYрсах.

3,19. Оценка гtро(lсссt,tсlt,tl1,,гьной .]lсrllсльносlи lIедагогических работников в Ilелях
установлеНия ква"тификацио}{ной ка,гегории осYществляе1ся аттестаtIионной комиссией наоснове резу,пьтагОв иХ работы. IIреJ{.YсмоТренныХ пунктами З.i7 и З.18 настояrцего
Положения, lIри усJrоtsllи. что их деятеjIьность связана с соответств)rощими направлениями
работы"
з.20. JbTaTaM
решений:

. установить первуIо (высlпую)
педагогического работника.
категория):

ионная ияп

кв;tпификационную категорию (1,казывается доJжнOстьпо которой устанавливается ква,.rификационная

, отказаТь в установJIении первой (высшей) квалификационной категории (указывается
должностЬ. Ilo котоРой педагОгическомУ работнику отказывается в установлении
квапификаt{ио нной ка гегории).

з,2I" Решение аl, Iес,гtlli{,i(lttrтойt Kcllvl иссией приllиN{ается в оl.с\тстtsие аттестуемого
педагогическогО рабо гникir откры,гыМ гоjIосованиеN,I бо"тьшинством голосов
присутствУюпIиХ на заседаНии lt,tcнoB tlттестационной комиссии" [1ри равенстве го,,Iосов
аттестационная ко\,IИссИя IiриFIимае,г решенлrе об }.станов.]еttии первой (высrпей)
ква,тификационной категории.
з"22" При rrрохождении ат,гестации trедат-огический работник, являющийся членом
аттестационной копlиссии. i{е \.lтастl]yе,г в голосовании по своей кандидатyре.
3,2З" РезуЛьтi]l,ьi а,гl,естац}lИ ,rЬ.,,"r,о."tIескогО работника. ,.й;;;i,й; Ijрисутствующего
на заседании аr,тестационной комиссии. сообшдаются ему пос-це подведения итогов
голосования.
з,24. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. который подписывается
председателем, заместителеМ председателя, секретарем и членами аттестационной
комиссии, принимавIпими участие в Голосовании.
З.25. Решение атгес.гационной коN4иссии всl.упает в силу со дня его вынесения.
з,26, Пр" приняlии в отноlIIении педагогического работника. имеющего первую
квалификационную категOриюl реIJIения аттестационной комиссии об отказе в
установлении высirlей кваrификационной категории. за ним сохраняется первая
квалификацио}IнаЯ каrегориЯ до ис,гечения срока ее дейст,вия,
з,27. Педагогические рабсlт,нitки, ко1,.,ры\{ IIри проведении at гестации отказано в
установлении ква:rи(.rикациоFlI{ой ка,гегории. обраtl{аюl.ся по их же;tанию ts а,l-гестационнуЮ
комиссиЮ с заяв-Iение\1 о llровеj{еtlии а,lтссI,ации на-г),же квапификационную категорию не
ранее чем черсз l о.|{ со ,цнr1 приняl,ия атт,естационной коп,tиссией соответствующего
решения.
з"28, На основаниИ решений аттестационньIх комиссий о результатах аттестации
педагогиЧескI,IХ рабо,гников соответствуюtцие федеральные органы исполнительной вJас.ги
или уполНомоченнЫе органЫ гос}дарстВенноЙ властИ субъектоВ Российской Федерации



установленноМ постаноtsЛениеМ Правительства Российской Федерации от 5 августа2013 го.ца N б62:
, выявления и развития спсlсобностей обучающихся к научной (интеллектуаlrьной).

творческой. физкультllрно*спортивной .1еятельности, а также их ччастия волимпиадах, конкYрсах. (lест.ивахях. соревнованиях,о личного Rклада ts повь]Iхение качества образования. совершrенствования методовобучения и восIlитtlния. и rlрод\кl,иВноI-о испо,ltьзования новьж образовательныхтехнологий. l ранс"-IrIрOi]ания tj IIe.llal,ol.иrtccкиx ко_ПлекТИВах оllыта практических
резуль,гtlI,ов своей rrроdlессионruтьной дея.геJьнос.ги, в то\1 чис,Iе эксперил,{ента,тьной
и инноtsаtIионной:

, активНого \/LIастия в работе методиtIеских объединений педагогических работниковорганттзаций, в разработке программно-методического соIтровождения
образоватеJьногО проl{есса. профессио,r-i.r"r, конкурсах.

3,19, Оценка профессиона"тьной деятельности педагогических работников в целях
установления квапификационной категории осytцествляется аттестационной комиссией наоснове результатов их работьт. Предусмотренньж пунктами З.17 и З.18 настоящего
положения, при усjтовии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями
работы.
з.20.
решений:

о установить перts\"к,) (BbtctltvKl) ква,lисРикационнVю ка,гегорию (\,казывается должностьпедагогlit]еско],() рабсlтника_ IIо коrорой у,станавливаеl ся ква-пификационная
категория):

, отказагь в \,с,гановлении первой (вьiсшей) кваuификационной категории (указывается
должность, по которой педагогическому рабоr,нику отказывается в установленииква,тификационной катеl.ории).

з,2|, Решение аттестацисlнной копциссией приниN,Iается в отсутс'tsие аттестуемогоПеДаГОГИЧеСКОI-О PtrбoTHltKa открытым l,олосованием большинством голосовприсутствуюl]]I-iх на заседании чJIенов аттестационной комиссии, ГIри равенстве голосоваттестационнаЯ комиссиЯ принимаеТ решение об yaru*rouna""" первой (высrrrей)квалификационной категории.
з,22, При прохождении аттестации педагогический работник, являюrцийся членом
аттестационной колtиссии! не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
З,23, РезуЛьтаl,Ы а'IестациИ педагогиЧескогО работника" непосреДственно присутствующегона заседании ltтtесгаtlиtlнной ко]\4иссии. сообtцаю,гся e]v{y пос-]Iе подведения итоговголосования.
З,24, Решение аттес,гаr{ионной комиссии осРорпrляе,гсrl ltpoTo*oлo', который подписываетсяпредседателем, за\lес,l,и,l e-TleM предсеj{аге.]]я, секреl,арем и членами аттестационнойкомиссии. приниNIавIIIиNIи !ýflg.l-ие в голосованиLl.
З,25, Решение а]-гесТацисlннtэй ко\,{иссии BcT\lпael,B сиJтч со дня его вынесения.з,26, При прI,tня,гии в отноLIIении IIелагогLIческого рабо.гника. имеющего первуюкваuификационн},к) категорик). реiUения ат,Iестационной комиссии об отказе вустановлении вьтсrшей кваJтllфикаrtионной категории, за ни\I сохраняется перваяква,тификационная ка,ге.ория до ис'ечения срока ее действия.
з.27 ' Педагогические работники, которыМ при проведении ат.гестации отказано в
установлении ква"тификационной категории. обращаюrъп ,,о их желанию ts аттестационнуюкомиссию с заяв-цение\,t о проведении аттестации на т.y хtе квапификilционную категорию не
ранее чем чере:з год со дня принятия атr,естационной комиссией соответствуюlцего
решения.
з,28" На осн()]]аниИ реtllений ап,естttlIионных ко'tиссий о результатах аттестациипедагогиЧескиХ рабо.ггttлксllJ сOоl-вс.rс.гв\.к)ll{ие федера,rьнь]е органы исIIоJIни.гельноЙ властиили уполНоN,IоLIеннЫе орl-аFIЫ гос),дiфс,I веннсiй в_rIасти субъек.r,ов Российской Фелерашии


