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1. Общие положеция
1.1. Настоящее Положение об общем собрании работникоъ школы разработано в
соответствиИ с Фелеральным законом от 29,12,2012 Nь 27з-Фз ,,об Ьбр*о"u""" в
Российской Федерации" с изменениями от 2 июля 2021 йда, Трудовьrм кодексом РФ, а
также Уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, И другиминормативнымИ правовымИ актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность общеобрiвовательньж организаций,
1,2, Щанное Положение об общем собрании работников организации) осуществляющей
образовательн}то деятельность, (далее - Полойение) обозначает основные цели, задачи
собрания работников школы, определяет состав и организацию, основные направления
деятельности, делопроизводство общего собрания школы, а также регламентируетIIодготовку и ход заседания общего собрания работников организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность.
1,з, Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиаJ,Iьного органа
с€lNIоуtIравления организации, осуществляющей образовательнуIо деятельность.
1.4. Собрание функционирует В Целях реализации законного права работников школы на
riастие в управлении организации, осуществляющей образовательную деятельность,
осуществления на деле принципа коллегиальноати управления.
1.5. СобраНие осуществляет свою работу по [лану 

",ёrеrrе всего каJIендарного года.
1,6. Обшее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органаI4и
самоуправления организации, осуществляющей образовательную деятельность, в
соответствии с действуюIцим законодательством РФ, подзакоЕными нормативными актами и
Уставом общеобразовательной организации.

2. Щель и задачи Общего собрания
2.|. I-{елью деятельности Общего собрания в школе является общее руководство
общеобразовательной организацией в соответствии с 1птродительными, программными
док}ментами и локаJIьными актами.
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2.2. Деятельноqrц _Qбrлещ 9Q_бр_ilцц8 t{_аl]рцi]-l!_]!Ё на !qt]Iение след)/}оц,lих задач:



2.2.1,. организация образовате,цьной деятельности и финансово-хозяйственной деятельности
организации, осуществляtощей образовательную деятельность, на высоком качественном

уровне;
2.2.2. Определение перспективных направлений фlнкuионирования и развития организации,
осуществляюп]ей образоватеJьнчю деятельность ;

2.2.З, Привлечение обrцественности к реIпению вопросов развития организации;
2.2.4. Создание огIl,иNItLцьных },сJlоtsий д,tяl осу,щестts,rения образовательной деяте.rьнос,ги.

развивающей и досr говой . iеяr е_ tьности:
2.2.5. Решение вопросов. свrIзанных с рtllзвитием образовате"пьной сре.llы в школе;
2,2.6. Решение BollpocoB о необхолиN4ос,ги реглап,Iентации J,Iокальными актами отдельных
аспектов деятельности организации. осyпIествляюrцей образовательную деятельность;
2.2.7. Помощь админисIраI{ии в разработке jtокаrIьных актов организации;
2,2,8. Разрешение tтроблеr,rгтых (конф,-lикr,ных) си,гуаший с участниками образовательной
деятельности ts lIреде;rах своей коN,{петентIии:

2.2.9. Внесение предложений по вопроOам охраны и безопасности условий образовательной
деятельности и труловой деятеJIьности. охраны жизни и здоровья обучаюшихся и

работников общеобразовательной организации;
2.2.1,0, Принятие мер по защите чести. достоинства и профессиональной репутации
работников организации, осуществляюшей образоваtельную деятельность, предупреждение
противоправноI,о вN,Iешательсl,ва в их трудовую деятельность;
2.2,\1" BHeceHlTe пред"пожений по формированию фонда оплаты труда, порядка
стимулирования 1,ру,ла рабоl,нико1] организации, осуществляющей образовательную
деятельность;
2.2.12. Внесение предJо)kений по порядк\l и _yс,,lовиям предоставления социальньrх гарантий
и льгот обlчающи\,Iся и работника\,r в пределах ко]\,{петенции;
2.2.1,З . Внесение пpe.]l_:Io/helt ий о t tooTrtpcнI,I IJ работников школыl
2.2.\4. Направ;енис, хOдагайс I,B. ]ll]cel\4 в различные административные органы,
общественные организации и j{p, по вопросам. относящимся к оптимизации деятельности
организации. осуLцест,вJlяюrтlей образоваr,е"Iьную деятельность, и повышения качества
оказываемьrх образовательных,чслуг.

3. Состав Собрания и организация его работы
3.1. Собрание обрtвуют работники lшKoJbi всех категорий и доJIжностей. для которых
организация, осуrцеств-rrяющая образоваlеJlьную деятельность, является основным местом
работы, в том числе - на условиях непо.jIного рабочего дня.
З.2. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по
договорам, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.
З.З. Все работники организi}ции. с)с)Iществляющей образова,гельную деятельность,

участвующие в собрании. иN,Iек)т при голосовании по одному голосу. Предселатель Собрания
работников tl]KojI}эI" tt:збирасrtыI"] ,tjlя сг() I]едснllя из числа членоt] Собрания, имеет при
голосовании одиi{ l,()_Ioc.

З.4.Из числа присyтсl,вуюtцих на Собрании и:збирается секретарь, ко,горьтй ведет протокол.
Секретарь собранияr прини\,{ае,г участие в его работе на равных с другими работниками
условиях.
З.5" Щля решения вопросов. затрагиRаtоп{их законные интересы работников, на заседания
Собрания могyт приI,rtашаться об_ччакrщиеся, родители обучаюшихся (законные
представители), rтредставители vчредителя. органов управления образованием,
представители органов \,Iестного само_yправления и исполнительной власти, профсоюзных
оргаЕов, общественности и другие работники организации, осуIцествляющей
образовательную деятельность.
З.6. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещатеJIьного голоса и участия
в голосовании нс прини\4аюl .



4. Заседания Обшего собранияl
4.1, Заседание обrцего собрания назначается приказо\{ .]I]peкTopa обшеобразовательной

организацией не позJнее" чеN,I за 5 рабочиХ дней дО .]нЯ заседания. Приказ должен
содержать вреN{я и Iиесто проведения заседания обшего собрания, копии приказа

вывешиваются в обшедостуlIных местах образовательной организации.
4.2. Заседание общего собрания назначается по инициативе директора школы или по

инициативе не менее 25% членов общего собрания на основании заявлениЯ на имЯ

директора с ука]ание\I перечнЯ BollpocoB. гl,.tанируеN{ых К обсl,rкденИю на заседании, в этом

случае заседание обшего собрirния назr{ачается директороN,{ lпколы в период не

позднее 15 рабочи-х дней. нLILIинаrI с дагы регисIрации заявления.

4.з. Датой заседанLrrI Общего собранияr определяется рабочиiI лень. время начшIа

заседания назначаеl,ся не ранее 10:00 и не позднее 20:00.

{.{. В сообщении (объяв:rении) для работнlтков о пlэоведении соб,рания указываЮтСЯ:
о щ&т&, место и 1]реl\,тя проведс}rия собрания:
о вопросы, вк-цк)Liенные в повес lK\ _f tтя собрания1
. порядок о:Jнакомленtrя работников с информацией,
с м?териалах,Iи к повестке дня.

4.5. В заседании общего собрания шко,rIы могут принимать участие все работникИ
организацИи, оOущеСтв.цяющей образовательную деятельность. общее собрание собирается

руководителем образовательной организации не реже одного раза в четыре месяца.

4,6. обrцее собрание сLIитается собранныiи, если на его заседании присутствует 50 %о и более

от числа работниксlв организации" ос)lществjlяющей образовательную деятельность,

4.7.Назаседании Общего собрания избираеr,ся прелседатель и секретарь собраниЯ,

4 . 8, Пр е : с е.] ат e.-tb о с.чщ е с тв ;l я ет ý Jед|!аццýrЬ}цщцц]!
. открывает ],i закрывает собрание:
. предоставJяе]' с_lТоВо еl'о YЧас'ttlика\{.
. обеспечивает соб.тк,lдеttис рt,г"IаN,{ента:
о контролир.уег обстанс,lвк\l R за-rlе]

о Выносит на Г'оjlосоваНие воlIросы пОt]есТки дня;
. подписывает протокоjl собрания,

4.9. Принятие решеtrий псl tsопросам повестки дня и утверждения документов собрания

оеуществляетоя П)/ТеN,I открытого голосования его участников простым большинством

голосов. Каждый участник собрания обладает одним голосом. Перелача права голосования

одним участником собрания другоN,lу запрещается,
4.10. Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого треоуют

более 2/З присуТств,чющих на Обrцем собрании работников организации, осуществляющей
образовательную деяте jIbнocTb.

5. ОрганизацIIя работы Собрания
5.1. Собрание 1lpaBONIoLIF{O приниi\,{tlтЬ реlIJения llpи наjIичии на заседании не ]\.Ieнee половины

работников, дj]я коlорых обlцеобра:]оватс,ilьная организация являе,гся основным местом

работы,
5.2. Решения Собрания
принятым, если за него
Собрании.

принимаются открытым голосованием, при этом решение считается

проголосовало не менее половины работников, присутствующих на

5"З. При равенстве l,олосов при l-о-|tосовании

председате"ть С обрания 
"

принимаеl,ся то решение. за которое голосовац

5.4. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором
организации, осуществЛяющей образовательнуIО деятельность. В ост€uIьньIх слr{аjlх

решения Собрания имеют для директора рекомендательный характер.



5.5. Решения Собрirния \1ol\ l быгь обнаро,i(ованы. доведены до сведения всех ,ччастников
образовательной деятеJьности. вклк,)IIеньi в п.чбличные отчеты, опl.бликованы на Интернет -

сайте организации. осчществляrощей образо вательную деяте.:Iьность.
5.6. Щиректор вправе отк,тонить решение Собрания работников школы, ес,iIи оно
противоречит действ_yющеN{у законодательству иlили прIlнято с нарушением настоящего
Положения об Общепт собрании работников организации, ос,чществляющей образовательную
деятельность.
5.7, Решения Общего собрания:

. считаются приняты\,Iи. есJи за них проголосоваJо не N,IeHee 2/3 присутствующих;

. являются право\,{ерныN4и. ес,]и на:заседании прис)rтствова-rlо не менее 2/З членов;

. после принятия нося,г реко]\,Iеl-{,Ilа,t,ельный характер. а после ,ч,Iверждения

руководиl,еJIе\,{ сl,ановятся обязате.тьныN,Iи для исгIо-цнения;
о щово.щятся до всего тр,yдового коjI.rIек,гиt]а не позднее. чем в I,ечение 7 рабочих дней

после прошедшего :]аседания.

6. flолнопrочия Собрания
6.1. Принимае,г Устав IIiколы. вноси1, l.,1,]N{енения и .]опо-Iiнения в Устав организации,
осуществляющей образоваr e"'l ьн \,ю .ц€яl,ел bHocl,b.
6.2. Принимает решения о необходимости заключения с администрацией
обrцеобразовательной организации коллективного договора.
6,З, Принимает текст ко.цлективного договора, вносит изменения, дополнения в

коллективный договор.
6.4. Заслушивает oTLIeT директора организации" осушествляющей образовательн}то
деятельность. о реа-тизации коJ.IIективного догоtsора,
6.5, Приниrчrает 11равила внyтреннего трудового распорядка организации" осуIцествляющей
образовательн},ю деяте jIbHocl ь.

6.6, Создает при необходип,{ости временнь]е и постоянные комиссии для решения вопросов,
отнесенных настоящиN,l Гlо:tожением к компетенции Собрания. и устанавливает их
полномочия,
6.7. Вносит IIред-rlох{ения .llиpeK,I,op\, обtrtеобразовательной орI,анизации о внесении
изменений в KO_iIJleкllIt]Hbll"t,tr'lloBop. гр),,rIовые логоворы с работниками.
б.8. Опрелеляе,г Nlеры. сгtособс,lв\юlцLtе бо:rее эфtРективной работе обrцеобразовательной
организации, вырабаIьвает и вносит предJожения директору школы по вопросам улучшения
функционирования организации. ос},ществлякlrцей образовательную деятельность,
совершенствования трудовых отношений.
6.9. Вносит предложения для включения в Программу развития организации,
осуществляюшей образоват,еJIьную деятельность.
6,10. Осуrчествляет контроль за выIIоjlнениеN,I решений органов Собрания, информирует
коллектив об их выпоjIнении, реали:]\rет замеL{ания и предложения работников школы по
совершенствованиlо деятельности организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
6.11. Заслушивает инфорпlачию i{иректора организации и его заместителей о выполнении

решений Собрания.
6,|2. Осуществ;rяс г обtttес гtзснгtый Kt)l],l ]l[)- lb ,]а работой администрации организации,
осуществляющей образоватеjIь}Iviо Jся,I е,lьFlOс,гь. l]o охране здоровья работников, созданию
безопасных ус"lтовий r,р}lда.

6.13. Принимает решения по вопроса\,{ произволственного и социального развития, другим
важным вопроса1\,l ее деяте.тьност]{. оl,несенным к компетенции директора органиЗации,
осуlцествляющей cl браз ов ате"ць н ук) j{e яl е Jlы] о сть.
6.14. ПолноN,Iочия Собрания относятся к el,o исключительной компе,генции и не могут быть
декпарированы др,чгими орган aN{ и у1 lpaB J IeH ия.



6,15,Обсуждать гIоведение иj,Iи отliельные tlос'\rпки LIленоВ ко,1-1ектиВа организации ипринимает реIпения о вынесении общес,гвенного пориrIания в с"т\.чае tsиновности,6,16, Определяет п{еры, способств\/юLцие бо,цее эффективной работе шIколы. вьтрабатывает ивносит предло)hения директор\/ по BoIipocaп,l ул,ччшения фl,нкционирования школы,совершенствования тр\,Jовых о.гноrпений.
6,17, ОпределяеТ приоритеТные направ,ения деятельности организации, перспектив егоразвития,
б,18' Имеет право приниматЬ лока'ьные акты, регупир),ющие .грудовые отношения с
работниками организации, осуществляющей образовате,iIьнчю деятельность.6,19' Солействует созданию оптимальных условий дпя организации Труда ипрофессионацьного совершенстI]ования работников
6,20, Поддерживасl'tlбтлественItые иниLI1,1а,],ивы по ра.]витI{ю органиlJации, осуrцествляющейобразовательн),rо леrt,ге, IbHoc I.b.
б,21, Осуrцествляет контро,ць :]а выl]о.{нснием решений Собрания, информирует коллективоб их выполнении. реа-циз\lе-г заN,Iечания Lт ПРед;rоiкенtтя работникоts по совершенствованию
деятельности шко"цы.
6,22, ОсуЩеств,цяет обrцественный KoHTpoJb за рабо,гой админис'рации школы по охранездоровья рабоr,ников. со.]даниiо безопасньIх \rсловий Tp1..ra.
6.2З. Проведен1,1е работы l]O IIl]иt]-lleLIeHLIK) лопоJни1ельных финансовых и материацьно-технических рес_vрсс)в, \,с'ановJ Iение tlорядка их использования.
6,24, Внесение предложений об организации сотрудничества школы с другимиобразовательнымИ и инь]мИ организаЦиями соцИацьной сферы, в тоМ чисJlе при реализацииобразовательных программ обшеобразовательной организации и организациивоспитательной деятельности, ДОСlrговой деятеJ{ьности"
6,25. Представ-тенl,tе ин'ересоВ организацI'и в органах вJIасти, других организациях иучреждениях.
6,26, Рассмотрение док},]чIен,гов контро,ilьно-надзорных органов
организации, ос} цес,гв.llякltдей образова.геJьнуlо дея,геJIьность.
6,27,

. организ}-ет дея],е,Iьн()сть обтцего собрания'

. инфоршrир}е1 ILleFIOB обtt{еt о собрiiния о lтредстояIцем
дня;

. ОПРеДеЛЯе'Г ПОТ]еСl.К\r.|{I]Я:

контролируе t вьтIlолнение рсlлений.
6,28, Полномочия Собрания ornuao,.." к его исключительной компетенции и не могут бытьделегированы др.YгиN{ органаN,{ )цIр авления

о }Ч3,СТИе представИтелей тр},довогО коJlлектива в заседаниях Педаaоa"""aпоaо совета,Управляюш]его совета:
представJение на ознакоN4jrение I [едагогическому совету и Управляюtцему советуматериаlrОв. гоl,овrltl{ихсЯ к обсч;tt,,tенлlю И принятию на заседании Обrцего собрания
работников о бшео бр at^]овit.ге. I ь1l о й cl р t,aTr из ац ии :

:l':':i' lrРеД,ЦО;ф(СНt,lЙ И ДСlПО-rНеГtТll,i Ilo вопросам, рассматриваемым на заседанияхrlедагогиtlескоl о сOL}е.га и Уltрав-lяtоIцего совета.

о проверке деятеJIьности

заседании не менее чем за 3

8. Ответственность Общего собрания
ние нсссl,

о З& выпоJIнение закреllле}ltIых Ilолноrtсlчий:



. соо1ве1ствllе IIp1.1 LII.i\liic\lыx реIIiенLrйI 'зZlконоДаТеjtьств\' рФ" подзаконным

норматIiвны\l правовы\4 aк,l,atr,{. Уставу организации, осуществляющей

образовате,-rьн},ю,цеяте jIbHocTb ;

. KOlvIпeTeHTHOCTЬ ПриЕиМаеМЬШ решlенI]й,

9. Щокупtентация II отчетнос,tь
9.1. Заседания обrцеr.о собрания работников органИЗ&ЦИИ,

образовательн}rЮ,f еяте,lьность" офорNl,rIяются протоколоjv{,

9.2. В протоколе сilиксиp},ются:
о щот? пРоведениЯ:
. кOличественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

. приглашенные (ФИО. долrкность):
r Повестка Дня;
о выступаюrцие jтица:

о хол обсl,хtденlтя BOIlpocoR:

о ПРе.ЩЛо)tiения, реко\{еr:I:цаI]ии t] заN,lечания

пригJIаUIенньIх -тиц.

членов трудового коллектива и

о Р9ШеНИ0.
9.З. ГiротОкоJtы полПисы]]аIо,гсЯ председаl-еJlеNl и секретарем Общего собрания работников

школы.
9.4. Нумерация Itpo]-oкoJoB веilется от начiL]Iа ка]lендарного года.

9.5. Протоколы Обrцеt,сl собрания хранятся в делах организации, осуlцествляющеи

образовательн\IЮ деяте,rlьнОсть. И IIередаютС]я по акТу (при смене руководителя, передаче в

архив).
9.б. Ход заседания общего собрания и принятые решения регистрируются секретарем

Общего собрания в Протоколе.
9.7. ПротОкЪл офорМляетсЯ секретареМ ОбшегО собрания в срок не позднее З рабочих

днеЙ с0 дня заседания Общего собрания.

9.8. Протокол заседания обязательно содержит дату заседания, количество

присутствОвавшlиХ и о-l.с\l],сТRоваlвIltих LIленов обrцего собрания, перечень обсужденных

"u 
auaaдurии обrцего собранijr1 вопросов I-,1 llеречень принятых на заседании решений,

9.9. ПротОкол В 1еtIение i рабо.-r,rХ .ilней сО дня заседания Общего собрания,

1 0. Заключите"iIьныс tlo";loiкeнIlrI

l0.1. Настоящее IIолохiение об Обшем собрании работников шкоЛы является лока,ТЬнЬIМ

нормативным aKTol\,I организации, ос\,UIествляющей образовательную деятельность,

принимаетсЯ на обшепЛ собраниИ работников и утверждаются (вводится в деЙствие)

приказом директора общеобразова,l еrьной организации,

10.2. tsсе изN,IенеFIия и iiополнения. вносиN{ые в настоящее Положение, оформляются в

письменнОй форме в соответСтвии дейсТв,чющиМ законодательством Российской Федерации,

10.3. Ilоложение об общепц собрании работников органиЗаЦии, осуtцествляющей

образовательную деятельность, принимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнения к Положению принимаются в порядке,.предусмотренном п,10,1, настояшего

Положения.
10,4. ПосЛе приня1Ия Положения (илИ изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в Hoвoli редакI1l{l] ГIРС;tЬ]-'lVIТlая рС:{аКЦия а]зто\{атически утрiiLIивает силу,

осуIцоствляющей

l


