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ПРИIIЯТо:
на Педагогическом совете

УТВЕРЖfiЕНО:

Ц- СОШ Is2 с. Кизляр
организаци и )

з.А./

положение
о структуре, порядке разработкп, согАасованЕя и утверrкдения

программы развития МБОУ СОШ Nе2 с.Киз^яр

!. Qýтrtrяе положеЕпя
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 7 части 3
сТатЬи 28 ФедеральIIого закона от 2З. t2,2O12 Ns273-ФЗ пОб образовании в
Российской Федерациио, Концепцией Федеральной цепевой программы
РаЗВиТия образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением
Правитепьства Российской Федерации от 07.02.20 1 1 No 163-р., Федерапьной
целевой программой развития образования на 2011 - 2015 годы,
УТВерх<денноЙ постановлением ПравительстЁа РоссиЙскоЙ Федерации от
O7.02.2O1l Ns61, государственной программой Российской ФЪдерации
пРазвитие образованияD на 201З - 2О2О годы, утвер)цденной
ПОСТаноВАением Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 15.04.2014
No295, Уставом МБОУ СОШ No2 с.Кизпяр.
I.2. Положение о структуре, порядке разработки, согласования и
утвер)цдения программы развития (далее - Положение) определяет
СТРУКТУРУ, порядок раЗработки, согласования и утвершдения программы
развития, реализуемой в МБОУ СОШ Ns2 с.Кизляр (далее - Учрещдение).
1.3. Программа развития стратегический документ Учреждения,
регламентирующий и содержащий перечень мер, направленных на
совершенствование и развитие образовательного процесса в условиях
изменяющихся потребностей государства, общества и личности.
I.4. Программа развития Учрещдения носит среднесрочный характер и
разрабатывается на срок не менее трех лет.
1.5. Программа развития Учрешдения
системные, целостные изменения в Учрещдении, сопровошдающиеся
программно-целевым управлением.1.6. Программа развития Учрешдения
структурные компоненты.
1.7. Программа развития Учрешдения раdрабатывается рабочей группой,
налеzr,енноЙ полномочиями в соответствии с приказом руководителя
Учрехqдения и рассматривается органами управления, в компетенцию
которых входят данные полномочия в соответствии с Уставом Учрешдения.
1.8. Программа развития Учреждения утвершдается после ее согласования
с J.чредителем в соответствии с порядком проведения процедуры
согАасования программ развития муниципальных образовательных
)п{решдений и реализуется Учреждением самостоятельно при )п{астии всех
заинтересованных органов управления.
1.9. В Положение в установленном порядке моryт вноситься изменения и
(ипи) дополнения. Ъ
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2. Щеаи, залачи п функции Программы
2.1. ГлаВной цепЬю Программы является создание и обеспечение усповий
для достижения В Учреждении соответствующего современным
требованиям качества предоставления образователъных ус^уг.2.2. Главная цеАЬ Программы при ее реализации в обрu..о"u..ельной
организации достигается через решение следуюш{I4х
основных сопровощдающих целей.
2.З. Основными залачами Программы являются:
фиксация И вк^ючение В контекст внешней среды существующего
состояния и перспектив развития Учрех<дения;
выявАение возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и
инновационного потенциала исполнитепей, а также существуюцд4х
пробпем и недостатков;
определение и описание образа желаемого будущего
состояния Учрешдения для форму^ирования стратегических и тактических
цеzr.ей Программы развити5I;
опредеАение и описание стратегии развития и разработка конкретного
плана действий Учреждения, обеспечиваюшц,Iх достижение
спАанированных желаемых результатов, доетижение целей и реаzrизацию
задач.
2.4. Основными функциями Программы являются:,
нормативнаrI: явАяется документом, обязаiельныМ для выполнения в
полном объеме;
цеАепоАагания: опреде^яет ценности и цеАи, ръ.ди достижения которых она
разрабатывается в Учрешд ении
процессуальнаrI: опреде^яет логическую последователъность мероприятий
по развитию Учрешдения, организационные формы и методы, средства и
условия процесса его развития;
оценочная: вьIrIв^яет качественные изменения в образовательном процессе
посредством контроля и мониторинга хода и резулътатов реализации
Программы.

3. Структура и содержание Программы
з. 1. Структура Программы определяется Учрешдением самостоятелъно.
3.2. Структура Программы Учреждения включает в себя следующие
компоненты:
паспорт Программы развития Учрешдения;
характеристику социального заказа потребителей услуг;
пробrrемно-ориентированный анализ состояния и:перспектив развития
Учрешдения;
миссию, к^ючевую проектную идею, стратегичесIq/ю цеАь, основные
залачи И ожидаемые резулътаты реализации Программы развития
Учрешдения;
концепцию планируемых изменений
развития Учрешдения;

и приоритетные направления

этапы и сроки реа^изации Программы развития Учрешдёния;
проекты, подпрограммы, планы-графики реа^изации концепции
планируемых изменений и основные мероприятия по их реа^изации;
ресурсное обеспечение Программы развития Учрешдения;
управление рисками реа^изации Программы развития Учреждения;
перечень показателей, целевых индикаторов И показателей задач
Программы развития Учреждения.
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з.3. Структура Программы может бытъ изменена в период ее разработки сJrчетом мнения КОА/\еГИа^ьных органов управлен ия, в компетенциюкоторыХ входдТ данные поАномQЧия в соответствии с Уставом Учрещдения.3.4. Содержание Программы доджно:отражать совреIvIенные тенденции развития страны в целом и образованияв частности;
иметъ инновационный характер;
Jrчитывать региона^ьную и муниципа^ьную специфику, традиции разв итияобразования;
быть преемственным предыдущей Программе (при наличии);обеспечивать решение пробльм и залач в ходе мероприятий по реа^изацииПрограммы;
отвечатъ специфике, традициям Учрешдения и запросам r{астниковобразовательных 

отношений. 
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4. _Порядок разработки, утверх<деЕЕя и вЕесеЕия измененийп (иап} дополЕенпй в прЬграмму
4. 1.Порядок разработки:

базы федералъного, регионального й
установления взаимосвязи с Программой

проведение пробпемно-ориентированного анализа состояния и перспективразвития Учрешдения;
формирование рабочих грулп по разработке"проекта Программы развитияУчре>цдения;
опредеАение форм, пАанов заланий и сроков подготовки проектаПрограммы развития Учрешдения 

;представ^ение проекта Программы разв ития Учрешдения коллегиальныморганам управления Учреждения с целью рассмотрения.4,2,разработанная Программа в установленном порядке рассматриваетсяна засеДанияХ ПедагогИческогО совета и Общешкоr'Urо"о родительскогокомитета Учрещдени5I.
4,3.программа развития утверждается приказом руководителяУчре>*<дения после согласования проекта Программы с уо АмсМоздокского района РСО-Алания.
4,5, По итогам мониторинга, оценки маркетинговой стратегии Учрешденияи накопления опыта работы в Прогрiмму развития Учреждения моryтвноситъся изменения и дополнения в соот*ar"a"r, с п.ц.2,Z,з.
5. СогдасоваЕIIе Програмплы с УчРедите^ем Учре,rr<дения5,1.согласование Пръграммы развития Учрешдения проводитсяУправzrением образованЙя Ащс Мо.до*ir.о"о района РСО-Алания, назавершающем 

_э'апе разработки документа до его утвершденияруководителем Учрешдения в соответствии с Порядком проведенияпроцедуры согласования программ развития муниципа^ьныхобразовательных }чрешде ний.
5,2,Разработанный }п{ре,*tдени:м 

-|IPoeKT Программы разви"rя с це^ъюсогласования направляется в Уо АмС Моздокского района РСо-Алания.
6. Порядок проведеция мониторинга
резу^ьтатов ремизf,ции меропрпятпЙ Программы6.1.Мониторинг результатов реа^изации _ меропр иятиЙ Программыорганизуется в установАенном порядkе путей 
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изJл{ение нормативно-правовой
муниципмъного уровней в целях
развития;



статистической, справочной и ана^итической информации и оценки
достигнутьж резу^ьтатов с периодичЕостью 1 раз в год. .Щанная оценка
проводится на основании системы целевых индикаторов и показателей
Программы.
б.2.Итоги оценки поАJrченных результатов, проведенной на основании
системы цеАевых индикатороВ и показателей Программы, отражаются в
статистической отчетности о реализации Программы.
б.3.Исполнитель Программы представляет по^Jл{енную в рамкахпроведениЯ монитоРинга Программы статистическую и аналитическую
информацию коллегиа^ьному органу управ^ения д^я принятия
управленческих решений.

7. Заrкдючптельц ые поАоже Е Ея и де^опроизводство
7.1. Программа оформляется в соответствии с инструкцией по
делопроизводству Учрешдения.
7.2. На титулъном листе указывается:

о нaименование Учрешде ния;
. гРиф кУТВЕРЖДЕНОо (в праволП BePXHeJrL аzлй;
. гРиф uСоГАдСоВАНо,, {в лево*t BePXHeJyL аела);
. название Программьт (прu налtuчuu); 

,,

. срок реализации Программы;

. гриф кРАССМоТРЕНоо (поd названuеJй Пpoeparvtlvtbt справа);
о Год составления Программы с указанием названия села.

7.3. ПУбrrичностъ (открытость) информации о значениях целевых
индикаторов и показателей, о результатах моЁиторинга хода реализациипрограммы обеспечивается размещением оперативйой информации в сети
интернет на официаzrьном сайте Учрешдения в порядке, установленномположением о сайте Учрешдения и обновлений информации об
Учрешдении.
7.4. Программа явАяется обязательной частью документации Учреждения и
хранится в течение 3 лет.


