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1. Qýrтт.ттg подожения

1.1. Настоящее положение определяет цель, основные залачи, функции, а
также порядок формирования работьi рабочей группы по введению
федерального государственного стандарта основного _общего образования
МБОУ СОШ No2 с.Кизzrяр.
1.2. РабОчая группа по введению федераzrъного государственного стандарта
ОСНОВНОгО общего образования (да_лее рабочЬ группа) создается по
внедрению ФГОС в образователъном rJрешдении д^я рассмотрения
вопросов; пСоздание организационных условий внедрения ФГОСп,
пОрганизационно-правовое обеспечение внедрения ФГОСо, uМетодическое
обеспечение внедрения ФГОСu, пМониторинговое сопровошдение внедрения
ФГоСп, пКаДровые условия внедрения ФГоСп, оИнформационное обеспечение
внедрения ФГОСu.
1.3. РабОча_rI группа является коллегиальным органом, созданным в цемх
ОпРеде^ения тактики введения федерального государственного стандарта
ОСнОВного общего образования (даrrее - Стандарт), а также обеспечения
ВЗаИМОдеЙсТвия мешд/ муниципальными органами, органами местного
самоуправления, общественными объединениями.
L4. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией
российской Федерации, федераzrьными законами, указами и
распоряжениrIми Президента Российской Федерации, региональными и
муниципальными нормативными и правовыми актами по вопросам
образования, а также настоящим Положением.
1.5. Положение о рабочей группе, ее состав утвершдаются приказом
директора школы
2. Цеди и залачи деятеАьностЕ рабочей групЕы
2.|. Основная цель создания рабочей группы - обеспечение системного
поДхода к введению Стандарта на ступени основного общего образования.
2.2. Основными задачами рабочей группы явдяются:
. создание нормативной и организационно-правовой базы,
регламентирующей деятепьность образовательного }п{решдения по введению
Стандарта;

. анализ и удовлетворение потребностей школы в подготовке
педагогических кадров и руководящих работников с r{етом динамики
требований к ресурсному обеспечению образовательного процесса;

УТВЕРЖЩЕНО:



, мониторинг первонача^ъного состояния, динамики и резулътатов
деятеАьности шкоАы по направлениям реализации общеобразовательньiх
програмМ 1пrрешдениЙ (злоровье Об1.,таюrrцахся, ресурсное обеспечение,
условия и результаты образования) ;

с обеспечение координации мероприятий, направленных на введение
Стандарта с 5лrётом действующих программ;

, созДание системы информирования общественности и всех категорий
Jrчастников образовате^ьного процесса о ходе внедрения Стандарта.

3. сЭувкции Iцко^ьной рабочей группы
3. 1. Информационная:
. формирование банка информации по направлениям введения
Федерааьного государственного образовательного стандарта основною
общегО образования (ноРмативнО-правовое, кадровое, на)rчно-методическое);
о Розъяснение общественности, )rчастникам образовательного процесса
перспектив и эффектов введения Стандарта; :

, информирование разных категорий педагогических работников о
содержании и особенностях структуры образователънъi* rrро"рамм осн овного
общегО образования, требованиях к качеству и результa."Й "* у"rоa""".
З.2. Координационная:
, кОординациЯ деяте^ъНостИ 5rЧИТеzrей 5-9 классов, системы оценкикачества образования по основным направлениям деятельности по
введению Стандарта;

. ОПреДеАеНие МеханИЗМа реаАиЗации
основного общего образования;

образователъных прогРамм

о Координация деятельности образователъного Jлреждения по
взаимодействию с сzr5гжбами, отвечающими за реализацию конкретных
направлений в ходе введения Стандарта.

3. З. Экспертно-аналитическая :

, Мониторинг усповий, ресурсного обеспечения и резулътативностивведения Стандарта на различных этапах;

о отбор традиционных, разработка инновационных:методов и приемов
оценивания резуАьтатов освоения образовательных программ основного
общего образования;

о Р&ссмотрение проектов нормативных и организационно-правовых
актов по вопросам введения Стандарта.

4. Состав рабочей группы IцкоАы
4.|. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы,
секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают
)rчастие в её работе на общественных началах.
4.2. ПОДГОТОВКУ И Организацию заседаний рабочей группы, а также решениетекущих вопросов осуществ^яет председатель рабочей группы.
4.4. КоличесТвенный и списочный состав рабочей "py.r.ru, 

определяется
приказом директора школы.



/

5. ОрганЕзация работы рабочей группы IцкоАы
5.1. Рабочая группа осуц{ествмет свою деятельность в соответствии с
планом работы, утвершденным приказом директора школы.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одногQ раза в месяц. В
сл}л{ае необходимости могут пров одиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитепь рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем
присутствует не менее пQловины членов состава рабочей группы
5.5. Заседания рабочей группы оформмются прQтоколами, которые
подписывают руi<оводитепь рабочей группы и секретарь рабочей группы.
6. Права в обязапностЕ ч,Аенов рабочей группы IцкоАы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах
своей компетенции, право:
о запр&шивать и получатъ в установленном порядке необходимые
материалы;

о направлять своих представителей для )aчастия в совеu{аниях,
конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением
Стандарта, проводимых Управлением образования) органами местного
самоуправления, общественными объединениями, научными и другими
организациями;

. привлекать в установленном гIорядке для осуще"""rra""" информационно-
аналитических и экспертных работ наJrчные и иньiе разработки педагогов-
новаторов.

7..Щоr<ументы рабочей группы школы
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и
протоколы заседаний.
7,2. Протокопы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы,
избранный на первом заседании группы.
7.З.Протоколы заседаний рабочей группы оформмются в соответствии с
обrrшми требованиями к оформлению деповой документации.


