
ПРИtUIТо:
на Педагогическом совете

о рабочей программе 
""_#:а:Ж;Ъедмету (курсу) педагога,осуществ^яющего фувкции введення фгоа irъь,ъгос ооо

1. @ýттт.тте по^ожеЕця
1,1, Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному предмету(курсу) педагога, реализующего ФГоС Ноо и фГоС ооо (даzrее - Рабочаяпрограмма), разработано в соответствии с Федермъным законом пОбобразовании в Российской Федерации,> .,'ст.2, П.9, в соответствии стребованиями Федерааъного Государственного образовательного стандартанача^ьногО общегО образования И основного обЩего образования (дааееФГОС), Уставом (даrее - ОО).1,2, Настоящее Положение определяет cTpyrdTypy, порядок разработки иутверждения Рабочей программы 5rчебного предмета (rcypca) .1.3. Рабочая программа, утвержденная оо - это лока^ьный нормативныйдокумеНт, опредеzlЯЮЩИЙ объем, порядок, содержание из)ления 5,.rебногопредмета, требования к резу^ътатам освоения основной образовательнойПРОГРаММЫ НаЧМЪного образования об1..таюrrдzrr"", основнойобразовательной программы общего образования Об1..lающимися всоответствии с фГОС в условиях ОО.

1.4. К Рабочим программ8м, которые
содержание деятелъности ОО в рамкахпрограммы, относятся:
- программы по 5rчебным предметам;
- программы внеурочной деятельности;
- программы элективных курсов, курсов по выбору;
- программы фаlryrrътативных занятий.1,5, Рабочая программа, как компонент основной образователънойпрограммы образоватеАьноГО ),л{ре)цдения, является средством фиксациисодержания образования, планируемых резулътатов, системы оценки науровне 5rчебных предметов, предусмотреннъiх уrебным планом оо.1'6' Щепь Рабочей програММы _ 

"о.о."". Усповий Д^я ПланироВ аНИЯ,организации и управ^ения образовате^ьным процессом по определенному
1"rебноплу предмету (предметной области). Рабочие программы отдельных5пrебных предметов должны обеспечить достижение планируемых
резулътатов освоения основной образовательной программы оо.Задачи рабочей программы:
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- сформировать представление о практической реа^изации федера^ьного 
"

государственного образовательного стандарта при изJлIении конкретного

предмета;
- определитъ содержание, объем, порядок из).чения 5rчебнътх предметов с

Jrчетом целей, задач и особенностей образоватеАьною процесса

образо в ательн о го }п{р ежде ния и ко нти н гента о б5rч аю IIд4хся.

1.7. РабочаяI программа вьiполняет следующие функции:
. является обязателъной нормой выполнения 5rчебного пАана в поАном

объеме;
оопре.Ц.еляетсоДержаниеобраЗоВанияпо1..rебноМУпреДМетУнабазовоМи

повышенном уровнях;
о обеспечивает преемственность содержания образования по 5пrебному

предмету;
о РеДЛизует принцип интегративного подхода в содержании образования;
. Включает модули регионалъного предметноtю содержания;
о СоЗД&ет условия дАя реализации системно-деятеАьностного подхода;
. обеспечивает достижение планируемых результатов каждым )rчацц4мся.

2. Разработка рабочей программы
2.L. Разработка Рабочих программ относйтся к компетенции оо и

реализуется им самостоятельно.
2.2. РабОчие проГраммЫ составлЯютсЯ на уровёНь об)п{ения.

2.3. Рабочая программа по щурсу (элективному, фаrryпьтативному) может,

составляется )л{ителем- предметниКом на 1"rебный год.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного

}л{ебногО предмета/ курса осущестВляется иЕдивидуаАъно каждым
педагогом в соответствии с уровнем его профессионаАьного мастерства и

авторским видением дисциплины (образовательноЙ обпасти) .

2.5. Допускается разработка Рабочей программы коАлективом педагогов

одного предметного методического объединения.
2.6. Рабочая программа составляется в одном экземпляре.
2.7. При составлении, принятии и утверх{дении Рабочей программы

должно бытъ обеспечено ее соответствие следуюшц4м документам:
- федера.п,ьному государственному образоватеАьному стандарту;
- примерной программе по )л{ебному предмету (rrypc5r);

_ авторской программе, прошедшей эксгIертизу и апробацию;

-основноЙ образователъноЙ программе ОО; 
.

- 5пrебно-методическому комплексу б"rебникам) .

2.8. Рабочая программа является основой для создания )rчитеАем
тематического планиров ания на каждый уrебный год,

2.9. Если в примерноЙ программе не указано распредеАение часоВ пО

разделам и темам, а указано только общее количество часов, }г{итеАь в

рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам и

темам самостоятельно' ориентируясъ на исполъзуемые }п{ебно-

методические комплекты и индивидуальные особенности )rчащихся.



/

2.1О. Рабочая программа является обязательным документом для
административного контроля полного освоения содержания учебного
ПРеДМеТа )rЧаlIЦчIМИСЯ И ДОСТИЖеНИЯ ИМИ ПЛаНИРУеМЫХ РеЗУАъТаТОВ На
базовом и повышенном уровнях.

3. ОформАеЕЕе Е структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа должна быть оформrrена по образr_trу, аккуратно,
без исправпений выполнена на компьютере. Табпитт.ы вставляются
непосредственно в текст.
Титупьный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы
приложения. Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

3.2. Структура Рабочей программы:
Элементы Рабочей программы
Содержание элементов Рабочей программы
Тиryпьный лист
- полное наименование ОО;
- гриф рассмотрения, согласования и утверждения Рабочей программы с

Jжазанием протокола и даты рассмотрения на заседании методического
объединения 5rчитепей, заместителя директора по. УВР или ВР или УР,
директора ОО;
- название 1пrебного предмета, для изJrчения коiгорого написана программа;
- указание класса, где реализуется Рабочая программа;
- фамиzrия, имя и отчество )aчителя, составителя Рабочей программы,
квачrификационная категория ;

- год разработки Рабочей программы
1 . Пояснительна_rI записка
- вклад 5rчебного предмета в общее образование (дzrя чего?) - черты ОО (при
необходимости);
- нормативная база,
- особенности Рабочей программы по предмету (дrrя какого УМК, основные
идеи)
- обшше цели 5гrебного предмета для уровня об5rчения;
- приоритетные формы и методы работы с Jrчащимися - приоритетные
виды и формы контром;
- сроки реализации Рабочей программы.
2. Планируемые резулътаты освоения 1пrебного предмета.
- освоениrI конкретного учебного предмета, курса в соответствии с
требованиrIми ФГОС и авторской программы конкретизируются для
кашдого класса;
- контрольно-измерительные материалы;

3.Содержание 1пrебного предмета, Iýrрса
- переченъ и название разделаи тем курса;
- необходимое количество часов для из)л{ения раздела, темы;
- краткое содержание уrебной темы.



- особенности содержания и методического аппарата УМК;
- структура и специфика курса;
- целевые установки для класса.

4. Тематическое планирование с
определением основных видов 1пrебной деятельности (на класс)
- перечень разделов, тем и последовательность их изJrчения;
- количество часов на из)rчение каждого раздела и каждой темы;
- тема урока;
- основные виды деятельности обуrаюrrцахся;
- дата проведения.
Приzrожениrl к программе (на класс по усмотрению 5rчите,rrя)
- основные понýIтия курса;
- темы проектов;
- темы творческих работ;
- примеры работ и т.п.;
- методические рекомендации и др.

3.3 Тематическое планирование с определением основных видов 1"тебной
деятельности об5rчающихся
Номер урока
Дата i
Наименование разделов, тем отдельных уроков
кол-во часов
ОСновные виды 5пrебной деятельности обучаюпдахся по плану фактически
Раздел (---ч)
1

2
Раздечr. ...(...ч)
3

4. Рассмотрение и утверIцдение Рабочей программы.
4.1.Разработка и утвершдение Рабочей программы по 1"rебному предмету
(курсу) относится к компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно.
4.2. Рабочая программа 1"тебного предмета, к}rрса принимается на
Заседании педагогического совета, утвершдается руководителем ОО в срок
до 1 сентября текущего года.
4.3. Srководитель ОО вправе провести экспертизу Рабочих программ
непосредственно в ОО или с привлечением внешних экспертов на
соответствие требованиям федерального государственного
образовательного стандарта, примерной программе зrчебного предмета,
утверх{денной Министерством образования и науки РФ (авторской
программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню
5пrебников; положению о разработке Рабочих программ оо.



4,4, При несоответствии Рабочей программы Jrстановленным требованиямдиректор оо намадывает резолюцию о необходимости доработки ;5жазанием r<c

4.5. 
'.-.JXXO'T"'";::ý"" изменений в РабочлрассМатриВается и принимается на ;;,,:л-,.,::::"' 

програММы
УТВеРЩДается директором оо. 

ПеДаГОГИЧеСКОМ совете оо,
4,6, Утвер:цденные Рабочие программы яв^яются составной частъюосновной образовательной программы оо, входят ; обязателъную
ffiХТЖ::# #;ЁБ* документацию оо, моryт .,пЬr*о"атъся на
4,7, Администрация оо осуществляет контроль реализации Рабочихпрогра]\4м в соответствии с п^аном внутришколъного контроля.
li;""ii.rrl"'"" ОТВеТСТВеНностъ в соответствии с действующим

Ж*"#'Jlъъ"жi1{цJ": ji"J.'"ЖT-?fr .;,il"";L}"y;;
5. .ЩеаопроЕзводство
5.1.ддминистрация оо осуществляет систематический контролъ завыпо^нением Рабочих 

"ро"р,**, их практической части, соответствием
;ЖL;.#frT:;;i***, Рабочих программ по итогам кФцдого
5,2, В слJлае невыпо^нения Рабочей программы, по итогам проверки,
ffi:Т#;:;Х1;":;::*"МУю информацию в листе корректировки в

];i;ff;х."оо"рки Рабочих программ подводятся на административном


