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этЕкЕ Е сдужебЕого поведенпя

работЕиков МБОУ - СОШ Nе 2 с.Киз^яр
!. Qýтцrте положеЕЕя
1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
С^УЖебНОЙ ЭТиКи и основных правил сzrужебного поведения, которыми
должны рJrководствоваться работники муниципа^ьного
общеобразоватеАъного учрешдения средняя о б ще образов ательн ая школа
Ns 2 ИМеНи Щlrдарова Амира Расуzrовича с. Кизляр Моздокского района

РСо-АланияD.

1.2. Кашдый работник должен принимать 'все необходимые меры д^я
собzlюдения положений Кодекса, а каждый граJкданин Российской
ФедеРации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в
соответствии с положениями Кодекса.
1.3. ЗНаНИе И соблюдение работниками положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
трудов.ой дисциплины.

2. Освоввые обязаппостЕ, прЕЕцЕпы Е правп.ла саужебпого
поведеЕия работЕЕков
2.I. В соответствии со статьей 21 Трулового кодекса Российской
Федерации работник обязан:
-добросовестно исполнrIть свои трудовые обязанности, возложенные на
неt0 трудовым договором;
- со блюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдатъ трудовую дисциплину;
-выполнять установленные нормы труда;
-собпюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-бережно относиться к иIчIуществу работодателя (в том числе к имуществу
ТреТьих Аиц, находящемуся у работодатеzrя, если работодатеzrъ несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
-неЗаМедАиТельно сообrrцатъ работодателю либо непосредственному
РУКОВОДИТеАЮ О ВОЗНИКНОВении ситуации, представzrяющеЙ угрозу жизни и
здоровъю rrюдеЙ, сохранности ипdущества работодатеrrя (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатечrь
несет ответственностъ за сохранность этого имущества).
2.2. Основные принципы спужебного поведения работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых
отношениях МБОУ - СОШ No2 с.Кизzrяр
Работники, сознаваýI ответственностъ перед грilцданами, обществом и
государством, призваны :

БOу.



-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности МБОУ - СОШ No2 с.Кизляр
-соблюдать КонстИт}rцию Российской Федерации, законодателъство

Российской Федерации и Ставрополъского края, не допускать нарушение

законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической,

экономической целесообразности либо по иным мотивам;
-обеспечивать эффективную рабоry мБоУ _ соШ No.2 с.Кизzrяр;

-осущесТвлятЬ своЮ деятельностЬ В пределаХ предмета и целей

деятельности, мБоу _ сошNо2 с.кизьяр а также полномочий предприятий

.*ИучреждеНИЙ'поДВедомстВенных.исполнительныМорганаМгосударственной власти Ресгцrблики Северная осетия-длания и

моiдокского района и осуще_ствляющих выполнение работ, оказание услуг

для государственных нужд РСО-Аzrания;
-при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения

кйим-либо профессионалъным или социальным группам I_ор"","заци,Iм,
быть независимыми от влиrIниrI отдельных граждан, профессионаАьных
или социальных групп и организаций;
-исключать дейётвия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностеЙ ;

-соdлюдатъ беспристрастностъ, исключаюш{ую возможность влияния на их

деятелъностъ решений политических партий и общественных объединенийi

-соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведенияi

-проявлять корректность и внимательность в обращении с граjцданами и

должностными лицами;
-проявлять терпимостъ и ува>кение к обычаям и традициям народов России

и других государств, Jrчитывать культурные и иные особенности различных
этнических, социальных групп и конфессий, способствовать

межнацион альн оIvIУ И Межконфессионалъному,со гласию ;

-воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а

также избегатъ конфликтrrr* сиryаций, способных нанести ущерб его

Регýrтации или авторитет мБоУ - соШ No2 с, Кизаяр;

-неисполЬЗоВатЬДолжностноеположениеДляоКазанияВлиянияна
ДеятелЬностьгосУдарстВенныхорганоВ'органоВМестногосаМоУпраВления'
ьрr.r""aaщий, долж}rостных лиц и граждан при решении вопросов личного

характера;
-воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятелъности мБоУ - соШ Ns2 с. Кизляр, его руководитеАя,
ес^иэто не входит в должностные обязанности МБОУ - СОШ 2 с, Кизьяр

работника;
-соблюдать установленные в правила , предоставления служебноЙ

информа I\ии и публичных выступлениЙ ;

-уважительно относитъся к деятелъности представителей средств массовой

информации по информированию общесiва о работе мБоу - Сош No2

с.lМзI\яр, а также о*а""r""r, содействие в полJrчении достоверной
информации в установленном порядке;
-постоянно стfемиться к обеспечению как можно более эффективного

расilоряжения ресурсами, находяпд{мися в сфъре его ответственности;
]rроrй"одействовать проявлениям корр)rпции и предпринимать меры по ее

профилактике в порядке, установленном действуюшцIм законодательством ;



tпроявлять 
при исполнении 

должностных 
обязанностей честность,

беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как
обещание йли предложение дачи взятки, как.,согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное
корр]rпционное правонарушение) .

2.З. В целях противодействия корр)rпции работнику рекомендуется:
-уведомлять работодателя, органы процуратуры, правоохранительные
органы обо всех слJл{аrIх обращениrI к работниrry каких-либо лиц в цеАях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;
_не пол)гIатъ в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграJцденияI от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознагра)цдения);
_приниматъ меры по недопущению возникновения конфликта pIнTepecorl и
уреryлированию возникших сл)rчаев конфrrикта иНТереСОВ, Не дОПУСКаТЬ
при исполнении должностных обязанностей .личную заинтересованность,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять
своего непосредственного руководитедя о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновениrI, как только ему станет об этом
известно.
2.4. Работник может обрабатывать и передавать спужебную информацию
при соблюдении деЙствуюшшх в МБОУ - qОШ No2 с. Кизzrяр норм и
требований,
Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информаI\ии, за
несанкционироваIIное разглашение которой он несет ответственность и^и
(и) KoToparl стала известна ему в связи с исполнением им должностных
обязанностей.
2.5. Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, доАжен стремиться
быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации,
способствовать формированию в организации либо ее подразделении
бrrагоприятного для эффективной работы морально-психологического

;#r#;, наделенный организационно - расп о рядительными полномочиrIми
по отношению к другим работникам, призван:
-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к топ/tу,

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного
поведения, своим личным поведением подавать пример честности,
беспристрастности и справедливости;
-не догýiскать слJrчаев принужденияI работников к )rчастию в деятеАьности
политических партий, общественных объединений и реАигиозных
организаций;
-по возможности принимать меры fiо предотвращению и^и

уреryлированию конфликта интересов в случае, если ему стаАо известно о

возникновении у работника личной заинтересованности, котора5I приводит
или может привести к конфrrикту интересов.
Руководитель МБОу - соШ No2 с. Кизzrяр обязан представ^ятъ сведения о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в
соответствии с законодательством Российской Федерации и
Ставрополъского края.

принятых в соответствии



3. Рекомеплате^ьцые этЕческЕе цравиАа саужебного поведеЕЕя
работппков
3.1. в сп5гжебном поведении работнику. необходимо исходитъ изконституционных положений о том, что человек, его права и свободыявляются высшей ценностью и кашдьтй грФкданин имеет право на
неприкоСновенноСтъ частной жизни, 

^ичЕую 
и семейную тайну, защиту

чести, достоинства, своего доброго имени.
3.2. В сrr5гжебном поведении работник воздерживается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

_ признакам поАа, возраста, расы, национаАЁности, языка, грашданства,
'4 социаАЬного' иМУщественного или сеМейного ПоложенИЯ, полИтичесКих или

религиозных предпочтений;
-грубости, проявлений пренебрежительного тона,
предвзятыХ замечаний, предъявАения неправомерных
обвинений;
-угроз, оскорбиТеАьныХ выражеНий илИ реплик, действиЙ, препятСТВУЮIIЦ.IХ
норм€tльному общению или провоцируюllшх противоправное поведение;
-ПРИН'IТИЯ ПИЩИ, КУРеНИЯ ВО ВРеМЯ СПУЖебньr* gggеттIа,ний, бесед, иного
сп5гжебного общения с грашданами.
3.3. Работники призваньт способствовать своим служебным поведением
установАению в ко^Аективе деловъIх взаимоотношений и конструктивного
сотрудничества друг с другом.
РабОТНИКИ ДОАЖНЫ бЫТь веж^ивыми, доброжелательными, корректными,
внимательными И прояв^ять терпимостъ В общении с гражданами и
коллегами.
3.4. ВНеШНИй ВИД РабОТника при исполнении им должностнъIх
обязанностей в заЕ}исимости от условий трудовой деятелъности должен
способствовать увOкительному отношению грilцдан к государственному
}чрешдению Российской Федерации, Респубzrики Северная Осетия-дланияИ МоздокскогО района, а также, при необходи*осir, соответствовать
общепринятому деловоплу стилю, который отличают сдержанность,
традиционность, акчiратность.

заносчивости,
незаслуженных


