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ПОЛОЖЕНИЕ
о вЕещЕем вЕде (лресс-коде) педагогов

!. Qýтrtrrте цоложеЕпя.
1. 1. Положение о внешнем виде педагогов и сотрудников МБОУ - СОШ Ns 2
с.КизАяр (далее Попожение) вводится в соответствии с основными
Требованиями Устава МБОУ - СОШ Ns2 с.Кизляр), а также Коллективного
ДОГОВОРа МеШД/ адМинистрациеЙ и трудовым коллективом, Правиzrами
вЕутреннего распорядка.

1.2. Положение о внешнем виде преподавателей и сотрудников МБОУ - СОШ Ns
2 с.Кизляр вводится с целью совершенствования понятия корпоративной
этики, а также выработки единоЙ стратегии в отношении требованиЙ к
внешнелиу виду Jrчащихся со стороны всех преподавателей и сотрудников.

1.3. Соблюдение требований к внешнему виде (дресс-коду) обязательно для
всех сотрудников МБОУ - СОШ Ns 2 с.Кизляр.

t.4. Положение согласовывается на собрании трудового коллектива и с
первичноЙ профсоюзноЙ организациеЙ; утверждается, изменяется и отменяется
приказом директора школы.

1.5. Данное Положение не предполагает введение униформы.

2. ОпрелеаеЕЕе дресс-кода, его Ееобr.одЕмостЕ.

2.L. Дресс-код - это система определенных требований к деловоI'лJa стилю
одешды и внешне}лу видF.

2.2. В деzrовой жизни существует негласный стиль в оде)цде. Статус школы как
государственного образовательного rIреждения предполагает наличие высокого
уровня общеЙ кулътуры и делового этикета, как в сфере общения, так и одежды
и внешнего вида в целом.

3. ПодожеЕЕе прЕзваЕо реIцать сАедующие цеАи и задачи:

3.1. Цедь: ]

-вътработка единых требований, вьтлвигаемых школой
педагогов и сотрудников МБОУ - СОШ Ns 2 с.Кизzrяр
занятий.
3.2. Задачи:
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- соблюдение корпоративного стиля и этики, принципов и прав}Iл в отношении
делового стvIля и внешнего вида всех Jrчастников образовательного процесса ОУ
вне зависимости от должности, вида деятельности;
- укрепление производственной дисциплины среди педагогов и сотрудников
МБОУ - СОШ No 2 с.Кизляр , а также воспитание у них чувства меры в одежде и
соответствиrI правилам делового этикета;
- формирование имидJка педагогов и сотрудника МБОУ - СОШ No 2 с.Киз4яр;

- создание условий дtуя формированиrI культуры и эстетики внешнего вида
педагогов и сотрудников школы;

- фотr"одействие субкультурам, (погryлярнойп и (уличнойu KyzrbType в деловой
среде школы;
- становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия

)rчащихся с преподавателями и сотрудниками ОУ.

4. ТребоваЕЕя дресс-кода.
4.1. Внешний вид субъектов образователъного процесса определяют: одежда и
ее состояние, обувъ и ее состояние, прическа, макияж, украшения, а также их
гармоничное сочетание.

Внешний вид работников МБОУ - СОШ Ns 2 с.Кизzrяр должен
соответствовать деповой атмосфере организаI\ии, общепринятым в деловом
мире нормам и правилам.

Педагогам и сотрудникам МБОУ - СОШ Ns 2 с.Кизzrяр рекомендуется
одеваться в соответствии с деловым сти4ем оде)цды специалиста,
профессионала.

4.2. Основные правила, формируюIIц4е внешний вид:
- деzrовой стиль в одешде означает строгий подтянутьтй вид, aKlqypaTнocTb;
- умеренностъ в подборе тlRетовых решений одеждъr, обуви, аксессуаров;
- стилъность (гармоничное сочетание всех составляющих одешды, обуви и

аксессуаров); 
i

- корпоративность2 то есть присутствие элементов стиля делового человека.

4.З. Одежда преподавателя, сотрудника должна соответствовать сезону,
характеру 5гrебного занятия и рабочей ситуации.
4.4. ТIветовые решения в одешде должны соответствовать классическому
деловому стилю.,I[,огцлскаются неброские рисунки, метка, полоска.
4.5. Обязательна сменн€ш об5rвь, удобная для длительного ношениrI,
соответствующ€ш гигиеническим требованиrIм.
4.6. Волосы должны быть чистыми и иметь аккуратньтй вид.
4.7. Внешний вид сотрудников Iйужского пола:
Рекомендrются:
-деловой костюм (пиджак, брюки);
-рубашка с короткими йIvI длинными рукавами;
-джемпер, свитер классического стиАя;
- туфли либо мокасины сдерж€lнноrтl стиля;
- аккуратнаrI прическа;

.Щ,опускается:
-ношение джинсов классического покроя, темного цвета;
4.7. Внешний вид сотрудников женского пола:
Рекомендуются:



-сарафан, либо деловой костюм с юбкой и.п,и брюками с гармонируюlIц4ми по

цвету бпузкой, рубашкой иьи водолазкой;
-платье классического фасона, делового стиля;
-обувь с закрытым мыском;
-колготки или ч/лки черного, телесного, серого, коричневого цвета, без ярких и
броскихузоров; i

-умеренность И естественность в прическе, макиrIже, маникюре, украшениях;
.Щопускается:
-в холодное время года ноIттение свитеров и джемперов кАассических моделей;

4.7. Внешний вид 5ПrИТеzrей физической rqуrrьтуры:

.*8О BpeMrI проведения уrебных занятий необходимо ношение спортивной

формы, Koтoparl
включает в себя футбочrтry, спортивное трико (костюм), кроссовки или кеды на
светлой подошве.

Во время, свободное от 5rчебных занятий, )лJителя физической rryпьтуры

подчиняются обшцам требованиям к внешнему виду педагогов.
4.8. Не разрешается находиться в школе:
-в блузках, оголяюilшх живот;
-в одежде из прозрачных тканей;
-в открытых летних сарафанах;
-в слишком короткой юбке (не выше 1О сантиметров от середины копена);
-в одешде С гrrубоким декольте, оголенной спиной или плечами;
-в шортах, укороченных либо за)rrкенньж брюках спортивного, либо недеАовог0

стиля;
-в одежде спортивного стиля (кроме уrите,ь,ей фи.зической r<уzrьтуры во время

5пrебного процесса);
-в обуви спортивного и гIляжного стиля;
-в дJкинсовбй одежде, не соответствующей деповому стилю;
-в пирсинг€ж и татуировках на открытых частях тела, не соответствуюltц{х

нормам делового стиля;
-с ярким макиrIжем, с длинными ярко накрашенными ноrтями
-в слишком яркой и броской бихgrтерии;
4.g. Ограничения п. 4 данного ПоложенчIя в разумных пределах моryт бьrть

снrIты:
- ," неофициальных и праздничных меропри ятиях школы (объявляется

организатором);
-Ъо 

"".у*"6"о. 
и каникулярное время (кроме официаrrьных мероприятий);

5. КоптРодь Е ответсТвеЕЕость за собдюдепЕец дресс-кода.
5.1. Контроль за соблюдением дресс-кода работниками осуществляет

админиСтрациrI и дирекТор МБОУ - соШ Ns 2 с,Кизляр,
5.2. За нарушение настоящего положения наступает дисциплинарнu[яI
ответственность.
6. Меры воздействЕя.
6. 1. ПеДагогичеСким работникаМ и сотруДникаМ школы, нарушивlIIим дресс-
КоД, администрация и диреКтор школы имеют'право сделать замеча}Iие в

,;;;";'форме Ъ обязат, СотрУдника привести в надлежащее состояние свой

внешний видl при повторном нарушении может бьrть объявлено

административное взыскание в соответствии с правилами внутреннего

распорядка МБОУ - СОШ Ns 2 с.Кизляр.


