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1. Общие положения
1,1, Настоящее Полож_ение разработаЕо в соответствии с Федеральным законом J\b 27з-ФЗОТ 29'|220Т2 ГОДа <Об ОбРаЗО"u''""_" Российскоt Бедерац ии>> сизменениями от 8 августа2024 года. а также Уставом общеобразоuur.rrirоИ Ъ].urr".uчии и другими нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, регламентир}тощими деятельность организаций,осуществляющих образовательную деятельность.1,2, {анное ПоложеЕие о внутришкольном контроле (далее - Положение) регулируетпроведение внутришкольЕого контроля в организации, осуществJUIющей образовательнуюДеЯТеЛЬНОСТЬ' а ТаКЖе О''РеДеЛЯеТ личностно-профЬ"""опr*""i]й (персона_пьный),тематический, классно-обобщающий и комплексньrй кьнrрол".1,З. Внуmрutдкольный конmроль (далее - вшк) - главный источник информац ии длядиагностики состояния образовательной д""r"rr""Ъсти, осIIовньж результатов деятельностишколы, Процедуре внутришкольного KoHTpoJUI предшествует инструктированиедолжЕостньж лиц по вопросzlм его проведеЕия.

1.4. Целью ВШК является:
. совершенствованиеуровнядеятельностишколы;
. повышение мастерства учителей;о улучшение качества образования в школе.

1.5. Задачи ВШК:
, осущеСтвление контроля над исполнением зiжонодательства в области образования;о вьUIвлеЕие слr{аеВ нарушений И неисполнения законодательных и -иньIх

нормативньIх актов и принятие мер по их предупреждению;, анzLпиз и экспертЕая оцеЕка эффективности результатов деятельностипедагогических работников;о инструктирование должностньж лиц по вопросам примеЕения действlтощих вобразовании норм и правил;
о из)дение результатов педагогической де-*тельности, вьUIвление ,,оложительньIх иотрицатеЛьньЖ тенденциЙ в организации образовательной деятельности и разработка

устранению Еегативных тенденций;о анаJIиЗ результатОв реализации приказов и распоряжений по школе;
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. соблюдеЕиrI зiжонодатеJьства РФ в области образования;
о осуществление государственной поJIитики в области образования;
о использования финансовьпс и материi}льньD( средств в соответствии с нормативами

по назначению;
о использовЕtние методического обеспечения в образовательной деятельности;
. реitлизации }"тверждённьrх образовательньD( программ и 1^лебных rrланов;
. соблюдения уtверждённьrх кitпендарньгх уrебных графиков;
. соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локаJIьньIх

актов школы;
. соблюдения порядка проведения тrромежуточной аттестации обучающихся и

текущего контроля успеваемости;
. работы подразделений и организаций общественного гIитания и медицинских

учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников
школы.

1.8. При оценке уrителя в ходе вн\тришкольного контроля }лrитывается:о качество образовательной деятельности науроке;
. соблюдение государственньж програI\4м в полном объеме (прохождение материала,

проведеЕие практических работ, контропьньrх работ, экскурсиt и др.);
. уровень знаний, умений, навыков и рiввитие обучающихся;
. степеЕь самостоятельности обучающихся;
. владение обучающимися общеучебными навыками, интеллекту€rльными умениями;. дифференцированный подход к обуrающимся в процессе обуrения;
. совместнЕUI творческаrI деятельность учителя и )леника, система творческой

деятельности;о создание условий, обеспечивающих процесс обуления, атмосферы rrоложительного
эмоционаJIьного микроклимата;

о умение отбирать содержимое у.rебного материfuта (подбор дополнительной
литературы, информации, иллюстраций и другого материала, нагIравленного на

усвоение обуrающимися системы знаний);
. способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии,

контроjIю результатов tIедагогической деятельности;
. }мение скорректировать свою деятельность;. }мение обобrцать свой опыт

1.9. МеТОДы контроля над деятельностью у.rителя:
. анкетирование;
о тестирование;
. социаJIьный опрос;
о мониторинг;
. наблюдение;
. изг{ениедокументации;
. беоеда о деятельности обучающихся;
о результаты уrебной деятельности обуrалощихся.

1.10. Методы контроля над рез}чльтаталли учебной деятельности:
. наблюдеЕие;
. устный опрос;
о письменньй опрос;
. письменнЕuI проверказнаний (контрольнаяработа);
. комбинировrшнЕu{проверка;
. беседа, анкетирование, тестирование;
. tIроверкадокументации.

1.11. Внутришкольньй контроль может осуществлlIться в виде планированньD( иIIи
оперативньж rrроверок, мониторинг1 проведение административньIх работ.



1. 12. Виды внутришкольного контроля:. rrредварительный-rrредварительное знакомство.о текущИй - непосРедствеЕнОе наблюдение за у""d"о-uоспитательЕым 1rроцессом;о итоговый - изучеЕие результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие,
учебный год.

1. 1 3. Формы внутришкольного контроля:. rrерсональный;
о тематический;
о классно-обобщающий;
. комплексный.

1. 14. Правила вн}zтреннего контроля:
о вн},тришкольный контроль осуществJUIет директор школы или по его поручению

заместители по учебно-воспитательной работе, руководители методических
объединений, другие специttлисты;

, в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться
сторонние (компетентные) организации и отдельные специi}листы (мътодисты и
специiiлисты м}.ниципilльного }тIравления образованием, r{ителя высшей категории
других школ);

1.15

директор издает IIрикiв о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок
предостаВлениЯ материалов, плаЕ-задаIIие;
устанавливает вопросы конкретной проверки;
продолжительность тематических или комплексньж поверок не должна превышать
5-10 днеЙ с посещением не более 5 уроков, занятиЙ и других мероприятий;
эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изrIать
документацию, относящуюся к вогIросу ВШК;
об обнаруженньж в ходе вшК нарушениях законодательства Российской Федерации
в облаOти образования сообщается директору школы;
экспертные опросы И анкетирование обl^лалощихся проводятся только в
необходимьIх слrIаях по согласованию с психологической и методической службой;
при проведениИ плановогО KoHTpoJUI не требуеТся дополНительногО преду11реждения
)лIитеJUI, если в месячном IIлане указаны сроки KoHTpoJUI.
в экстреннЬЖ сл}п{аJIх директор и его зап,{естители по учебно-воспитательной работемогут посещать уроки уrителей без предварительного ГIредупреждения;
при проведеЕии оперативньD( проверок педагогический работник rrредуд1реждается
не менее чем за день до посещения уроков;
в экстренньD( слrIаrIх педагогический работник предупреждается не менее чем за 1

день до IIосещения уроков (экстренньпл случаем считается письменная жалоба на
нарушенИе праВ ребенка, законодаТельства об образовании).
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a
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a
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зffIвление педагогического работника на аттестацию;
плановый контроль;
проверка состояния дел дJш подготовки уIIравленческих решений;
обрацение физических и юридических лиц rrо поводу нарушений в области
образования.

1,16. Результаты внутришкольного KoHTpoJUI оформляются в виде ан€}литической справки,
сIrравкИ О результатах внугришкольного KoHTpoJUI или доклада о состоянии дел по
проверяемому воtIросу или иной формы, установленной в школе.
|.11 ,

решения:
об издании соответствующего приказа;
об обсуждении итоГовьIх материiшов внутришкольного контроля коллегиальным
органом;

о
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a
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, о гIроведении повторного контроля с привлечением оIIределенньIх специЕtлистов
(экспертов);

, о привлечении к дисциплинарной ответственности должностньD( лиц;о о rrоощрении работников;
о иные решения в пределах своей комtIетенции.

1.18. О результатах проверки сведений, изложенньIх в обрацениях обучающихся, их
родителеЙ, а также в обрацениях и запросах других граждан и оргаЕизаций, сообщается им
в установленном порядке и в установленные сроки.

2. Личностно-профессиональный (персональный) контроль
2.|. Личностно-профессиональньй контроль изучение и
деятельности отдельного rIитеJUI.
2.2. В ходе персонального контроля руководитель изуrает:

анализ педагогической

a

a

a

уровень знаний у{ителем современньж достижений психологической и
педагогической науки, профессионыIьное мастерство r{ителя;
уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее
эффективньпчtи форма}4и, методами и приемами обучения;
результатЫ работЫ учитеJU{ и пути их достижения;
повышение профессиона_rrьной квалификации через р€Lзличные формы обучения.

2.з

2.4.

a

a

a

a

a

знакомиться с рабочими программами, поурочными IIланами, классными журналами,
дIIевникаN{и и тетрадями обучающихся, протоколами родительских собраний,
планаN,{и восгIитательной работы;
изrIать практическую деятельность педагогических работников школы через
посещение, анаJIиз уроков, внеклассньIх мероприятий, занятий кружков,
факультативов, секций;
прово2!ить экспертизу педагогической деятельности;
проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анализом
полученной информации;
организовывать социологические, психоJIогические, педагогические исследования:
анкетирование, тостирование обучающихся, родителей, 1,.rителей;
делать выводы и принимать управленческие решения.

имеет
о знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;о знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;, своевременно знакомиться с выводами И рекомендациями администрации;, обратиться в конфликтн}то комиссию профкома школы или вышестоящие органы

управления образованием при несогласии с результат.rми KoHTpoJUI.
2.5. По результатам персонЕrльного KoHTpoJUI деятельности r{итеJIrI офорrrо"rся справка.

3. Тематический контроль
3.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности школы.
З.2. СодеРжание тематичеСкого KoHTpoJUI моЖет включать вопроСы индивидуаJIизаrIии,
дифференциаrIии, коррекции обl^rения, устранения пере.рузкй обучающихся, уровнясформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной
деятельности и др.
3.3. Тематический контроль направлен не только на изrIение фактического состояния делпо конкретномУ вопросу, но и на внедрение в существующую практику техЕологии
рu}звивающего обучения, HoBbIx форм и методов работы, оrтыта мастеров педагогического
Труда-



3.4. Темы KoHTpoJUI опредоJUIются в соответствии с планом развития школы, проблемно-
ориентированным аЕzlлизом работы rrlколы по итогам у.rебного года, основными
тенденциями развития образования в городе, регионе, стране.
З.5. Члены rrедагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками,
целями, формаlли и методами KoHTpoJm в соответствии с rrланом работы школы.
3.6. В ходе тематического контроля:

, tIроводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование)
психологической, социологической, медицинской службами школы;

, осуществJUIется анализ шрактической деятельности учителя, классЕого р}aководителя,
РУКОВОДиТелеЙ кружков и секциЙ, обуrающихся; посещение уроков, внекJIассных
мероприятий, занятий кружков, секций; анчшIиз школьной и классной документации.

3.7. Результаты тематического контроля оформляются в виде заключенияили справки.
З.8. Педагогический коJIлектив зцакомится с. результатами тематического контроля на
заседании педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях
методических объединений.
3.9. По результата}4 тематического контроля принимаются меры, направленные на
совершенствование уrебно-воспитательной деятельности и повышение качества знаний,
уровня воспитанности и рilзвития обуrающихся.

4. Классно-обобщаюший контроль
4.1. Классно-обобщающий контроль осуществJUIется в конкретном кJIассе ипи параллели.
4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на пол)чение информации о состоянии
образовательной деятеJьIIости в тоМ или иноМ классе или параллели.
4.3. в ходе классно-обобщалощего контроля руководитель из},.rает весь комплекс }rчебно-
воспитательной работы в отдельном классе или классахо деятельность всех уrителей;. включение обуrающихся в tIознавательн},ю деятельность;. привития интересов к знаниям;

о стимулирование потребности в самообразовании, самоанаJIизе.
сili\{осовершенствоваIIии, сull\{оопределении;о сотр}дничество у{ителя и обу.rающихся;

. социаJIьно-психологический климат в классном коллективе.
4.4. Клаосы дJU{ tIроведения классно-обобщающего KoHTpoJUI определяются rrо результатам
проблемнО-ориентированного анЕtлиза по итогам уrебного года, полугодия или четверти.
4.5. Срок классно-обобщающего KoHTpoJU{ опредеJUIется необходимой глубиной изr{ения
состояния дел в соответствии с выявленными проблемами.
4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектчlми, сроком,
целями, формаlли и методами классно-обобщающего коIIтроля в соответствии с планом
работы школы.
4-7. По результатам классно-обобщаощего контроля проводятся мини-педсоветы,
совещаниЯ при диреКторе илИ его замесТителях, классные часы, родительские собрания.

5. Комплексный контроль
5.1. Комплексный контроль проводится с целью полу{ения полной информации о
состоянии образовательной деятельности в школе в целом или по конкретному вопросу.
5,2- ЩлЯ проведеЕия комплексного KoHTpoJUI создается группа, состоящаlI из членов
администрации организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность,
руководителей методических объединений, творчески работающих учителей школы под
руководством одного из членов администрации. Щля работы в составе данной гр)rппы
администрация может привлекать лучших уrителей других школ, инспекторов и
методистов муниципЕlJIьного органа управления образованием, у"rёных и преподавателей
областных институтов tIовышения ква,тификации.



5,з, Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки,
распределить обязанности между собой.
5,4, Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются сроки,
формы обобщения итогов комплексной проверки.
5,5, Члены педагогического коллектива зIIакомятся с цеJUIми, задачами, лланом проведениякомплексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц доее начЁ}ла.

5,б, По результатап4 комплексной проверки готовится справка, на основании которойдиректором школы издается приказ и проводится педсовет или совещание IIри директоре.5,7, При полlпrении положительЕьж результатов данный вопрос снимается с контроля.

б. Заключительпые положения
6,1, Настоящее Положение о вн},тришкольЕом контроле явJU{ется локilJIьным нормативнымактом, 

''ринимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в

i:H;tr]"rJo"**o' ДИРеКТОРа ОРГаЕизации, осуществляющей образовательную

6,2, Все изменеЕия и до',олнения, вносимые в настояЩее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойФедерации.
6,з, Положение о внутришкольном контроле общеобразовательной организациипринимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положениюпринимаются в порядке, предусмотренном п.б. 1 . настоящего llоложения.6,4, После принятия По"ожЪн", 1"rr" изменений и дополнений отдельньIх ,,унктов иразделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически уtрачивает силу.

:


