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ПРИIIЯТо: УТВЕР}КДЕНО:

- СОШ NЬ2 с. Кизляр

организации)

з.А./

расшифровка подписи

подоженпе
о воспитатеАьЕой работе

1.Обrцrrе цодожеЕЕя
1.1. Данное поАожение разработано на основе Конвенции о правах ребенка,
Закона кОб образовании в Российской Федерациио, Устава школы, локальных
актов.
I.2. ВОспиТание является приоритетным направлением в образовательном
процессе школы.
1.3. ВОспиТатеАьнаrI работа направлена на достижение целей и решение
задач деятельности школы, определенных ее Уставом.

2. СУЩпость, це^Е, задачЕ, прпорпт€тЕые Еаправ^ения, участЕпкЕ
воспЕтаЕпя
2.|.В основе процесса воспитания в школе лежит,личностно ориентированный
поДход К Jaчащимся. Исходя из этого, под воспитанием понимается создание
усАовиЙ для саморазвития ребёнка, т.е. для реализации её познавателъного,
ценностного, творческого и коммуникативного потенциала.
П рuнцuпь L в о спumанuя. :

-принцип самоактуализации (поддержка стремления Jrчащихся к проявлению и
развитию своих природных и социально приобретенных возможностей);
-принцип индивицjrалъности (создание условий для формиров€lниrl
индивидzалъности личности Jrчащегося и педагога) ;

-принцип субъектности (отношение к ребенlry как субъекту в жизнедеятельности
класса и шкоzrът);
-принцип вътбора (создание таких усzrовиЙ воспитания, обучения и жизни, в
которьж ребенок находится в условиrIх постоянного выбора);
-принцип творчества и успеха (организация индивидуальноЙ и коллективноЙ
творческоЙ деятельности, позвоаяющеЙ определять и развивать
индивидуалъные особенности )rчащегося);
-пРинцип ДОВерия и поддержки (вера в ребенка, доверие к нему, поддержка его
устремлений к самореализации и самоутвершдению)
2.2.Цель:
Формирование социально - активной личности; раскрытие, развитие и
реализация творческих способностеЙ }чащихся в максималъно благоприятных
условиях организации 5rчебно-воспитателъного процесса.
2.З.ЗаOачu:

на хrrс



,/ Развертывание воспитательной работы по пропаганде здорового образа
жизни, вреда курения, алкоголизма, наркотиков.
./ Содействие Jrчащимся В освоении ценностей общества, в котором они
живут, и способов самоопределенvlя в них.
./ - 

Предоставление личности широких возможностей выбора индивид/алъной
траектории развития испособов самореа-Аизации. l

,/ оказание помощи детям с группы риска в корректировании своего
поведения, восприятии норм человеческого общежития. ОсущесТвАение
контроля детей и родителей с девиантным поведением,
./ Формирование грашданско патриотического сознания, нравсТвенноЙ
позиции, развитие чувства сопричастности судьбам отечества.
,/ Ъорrrрование в ходе воспитательных мероприятий толерантного сознания
и поведения, противодействия экстремизму и снижения социально-
психологической напряженности в обществе,
,/ Распространение норм толерантного поведения и противодействия

различным видам экстремизма, этнофобии и ксенофобии.
/ Развертывание воспитательной работы направленной на формирование
законопослушного поведения несовершеннолетних;
,/ Совершенствование воспитательной работы в деятеАьности
педагогического коллектива
2.4. Воспитание ос)дцествляется всеми Jrчастниками образоватеАьного процесса:
педагогами, детьми, родителями. Щентраzrьной фиryрой, координирующей
воспитательную работу с Jлrащимися, является классный руководитель. Он
оказывает педагогическую поддержцr родителям, взаимодействует с другими
педагогами, администрацией школы по вопросам воспитаниrI детей. Ученик
является не толъко объектомд но и субъектом воспитания. Задача классных

руководителей создаватъ условия для самовоспитания ребёнка, проявления

,lй.rrо""*ой свободы в освоении им своей главной социа^ьной роzrи чеАовека.

организационную и методическую помощь классным руi<оводителям
оказывают заместитель директора по воспитателъной работе( он же

руководителъ мо классных руководитеzrей), старшая вожатая, социальный
педаfюг, педагог- психолог.
2 . 5 . Меmо duчесrcаля по-fuLоuль K]LaccI+blJYL Ра КО в о dumеJLяJй:

- Повышение профессионализма педагогов осуществляется через деяте^ьность
школьно"о *"rодического объединения классных руководителей,
- основными фор*"*' работы мо являются семинары, обобщение опыта

работы, повrrшение квалификации классных руководителей.

3. осповЕые ЕаправдеЕпя воспЕтатеАьвой работы
3 . t . Псtlхолоео -пе0 аzоалцеское uэ!цgt+це лuчtлосmч члсольнu,са:
- Классньтй руководитель иqaчает динамику личностного развития Jдчащихся, их
воспитанности, межличностные отношения в кАассе, ведёт записи наблюдений

по отдельным }rtIащимся. J

-социальный педагог ежегодно запол}IrIет социальный паспорт семей Jrчащихся.
ИспопьзУются различные методы изJrчения воспитатеАьных возможностей семъи

(наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование),
з,2 . В оспumанuе церm хар аrсmер а, нр авсmв енное во спumаflче :

- Воспитание черт характера, нравственное воспитание осуществляется через

индивидуалъную работу с JrЧашs,lмися, через внеклассные групповые и

коллективные воспитательные мероприятия, 5rчztстие в работе кружковых
объединений.
З . З . Гр аэк0 анско-паmрuоrпчцеское воспumанче :



-Воспитание чувства патриотизма и гражданственности у J.чаIIц4хся через
внеклассные мероприятиrI, проведение Акций кПомотт\ь BeTepaHyD
-tsоспитание в них сознательное отношение к народному достоянию, верность
боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне,
готовность к заIIцчIте её свободы и независимости
-воспитание политической культуры, чувство отtsетственности и гордости за
свою страну
3.4 . Орzап{uзqцчя. аэачллоаеiлсmвu.я. llr;коль. с семъей
_Взаимодействие школы с семьеЙ строится на основе положения о
взаимодействии школы с семьей (родитеrrей (законных представителей)
обулаюшцахся), в котором определяются права и обязанности сторон.
Работа школы с родителями включает следующие бдоки:

- с оциально - педагогическаrI диагностика семьи ;

-повышение психолого-педагогических знаний родитеzrей;
-вовлечение родителей в УВП;
-)rчастие родителей в управлении школой;
-контроль за воспитанием и содержанием детей в социально неблагопоАJaчных
семьях
З.5. iDopMupoaatlue зdоровоео обраэа 2кltэlллt, экuзi+еннъIх l{o;Btilвoa
- В школе разработана программа пЗдоровьеD, направленная на объединение

усиьий семьи, школы, социJrма по сохранению и укреплению здоровья детеЙ.
Реализация программы предполагает формирование кулътуры здоровья и
об1..rение навыкам здорового образа жизни (ЗОЖ) Jл{ащихся, обеспечение
активной алаптации личности к жизни в современном обществе.
3 .6 . Розвumuе mзорцесrсчх сtлособносmеtl
-Развитию творческих способностей, интересов, социалъному и
профессиональному самоопределению Jrчащихся способствует система
дополнительного образования, которая представлена кружками и спортивными
секциrIми школы, внеклассная работа предметных МО.

4. солержание, формы п методы восцЕтатедьIIой работы
4.|. Содержание воспитательной работы включает в
компоненты:

себя следующие

-воспитание в процессе об5пrенияi
-стиль, тон отношений в школьном коллективе,
климат;
-вне)lрочная (внеlпrебная) деятельность
4.2. Отбор содержания, форм и методов воспитательной работы опредеАяется
локальными актами, в том числе данным положением, Уставом шкоАы, пАаном и
программой воспитательной работы школы, классного руководитеАя на уrебньтй
гол.
4.з. Воспитание в процессе Об1..rения осуществляется через отбор содержания
для урока, организацию деятелъности r{ащихся на уроке, влияние личности

)aчителя на школьников. Координация воспитательноЙ деятеАьности уrитеzrей
предметников осуществляется на заседаниях школъных методических
объедутнений. Воспитание в процессе об5пrения ведется с }лчетом Аичностных
особ енностей учашц,Iхся, их улебной мотивации.
4.4. ВнеУрочнаrI воспитаТель}IаЯ деятельНость осУществляется на двух уровнях:
внеурочнаяI воспитательнаrI деятелъность в классе,, внеурочнаrI воспитательна_rI

деятельность в школе.
ВнеурочнаrI воспитательная деятелъность в классе осуществАяется кАассным

руководИтелеМ в соотвеТствии с планоМ воспитателъной работы на

морально -психологический



1пrебный год, утвержденным директором школы, его должностной
инструкцией.
ВнеурочнаrI воспитателъная деятелъность в школе организуется заместителем
директора по воспитательной работе, старшей вожатой, руководителями
кружковых объединений в соответствии с планом воспитательной работы шкоАы
на год, утвершденным директором школы, их должностными инструкциями.

5. Модедь работы с к^ассЕым кол^ектЕвом
Один из механизмов реализации воспитательной деятелъности в школе - работа
с классным коллективом. Модеrrь работьт с классным коллективом предпоАагает
компдексную работу по б направлениям, реализуемых в рамках общешкольной
прогр€lммы ця- граrцданин России> и связанных мешд/ собой логикой
формирования грФБданина России: пЯ и Яч, пЯ и СЕМЬЯu, пЯ И КУАЬТУРАо, цЯ

; ШКбДДо, пЯ и МОЁ ОТЕЧЕСТВОо, цЯ и ПДАНЕТАп, индивидуальную работу
по приоритетному направлению с классом (направzr.ения соответствуют
возрастным особенностям Jrчашц{хся), а также Jrчастие в мероприятиях сеАа,

района, края.
Реалtчзацltля Воспurraаmепъflоtt cucmeиъlL ,спасса' происходит через классные
часы (1 раз в неделю, согласно расписанию), Jrчастие в общешкоАьных
соревнованиях, мероприятиях (согzrасно плану школы, района, крм), Jaчастие в

районных, KpaeBblx воспитательных мероприятиях, организацию JлиТеАеМ
}л,{ебно - воспитательного простран ств а на занятиях.

6. Классвый руководЕтеrrь, его роrrъ в воспЕтатG,rьноЙ работе шкоrrы
6.1. Классный руководитель - педагог школы, назначаемый и освобошдаемьтЙ от
должности приказом директора Iттколы. Классньтм руководителем в |-4 кАасс€lх
является )rчитель начальных классов, в 5- 1 1 классах )rчитель, как правиАо,
преподаюrrцrй свой 5пrебный предмет в данном классе.
На период отпуска или временной нетрудоспособности классного.руководитеАя
его обязанности моryт быть возложены на другого )trчителя, не имеющего
классного руководства.
6.2. Нqзначенttе, фgнкцuu, flаправtlенltя, соdерэканuе u формьt
ёеяmвльflо сmч rспассноzо рgко воёumелъя..
Основное назначение классного руководителя - обеспечение Аичностно-
ориентированного подNода к воспитанию детей-
классный руководитель выполняет следующие функции: аналитическую,
контролируюпцую, координи руюшýrю, коммуникатив ную .

Направленuя d еяmельносmu K]Laccчo?o рцrcовоdumеля:
- работа по приоритеТНОIчIу направлению класса (в соответствии с модеАьЮ

работы с классом в рамках Программы воспитательной работы школы);
-индивиlý/альнаll работа с )л{апцIмися своего класса;
-работа с коллективом класса;
-взаимодействие с Jaчастниками увП (учиlепя-предметники, педагоги
дополнительного образования, администрация);
-деятелъность по сохранению и укреплению здоровъя;
-работа с семьями учащихся.
б.3.РабоТа классного руководителя строится на основе анаАиза предъIдУЩеи

деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на
основе личностно- ориентированного подхода. Также он принимает во внимание

уровень воспитанности обrrающихся, социальные и материальные усАовия их
жизни, специфику семейных отношений.
Формы работы моryт быть разнообразными в соответствии с возрастными
особенностями детей, поставленными воспитательными задачами, однако они не



должны наносить физический и моральньй ущерб ребенrry, нарушать его права,

унижать его личное достоинство, не должны вступать в противоречие с

общешкольной воспитательной политикой.
6.4. Ораанuзацuя. dеяmельносmu KJLaccHo?o рцковоdumеля,.
Организует и контролирует работу КлАССНоГоl руководитеАя заместитеАь

директора по воспитательной работе. Мминистрация шкоАы создает
необходимые условиrI для работы классного руководитеАя: материаАьно-
техническое и методическое обеспечение организуемого воспитатеАьного
процесса, повышение кваrrификации и профессионального мастерства в стенах
школы.
6.5. Права классно?о раковоdumелtя.
Классный рчководитель имеет право:
-пол)rчатu p"ryn pro информацию о физическом и психическом здоровье детей;
-приглаШать родИтелей (лиц, их заменrIющих) в школу с целъю координации

воспитательной политики;
-Jrчаствовать в работе органов школьного самоуправления;
-выходить с инициативой, вносить предложения о совершенствовании
деятельности rттколы, защищатъ интересы своего кпdсса, его )rчашц,Iхся;
-вести экспериментальную и методическую работу по разАичныМ проблемаМ
воспитательной деятельности и по согласованию с администрацией;
-выбирать формы и методы воспитания;
-обращатu"" " органы самоуправления (педсовет, мО кАассных руководителей) в

слJдIае несогласия с оценкой состояния воспитательной работы в кАассном
коллективе;
-присУтстВоВатЬнаУроКахИIvIМероприяТИЯх,проВоДиМыхJrчителяМи-
предметниками в классе по взаимному согласованию;
-полJaчать от )л{ителей-предметников информацию об организации увП в кАассе
и 5гrебе отдельных )rчащихся;
-переноситъ BpeMrI проведениrI классного часа по согласованию с

администрацией;
-использовать право на зашшту профессиональной чести и достоинства.
6.6. Обжанносmu лспассноzо рцrcовоdumеJLя:

-ИЗуtlа", особенноСТи )r.{аIIЦ.IХСЯ, их семьи,
воспитательное влияние окружающей среды

ведет записи наблюдений; из)rчает
на )rчащихся класса;

-составляет план воспитательной работы с классом на год И строит свою

деятель}Iость в соответствии с ним;
-проводит ежедневно индивидуальную работу с )rчащимися по вогIросам иN

обjоarr" и воспитания; контролирует состояние их внешнего вида, соблюдение

ими санитарно-гигиенических норм, правил ТБ, Устава школы;
-IIроводит еженедельно классный час, классное собрание не менее одного раза в

четверть; Jл{аствует в подготовке и проведении общешкольных мероприятий.
-организует дех(урство класса по школе по устанрвленному графиrgr согласно

поАожеНию О де]*(урстве; 
ктике правонат - lофориентации, по-проводит работу по профилактике правонарушении, по пtr:

формированию здорового образа жизни;
-содействует направленному формированию личности, Развитию
познавательных интересов, расширению кругозора, Jrчащихся, сохранению и

укреIIлению здоровъя JaчаIIц4хся ;

-проводит инмвищrальнyю и групповую работу 'с родителями по вопросам
воспитания и обlпrения детей; посещает неблагопоА)лные семьИ на домУ И

вызывает родителей 5rчаIrцахся, стоящих на }чёте одН и ВШУ, составляет

необходимую документацию.



-ГОТОВИТ И ПРОВОДиТ роДительское собрание не менее одного раза в четверть;
-органиЗует генеральную уборку (один раз в четверть) закрепленного кабинета
)rчашц{мися своего класса;
* отвечает за организацию питания;
-ведет классный хqурнал согласно школъному положению;
-проверяет дневники JлIаilц{хся (1-11 кл.) еженедельно; проводит инстрJжтаж по
ТБ;
-Ведет Аичные дела )rчащихся в соответствии с положением; оформzrяет
необходиlчцrю документацию для выпускников 9, 11 классов (ат-гестаты,
характеристики, справки и т.д.), составляет характеристики на Jrчашшхся, их
семьи по запросу государственнъж и муниципалъных органов;
-ЗнаКбмит )rчашцжся и vж родителеЙ с Уставом школы и другими локалъными
актами;
-контроАирует посетт(аемость 5rчебных занятий, крJгжков Jrчащимися класса;
-посещает уроки 5rчителей-предметников, преподающих в классе (5- 1 1кп.);
-готовит отчетность по успеваемости и воспитателъной работе в классе по
требоваrrию администрации школы;
-}часТВУеТ в работе методического объединения клаЬсных руководитепей;
-ПОВЫШаеТ СВОЙ кваzr.ификационныЙ уровень по вопросам педагогики,

психологии, теории и практики воспитаниrI;
-знает Закон РФ коб образованииD, Конвенцию о правах ребенка, Устав школы,
прави^а внутреннег]о распорядка и другие локальные акты, принrIтые в ОУ.
6.7. Оmвеmсmвенносmь классно?о рцковоdumеля".
КлаСсный руководитель несет дисциплинарную ответственностъ за
некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей и не
использоRание прав, предусмотренных данным положением.

7. РезуаьтатЕвЕостьвосхIЕтатедьпойработы
резуurьтативность воспитателъной работы определяется следуюшшми
критериями:
1) неформаллънъ.е:
- уровень развития потенциалов личности;
- уровень воспитанности во внешнеповеденческом аспекте;
- социализация выпускников школы;
2| форлtалtъrtъJе:
- ОхВаТ JлIашц{хся системоЙ дополнителъного образования, личностные
достижения Jaчашц{хся .

- отсутствие Jaчащихся, стоящих на учёте в ОДН; снижение количества
Jrчапц4хся, стоящих на ВШУ;
- удовrrетворённость родителей УВП;
- }л{астие Jaчащихся в работе органов школьного Jrченического
самоулравления.


