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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом Ns 273-ФЗ

от 29.12.2012 года <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 августа

2О24 года, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации Jrlb 629 от 2'l июllя
2022 года коб утверждении Порядка организации и осуществления образовательноЙ

деятельности по дополнительным общеобразовательным ттрограммам>, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами

Российской Федерации, рогламентируощими деятельность оргаЕизаций, осуществJU{ющих

образовательн},ю деятельность.
|.2. Щанное"Положение определяет цель и задачи доfIолнительного образования В

общеобразовательной организащии, функции дополнительного образования, содержание

образовательноЙ деятельностИ В объединениях доfIолнительного образования,

рассматривает организацию образовательной деятельности, ее взаимоотношения и связи с

другимИ организаЦиями, устанавливаеТ системУ ведеЕия журнzlJIов учета работы

до11олнительного образования детей, устанавливает общие требования к ведению журналов

rIета работы объединения и порядок их проверки.
|.з. !ополнumельное образованuе - вид образования, который напразлен на всестороннее

удовлетворение образовательных потребностей человека В интеллектуalльном, духовно-
нравственном, физическом и (или) профессионаJIьном совершенствовании и не

сопровождается tIовышением уровня образования.
I.4. ,Щополнительное образование является равноправным, взаимодополняющим

компоЕентом базового образования.
1.5. Щополнительное образование детей строится на принципах демокрulии, творческого

развития личности, свободного выбора каждым ребенком вида и объема деятельности,

дифференциации образования с учетом реальньж возможностей каждого обуrающегося.

1.6. Организация деятепьности дополнительного образования детей, формирование системы

дополнительного образования осуществлrIется на основе проводимьD( в

общеобразовательной организации исследованиях потребностей и интересов обучающихся,

их родителей (законньD( представителей).
1.7, Руководителем доrrолнительного образования детей является заместитель дирsктора IIо

воспитательной работе, который организует работу и несёт ответственностЬ за её

результаты
1.8. В соответстВии с ФедерЕrльныМ законоМ кОб обраЗовании в Российской Федерации) к
занятию педагогической деятельностью в государственных и муницип€}льньтх

общеобразовательньIх оргЕlнизаций не допускаются иностранные агенты.
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1.9. Приём обучающихся в объединения дополнительЕого образования детей
осуществJIяется на основе свободного выбора детьми образовательной области и
образовательньгх программ.
1.10. Для организации дополнительного образования детей использ}.ются учебные
кабинеты, спортивный зал, другие помещения.
1.11. Структура допол}Iительного образования детей определяется целями и задачами
дополнительного образования детей в организации, осуществляющей образовательн}.ю
деятельность, количеством и направленностью реzlJIизуемьж дополнительньтх
образовательных программ и включает следующие компоненты: (в качестве таковых могут
быть: кружки, студии, секции, профильные лаборатории, клубы и т.д,).
1.12. ШтатЕое расписание формируется в соответствии со структурой дополнительного
образования и может меняться в связи с производственной необходимостью и рiввитием
дополнительIlого образования (в составе штатньIх единиц могут быть методисты, rlедагоги-
организаторы, педагоги-психологи, социаJIьные педагоги, педагоги доIIолнительного
образования и др.). .Щеятельность педагогов допопнительного образования оrrределяется
соответствующими должIIостными инструкциями.

2. Щель и задачи дополнительного образования в школе
2.I. Щель дополIIительного образования обучалощихся - создание условий для
сап,{ореализации личности каждого обl^rающегося через дальнейшее совершенствование
системы догIолнительного образования детей в школе.
2.2. на
след}.ющих задач:

о усиление вариативной составляющей общего образования;
. обеспечение личностно-нравственного рr}звития и профессионаJIьного

саN{оопредепения;
. обеспечение социальноЙ запIиты, поддержки, реабилитации и адаптации детей к

жизни в обществе;
. формирование общей культуры школьников;
о укреплениездоровьяобуrающихся;
. обеспечение прtжтического fIриложения знаний и Еавыков, поJýлIенЕых в школе;. стимулирование познавательной мотивации обl-rающихся;
. приобщение к миру прекрасного, воспитание rпобви к искусству и творчеству;
. воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободалл человека,

любви к Родине, природе. семье.

3. Функции дополнительного образования
3.1. Функцияп4и дополнительного образования в общеобразовательной организации
являются:
. образовательная 

- 
обучение ребенка по дополнительным образовательным шрограпdмаNл,

полгIение им новых знаний;
о восIIитательнtuI обогащение и расширение культурного слоя образовательной

организации, формирование в школе культурной среды, определение на этой основе
четких нравственньж ориентиров, ненавязчивое восгIитание детей через их приобrцение к
культуре;

о креатив создание гибкой системы для реirлизации индивидуальIIых творческих
интересов личности;

. компенсационнiш 
- 

освоение ребенком новых направлений деятельности, углубляющих
и дополняющих основное (базовое) образование и создающих эмоциоIIаJIьно значимьй
для ребенка фон освоения содержания общего образования, предоставление ребенку
оrrределенных гарантий достижения успеха в избранньrх им сферах творческой
деятельности;
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рекреационЕчUI - 
организация содержательного досуга как сферы восстановления психо-

физических сил ребенка;
профориентационнаrI 

- формирование устойчивого интереса к социчtльно значимым
видчlN{ деятельЕости, содействие определению жизненньIх lrланов ребенка, вКJIючzU{

предгrрофессионЕ}пьн}.ю ориентацию. При этом школа способствует не только осознанию
и дифференциации р€lзличньD( интересов ребенка, но и помогает выбрать организацию

дополнительного образования, где силitми специilлистов обнаруженные способности
могут полу{ить дальнейшее рtLзвитие;
иЕтеграционнzu{ - создание единого образовательного пространства школы;

функция социапизац освоение ребенком социаJIьного оfIыта, приобретение им
навыков воспроизводства социa}льньIх связей и личностньIх качеств, необходимьIх дJш
жизни;

футlкция самореализации самоопределение ребенка в социаJIьно и культурно
значимьIх формах жизнедеятельности, проживание им ситуаций успеха, личностное
саморiввитие.

4. Содержание образовательной деятельности в объедпнениях дополнительного
образования детей
4.1. Содержание дополнительного образования определяется дополнительными
общеобразовательными программаN{и - дополнительЕыми общеразвивчlющими
программаN{и, дополнительными гrредпрофессионЕlJIьными прогрzlп,{мами в области
искусств, дополнительЕыми образовательными программами спортивной подготовки

рекомендованЕыми Минпросвещением РФ, модифицировzrнными (адаптированньrми),
авторскими. При необходимости возможна постановка эксперимента и разработка
соответствующих экспериментi}льньD( програIчIм, открытие на базе образовательной
организации экспериментаJIьной площадки.
4.2. ,Щополнительные общеобразовательные програNIмы реализуются в школе в течении
всего кrrлендарного года, включая каникуJшрное время.
4,З. В дополIIитеJIьном образовании обуrающихся речrлизуются общеобразовательные
общеразвивaющие прогрi}Iчlмы дополнительного образования рttзличного уровня
образования и рzlзличньfх направлений :

. физкультурно-спортивного;. художественного;
о техническоготворчества;
. туристско-краеведческого;
. естествеЕнонаучного;
. социаJIьЕо-г}манитарного.

4.4. образовательная деятельность по дополнительньшr общеобразовательньrм проградлмам

должна быть направледа на:
. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания

обучающихся;
. формироваIIие и рiLзвитие творческих способностей об1,.rающихся;
. удовлетворение индивидуальньIх потребностей обучалощихся в интеллекту€}льном,

нравственном, художественно-эстетическом рiLзвитии и физическом
совершенствовании;

. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление
здоровья, а также на организацию свободного времеЕи обуrающихся;

. адa}птацию обуrающихся к жизни в обществе;

. профессиональн}.ю ориентацию обуrающихся;
о выrtвление, рiввитие и поддержку обучаюrцихся, fIроявивших выдающиеся

способности;
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. удовлетворение иньD( образовательньtх потребностей и интересов обуlаюшцlхся, не

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществJIяемьD( за

пределаI\dи федеральных государственных образовательньIх стандартов и

федеральньш государственньIх требований.
4.5. СодержilIие образовательной шрограммы, формы и методы ее реализации, численньй и
возрастной состав объединения определяются педагогом самостоятельно, иСхОДЯ ИЗ

образовательЕо-воспитательных задач, rrсихолого-педагогической целесообрiLзности,
санитарно-гигиенических Еорм, материаJIъно-техЕических условий, что отражается в

<<Пояснительной заrrиске прогрitп.{мы>.

4.6. Педагогические работники дополнительЕого образования могут пользоваться типовыми
(примерными) рекомендованными Минпросвещением России - программrtl\dи,

самостоятельно разрабатывать rrрогрttммы и соответствующие припожения к ним либо

использовать программы Других образовательных организаций дополнительного
образования детей (далее - ООДОД).

5. Организация образовательной деятельности дополнительного образования
5.1. Работа дополнительного образования осуществJIяется на основе годовьIх и др}тих видов
гIланов, образоватеJIьньIх прогрtlNIм и учебньтх пл€шов, утвержденных директором
общеобразовательной организации или его зalNIестителем fIо воспитательной работе.
5.2. Учебный год в объединениях дополнительного образования начинается 1 сентября и
заканчивается З1 мая текущего года. Во время летних каникул образовательнаJI

деятельЕость может продолжаться (если это предусмотрено образовательными
програN,Iмами) в форме походов, сборов, экспедиций, лагерей разной направленности и т. п.

Состав обучающихся в этот IIериод может быть rrеременным. При шроведении
многодневньIх походов разрешается увепичение нагрузки педагога.
5.3. Щополнительное образование детей rrредназначено дJuI педагогически целесообразной
занятости детей в возрасте от б до 18 лет в их свободное (внеучебное) время.
5.4. Занятия в детских объединениях могут проводиться rrо дополнительным
общеобразовательным програN{мzlм одной тематической направленности или по

комплексным (интегрироваIIным) программам. .Щля реЕrлизации комплексных програI\4м

могут быть гrривлечены 2 и более педагогов, распределение уrебной нагрузки меЖДУ

которыми фиксируется в образовательной программе.
5.5. Занятия в объединониях могуt tIроводится по гру[п€l]\[, индивидуально или ВсеМ

составом объединения.
5.6. Расписание заrrятий объединения составJIяется дJuI создания наиболее благоприятного

режима труда и отдьIха обуrающихся общеобразовательной организацией по
представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей
(законньп< представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастньIх особенностей
обучающихся.
5.7. Расписание занятий в объединениях дополнительного образования детеЙ составляется с

учетом того, что они явJIr{ются дополнительной нагрузкой к обязательной 1..rебной работе
детей и подростков в организации, осуществляющей образовательную деятепьность.
5.8. Расписание составляется в начаJIе учебного года администрациеЙ по представлению
педагогических работников с учетом установления наиболее благоприятного режима труда
и отдьIха обуrшощихся. Расписание утверждается директором организации,
осуществляющей образовательнуIо деятельность. Перенос занятий или изменение

расписания производится только с согласия администрации дополнительного образования и
оформляется документatльно. В период школьньD( каникул занятия могут проводиться по
специальному расписанию.
5.9. Количество обуrающихся в объединении, их возрастные категории, а также
продолжительность учебных занятий в объединении зависят от направленности



дополнительньIх общеобразовательньГХ ПРОГРtlI\4м и опредеJUIются лок€lJIьным нормативным
актом организации, ос)дцествJuIющей образовательную деятельность.
5.10. Щля создания наиболее благоприятньIх и оптимальньD( условий дJIя детей в
организации, направленньIх Еа сохранение и укреплеЕие их здоровья, наIIолнr{емость
Учебньгх групп должна соответствовать рекомендациям и требованиям санитарньD( гIравил
сп2.4.з648-20.
5.11. Занятия в гр}шrrах объединений с обуrающимися с ограниченными возможностями
ЗДороВЬя и (или) детьми-инв€lJIидами мог}"т проводиться индивидуЕLльно и в уrебньrх
груIIпах ма_rrой наполняемости в соответствии с заключением психолого-медико-
педагогической комиссии (далее - ПМПК).
5'.1,2. Численный состав объединения может быть умеЕьшен при включении в него
обучающихся с ограниченЕыми возможностями здоровья.
5.1З. .Щополнительное образование предусматривает индивиду€}льную работу с детьми,
участв}.ющими в городских, российских и международных коЕкурсах (от 2 до б часов в
неделю).
5.14. В случае снижения фактической посещаемости в течение года группы могут быть
объединены или расформированы. Высвобожденные в этом случае средства испопьз},ются
на открытие HoBbD( детских объединений.
5.15. Продолжительность занятийиих коJIичество в неделю определяются образовательной
IIрограммой педагога, а также требованиями, предъявJшемыми к режиму деятельности
детей в ООЩОЩ (образовательнаJI организация доlrолнительЕого образования детей). При
проведении занятий с использованием компьютерной техники должны соблюдаться
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы.
5.1б. В соответствии с программой педагог может использовать рчLзличные формы
образовательной деятельности: аудиторные заIIятия, лекции, семинары, практик}мы,
экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др. Занятия могут проводиться как со всем
составом группы, так и по звеIlьям (З-5 чел.) или индивидуirльно.
5.17. Педагог сulмостоятелен в выборе системы оценок, периодичности и форм аттестации
обуrающихся. В дополнительном образовании используются следующие формы
аттестациИ: это моГут бытЬ тесты, опросы, зачеты, собеседования) докJIады, рефераты,
олимпиадЫ, смотры, конкурсы, выставки, конференЦии, концерты, гг5rбликации и др.
5.18, Зачисление Обl^rающихся осуществляется на срок, предусмотренный для освоениJI
прогрtlммы. отчисление обl^rаrощихся производится в ситуациях нарушения ими Устава
организации, осуществJuIющей образовательнl,ю деятельность, Правил внутреннего
распорядка. За обучающимися сохраняется место в детском объединении в случае болезни,
IIрохождения санаторIIо-курортного лечения.
5.19. ,Щеятельность школьникоВ осуществляется как в одновозрастньIх, так и в
р€вновозрастньтх объединениях по интересам (уlебная группа, клуб, студия, анса:rлбль,
театр и др.).В работе объединения могут принимать )пIастие родители, без включения в
списочный состав и по согласованию с педагогом.
5.20. КаждыЙ обучающийся имееТ право заниматься в объединениях разной
направленности, а также изменять направление обучения.
5.21. В общеобразовательной организации ведется методическilя работа, направленнаlI на
совершенствование содержания образовательной деятельЕости, форм и методов об1.,тения,
повышение педагогического мастерства работников.

6. Взаимоотношения и связи
б.1. Взаимоотношения и связи с другими структурными rrодрЕLзделениями образовательной
организации строятся на основе приказа директора шкоJIы.
6.2. основньпrди принципами взаимодействия стр}rкт}zрньгх подразделений школы являются:

, выработка единой политики )дIравления педагогическими работниками;
, обеспечение реализации образовательно-воспитательIIьD( программ;



образовательная организация взаимодействчет с:
о организациямидоlrолнительного образования;
. учреждениямикупьтуры;
о оздоровительными оргаIIизацрмми и т.д.

7. Ведение журналов учета работы дополнительного образования детей в школе
7.|. Журнал учета работы объединений является государственным, финансовым
док}ментом, который обязан вести каждый руководитель детского объединения.
7.2. Журнал учета работы объединений рассчитан на один учебный год и ведется в каждом
объединении.
7.3. ЖурНа!т r{ета работЫ объединеНий ,относятся к уrебно-педагогической документации
образовательной организации. ответственность за хранение журналов, контроль за
правильностью их ведения возлагается IIа директора школы и его заместителя.
7.4. В начале 1"rебного года заместитель директора по учебной работе знакомит педагогов с
правилами ведения журнала согласно данному Положению.
7.5. В конце учебного года руководитель объединения сдает журнал заI\4естителю директора
по учебной работе. После проверки журнала заместитель директора производит запись:
кЖурнал проверен и принят для сдачи в архив. ,Щата. Подпись .ай. д"р.пторD). Журна;r
хранитсЯ в архиве школы в соответствии с положением о документоведеЕии.
7.6. Проверка журн€Lлов провОдитсЯ 1 рi}з В четверть. По итогzlм проверки делается краткая
аналитическ€u{ справка или издается приказ.

8. Общие трЪбования к ведению журналов учета работы объединения
8.1. Все записИ в жypHiL,Ie делаютсЯ рl^rкой одногО цвета четкО и аккуратно на русском
языке, без исправлений (карандаш исключается).
8.2. На первой странице ж}rрнала рчководитель объединения записывает:. название организации (полностью согласно Уставу);
, название своего объединения (согласно рабочей прогрtlN{ме объединения);, днИ и часЫ занятиЙ В объединении (все изменеЕия расписания лроводятся по

согласованию с заместителем директора);

8.3
фамилию, имя и отчество руководителя объединения (полностью).

. отраоотка\lето.]IIкrI\-прав,lения:
, своевреr,tенный обrtен инфорптацией в целях четкой органIiзацIlI1

дополнительного образования образовательной организации.
работът

6.з.

4-
объединения }казывает:. фамилию и имя )ляrцегося (полностью). Списки Об1,.rающихся заполняются в

алфавитном rrорядке. Списочный состав записывается руководителем объединения. Все
изменения в списочном составе обучающихся В журнчlле (выбытие, прибытие) делает
руководитель объединения после полу{ения им необходимого документа (приказа по
школе, подтверждающего убытие или прибьпие);

о на левой стороне журнала дату проведения занятия (арабскими цифрами - число;
месяч) (если занятия сдвоены. то ставится две даты):о на левой стороне журн€}ла отмечает отсутств}.ющих на каждом занятии (в случае
отсутствия обуrаюrцегося ставится кн>) ;, на правоЙ стороЕе журнала дату зzlняТий объединения (двумя арабскими цифрши);, содержание занятий в соответствии с рабочей шрограммой руководителя об""д""""""
(при проведении сдвоенньгх занятий записываются темы каждого занятия отдельно.
прочерки, обозначающие (повтор) запрещены. Количество часов tIо каждой теме
занятиЯ должЕо соответствовать утвержденной рабочей программе объединения.
Щопускается двустрочная з€lrrись одной темы, занимающ€U{ одну строку журнала);



. количество часов работы в соответствии с расписанием объединения;

. после каждого проведенного зilнllтия свою подпись;

. в конце каждоЙ учебноЙ четверти и в конце 1^rебного года на стрЕrнице, где
заIIисывается пройденньй матери€tл, записывается число tIроведенньпс занятшi <<по

плану> и <фактически)) и заверяет личноЙ rrодписью. ,Щелается запись: кПрограмма
выполнена) или <Не пройдены след}.ющие темы...).

8.4. Факт заIvIены занятий фиксируется в специаJIьном журЕале замены rrропущенньD(

уроков и занятий, и удостоверяется подписью зirменяющего r{ителя.
8.5. Запись замены занятий производится следующим образом: на странице з€lменяемого
занятия записывается тема, предусмотреннiш тематическим планированием, после этой
заrrиси пишется слово (замеЕа) и ставится подпись )лIителя, гIроводившего замену. Не
допускается ocTaBJu{Tb незапис€tнными темы заменяемьIх уроков с тем, чтобы в да_пьнейшем
их зацисал заболевший учитель.
8.6. Руководитель объединения указывает на стр.26-27 }^reT массовой работы объединения.
где он fIишет:
. дату проведения мероприятия;
. краткоесодержаниепроведенЕогомероприятия;
о место IIроведения данного мероприятия;О КОличеСтво обу"rающихся, приЕимавших rIастие в проведенном мероприятииi
. Ф.И.О. организатора данного мероприятияи его роспись.
8.7. Р)rководитель объединения }rказывает на стр.28-29 творческие достижения детей:о номер обучаrощихся rrо порядку;. фа:чrилию и имя учатr{егося (полностью);
о название соревнований, смотров, спектаклеЙ и других мероприятий, в которьж

обучающийся уrаствов€tл в рамках данного объединения;
о Результаты участия в соревнованиях, смотрах, спектаклях и др)тих мероприятиях, в

которьж обулающийся участвоваJr в pal\fкax данного объединения.
8.8. Для записи общих сведений об обуlающихся в объединении в журна_llе отводятся
стр.З 0-3 3. где рлководитель объединения }rказывает:о Еомер обуrающихся в объединении по порядку;
' фамилию и имя (полностью) обl^rающихся в объединении в алфавитном порядке;. годрождения (в формате - 2000);о класс, который посещает обучающийся объединения (в формате 1А);о ДоМаШниЙ адрес (по фактическому месту проживания) и телефон обучаrощнгося в

объединении;
. д&ту вступления в данное объединение (в формате 01 .09.202З);
' графу <<Заключение врача о допуске к занятиям)) з€lполняет медицинский работник,

внизу страницы ставится подпись медицинского работника школы;
' графУ <Когда и почему выбьш> указывается дата и номер прикi}за, от которого выбыл

обучаощийся из объединения.
8.9. Для записи данньгх о родителях и классном руководителе об}..rающихся в объединении
в журЕале отводятся стр.З4-З5. где руководитель объедин9ния чказывает:о номер обучающихся в объединении по гrорядку;

' фамилию и имя (полностью) об1^lающихся в объединении в алфавитном tIорядке;
' фаrvилиЮ, иМя и отчество родителей обуrаrощихся (полностью) напротив фшлилии и

имени обу.rающегося в объединении;
, рабочий, доматттнийили мобильный телефон родителей обучающихся;
' фаtuилиЮ и инициапы кJIассного руководитеJш каждого обучаrощегося в объединении;
' В ГРафе <Телефон> указывается номер телефона классного руководителя ребенка.
8.10. Руководитель объединения проводит инструктаж по технике безопасности один раз в
полугодие. Всех IIрошедших инструктаж вносит в кСписок обуlающихся в объединении,
прошедших инструктаж) на стр.З6,37, где укiLзывает:



a

a

a

о

a

8.1 1

Hol{ep обччающихся в ооъединении по порядку;
фамилию и имя (полностью) обучающихся в объединении в алrфавитном порядке;
дату проведениrI инструкт€Dка (в формате 01.09.2023);
краткое содержаЕие инструктажа (описывaUI основные виды работы, при которьж можетвозникнуть оIIасность для жизни и здоровья обучающихся);
графу кПодпись проводившего инструктаж> руководитель объединения делит на двечасти, в одной из которых ставит свою IIодпись (напротив каждого обуrающегося), а влругой расписывается обучаю щийся объединения (напротив своей фамилии).

в з8
общее количество обучающихся в объединении;
количество маJIьчиков и девочек, посещающих данное объединение;
количество обучающихся в объединении по классам.

2._Пlр*ок проверки журналов учета работы объединений
9,1, Щиректор и заместители директора-обязан", о.уй""rвJUIть контроль за правильностьюведения журнtLлов )п{ета работы объединений, что находит отражение в планевн},тришкольного контроля.
9.2. Направления и периодичностЬ проверки журналоВ )п{ета работы объединений:

9,з, Итоги проверки журн€lлов учета работы объединений отражаются в справках, приказахпо организации, осуществJIяющей образовательнуIо деятельность. Запись о результатахпроверки делается на соответствующей странице журнала. Эти страницы заполняютсязаместителем директора или директором школы. Записи делilются при проверке, а записи повыполнению замечанпй-в течение следующей за проверкой недели.

l 0. Заключите.цьные поJожения
10,1, Настоящее Положение о до,,олнительном образовании в школе является локаJIьнымнормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либовводится в действие) приказом директора образовательной организации.
10,2, Все изменения и, дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойФедерации.
10,з, ПоложенИе приниМаетQЯ на неопределенный срок. Изменения и дополнения кПоложениЮ ПриниМаЮТся в порядке, предусмотренном.r.tо.t. ;;";;;;;;Ъ положения.10,4, После принятия Положения (или 

"зменЪний 
и дополнений отдельных пунктов иразделов) в новой редакции ПредылущzUI редакция автоматически утрачивает силу.

a

a

Направления проверки журналов учета работы
объ

Периодично сть контроля

Качество оформления соответствии с
выполнениеустановленными требованиями.

журнilлов в 1 раз в четверть

обуlающимися, учет
Посещаемость занятий
fIосещаемости занятий

1 раз в полугодие


