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1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Констит)тIии Российской
Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными закона\dи от 2J июля
2006 года N9 149-ФЗ кОб информации, информадионньIх технологиях и о защите
информации> с изменениями от 12 декабря 202З rода, от 2'7 июJu{ 2006 года J\Ib 152-ФЗ (О
персонrrпьньIх д€lнньD() с изменениr{ми от б февраля 202З года, Прикiвом Министерства
цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ Федеральной службы по надзору в

сфере связи, информационньIх технологий и массовых коммуникаций от 28 октября 2022
года Ns 179 кОб утверждении требований к подтверждению уничтожения rrерсонi}льньD(

данньж>, Федеральным законом Ns 27З-ФЗ от 29.12.2012 <Об образовании в Российской
Федерации)) с измеЕениями от 8 августа 2024 года, а также Уставом общеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,

регламентир}.ющими деятельность организаций, осуществJu{ющих образовательную

деятельность.
1.2. ,Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
гражданиIlа при обработке его персонаJIьных данньD(, в том числе заIци.ты прав на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников
общеобразовательной организации от несанкциоЕированного доступа, неправомерного их
использов ания или утраты.
1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкоЙ персональньIх

даIIньIх работников, и гарантии конфиденциztльности сведений о работнике,
предоставленньIх работником работодателю, а также устаЕавливает ответственности
должностньж лиц, имеющих доступ к rrерсонzlпьным данным работников школы.
Т.4. IlepcoшaJlbHlile Dанные 

- 
любая информация, относящаJIся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньж данных).
1.5. Операmор государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельЕо или совместно с др}тими лицами организ}.ющие и (или)
осуществJшющие обработку персональньIх данньIх, а также опредеJuIющие цели обработки
персональньIх данньIх, состав персонzlльньD( данньtх, подлежаlцих обработке, действия
(операции), совершаемые с персональными данными.
|.6. Обрабоmка персоншльнtlх daHHbtx - любое действие (операция) или совок)пность
действий (операций), совершаемьж с использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персонilльными даIIными, вкJIючаJI сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,

rabOy,

сOшн2
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использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивzшие,

бпокирование, удаJIение, уЕичтожение персонаJIьньIх данньIх,

Т,7. Авmолtаmuзuрованная обрабоmка персональных daHHblx - 
обработка 1rерсональньD(

данных с помощью ср9дств выrIислительной техники,

|.8. Распросmраненuе персоналЬнIrIх laHHbtx - 
действия, нагIравлеIIные на раскрытие

t.9. Преdосmавленuе персоншlьньlх daHHbtx 
- 

действия, ЕаправJIеЕIIые на раскрытие

ПерсоналЬнЬжД'rннЬIхопреДеЛенноМУлицУилиоПреДеленЕоМУкр}тУлиц.
1.10. Блокuрованuе персоншпьньrх daHHbtx временное шр_екращение обработки

персокальньD( данньж (за исключением сJIу{аев, если обработка необходима для уточнения

персональньrх данньгх).
I.||. Унuчmо}rcенuе персонulьных daHHbIx - действия, в результате которых становится

IIевозможным восстаIIовить содержание персональньD( данньD( в информационной системе

персонаJIьньIх данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители

персональньD( данньж.
|.|2. обезлачuвонuе персонш.ьных daHHb|x - действия, в результате которьш становится

невозможным без исIIользования дополнительной информации определить принадлежность

IIерсонаJIЬнЬD(ДаннЬIхконкреТномУсУбъекТУгIерсонаЛьньD(ДаннЬIх.
l.|з. Информаllаонная сасmема персоншльных daHHbtx - 

совокупность содержащихся в

бжах данньD( персонi}льньIх данньIх и обеспечивающих их обработку информационньD(

технологий и технических средств,

|.|4. Обtцеdосmупные daHHbte - 
сведения общего характера и иная информачия, доступ к

которой не ограничен.
1.15. к 11ерсонrrпьным данным работника, полу{аемым и подлежащим хранению у

работодатеJUI в порядке, предусмотренном действуюrцим законодательством и настоящим

Положением, относятся следующие сведения, содержаIциеся в личных делах работников:

о II&спорfные данные работника;
. ИНН;
о копия стрzlхового свидетельствагосударственного пенсионного страхования;

.ДокУМен.г,поДТВержДшоЩийрегисТрациюВсисТеМеинДиВиДУаJIЬноГо
(персониф"ц"роuu""ого) yreTa, в том числе в форме электронного документа;

о копия документа воинского yleTa (для военнообязанньгх и лиц, подлежаIцих IIризыву

на военную службу);
. ко.,ия до*l-a"ru Ъб оОразовании, ква,rификации или нЕtJIичии специа,tьЕьIх знании

(при посцтrлении на работУ, требlтощую специаJIьЕых знаний или сIIециа,цьной

подготовки);
. анкетные данные, заполненные работником при поступJIении на работу или в

процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении

работника, rr"р"r""" фа:чrилии, IIаJIичии детей и иждивенцев) ;

.Док}менТыоВозрасТеМаJIолеТIIихДетейиМесТеихобуления;
о док}монты о состоянии здоровья детей и_др}тих родственIlиков (включая справки об

инваJIидности, о наJIичии хронических заболеваний) ;

о д{ок}меIlты о состоянии здоровья (сведения об инваrrидIIости, о беременности и т,п,);

. иные документы, которые с гIетом специфики работы и в соответствии с

законодаТельствоМ Российской Федераци" доп*"ы быть IIредъявлены работником

при закJIючении трудового договора или в период его действия (включая

медицинские заключения, предъявJU{емые работником IIри IIрохождении

обязательньж 11редварительньD( и периодических медицинских осмотров);

, трудовой договор;
о закJIючение по данным IIсихологического исследования (если такое имеется);

о копии rrриказов о приеме, ltереводах, увольнении, повышеЕии заработной пJIаты,

премировании, поощрениях и взысканиях;

;

]



. личная карточка по форме Т-2;
о зrUIвлеЕия, объяснительЕые и служебные заrrиски работника; 

iо Щок}менты о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
lо иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном 
l

деле раЬотника неЪбходимо дJUI документЕIльного оформления трудовых 
l

прrlвоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься l

педагогической деятеJIьностью или занимать руководяIц"a доrr*"о"..й;, ,i

1.16. Размещение на официilльIlом сайте фотографий работников, видео с работниками

сотрудники разрешают п}"тем предоставления согласия на обработку персонurльньж данньIх в

общеобflазоватеJьной организации. i ____v_ _

1.17. ПерсоIIаJIьные дuЙ"r. работников школы являются конфиденциЕIльной информачией,и

не могу; быть использованы сотрудниками организации, осуществляющей образовательную

деятельность в личЕьD( целях.

2. общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их

защиты
2.1. В цеJuIх обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его

tIредставители при обработке персонапьньIх данньIх работника обязаны соблюдать

след},ющие общие требования:
2.т.|. Обработка персонt}JIЬньIх даЕньD( работника можеТ осупIествпяться искJIючительно в

целях обЪспечения Ъоблюдения законов и иньIх нормативньж правовых актов, содействия

работникаМ В трудоустройстве, полу{ении образования и продвижении по службе,

обеспечения личной безопасности работников, контролrI количества и качества выполняемой

работы и обеспечения сохранности имущества.

2,Т.2. При определении объема и содержания обрабатываемьIх персонаJIьньIХ данньIХ

работника рабьтодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской

Федерации, 65'статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами,

2.I.з. Все персональЕые данные работника следует полуIать у Еего самого. Если

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник

доо*"" быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полуrено письменное

согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целrIх, предIIолагаемых источниках и

способах полу{ения IIерсончIлъньIх данньж, а также о характере IIодлежащих получеЕию

персончrльньж данньD( и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их

получение.
2.1.4. РаботодателЬ не имееТ права полу{ать и обрабатывать сведеЕия о работнике,

относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закоЕа от 27 июJUI 2006 года Nb

152-ФЗ кО персонЕIльньж данньпо) к специаJIьным категориям персональньD( данньDL

касающихся расовой, ЕациоЕilJIьной принадлежности, политических взглядов, религиозньж

или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за искJIючением

случаев, если:
о субъект персонаJIьньгх данных дал согласие в письменной форме на обработку своих

персончrльньж данньж;
о обработка персонitльньгх данньIх, разрешеIIньпr субъектом персонаJIьных данньIх дJU{

распростРанения, осуществЛяетсЯ с соблюдением запретов и условий,
предусмотренных в ъ2,2 данЕого Положения;

о обработка персонilльньIх данньD( необходима в связи с реаJIизацией международньж

договоров Российской Федерации о реадмиссии;'
о обработка персонаJIьньIх данньD( осуществляется в соответствии с Федера-ltьным

законом от 2iянваря2002годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";

о обработка персональньIх данньD( осуществляется в соответствии с законодатеJIьством

о государСтвенной социаJIьнОй помощИ, трудовым законодательством, IIенсионным

законодательством Российской Федерации;



. обработка персонаJIьных данньD( необходима для защиты жизни, здоровья или иньIх

жизненно важных интересов субъекта персональньIх данньж либо жизни, здоровья

или иньIх жизненно BEDKHЬIX интересов других лиц и получение согласия субъекта

персонiLльньD( данньD( невозможно ;

о обрабОтка персоЕаJIьныХ данньD( осуществJUIетсЯ в медико-профилактических целях,
в цепях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социаJIьньD( услуг при условии, что обработка персонЕ}льных дulнньIх осуIцествляется

лицом, профессионrLтIьно занимающимся медицинской деятельЕостью и обязанным в

, соответствии с законодательством Российской Федерации сохр€lнять врачебнlто

тайну;
. обработка персонаJIьньIх дшlньIх членов (уrастников) общественного объединения

или религиозной организации осуществляется соответств},ющими общественньпrл

объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с

законодаТельствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, ДЛЯ достижения законЕьD( целей,
flредусмоТренньtх их }п{редительными док}мент€llчlИ, ПРи условии, что персонulльЕые

данные не булут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персонаJIьньD( данньD(;

о обработка rrepcoнaJlbнblx данньD( необходима для установления или осущесТВления
1rрав субъекта персональньIх данньIх или третьих лиц, а равнО И В СВЯЗИ С

осуществлением правосудия;
о обработка lrерсоЕitльных данньтх осуществJUIется в соответствии с законодатеJIьством

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о tIротиводействии терроризму, о

транспортной безопасЕости, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскноЙ

деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительНЫМ
законодательством Российской Федерации;

. обраб9тка полученньIх в установленных законодательством Российской Федерации
слrliшх персональньIх данньж осуществляется оргаЕами прокуратуры в связи с

осуIцествлением ими прокурорского надзора;

о обработка персоЕztльньIх данньD( осуществJIяется в соответствии с зiжонодатеJIьством
об обязательньD( видах страхованиjI, со страховым закоЕодательством;

о обработка персонаJIьньIх данньD( осуществJIяется в случiшх, предусмотренньD(

законодаТельствоМ Российской Фелерации, госУдарственными органами,

муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся
без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

о обработка персонаJIьпых данньD( осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.|,5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонirльные данные

работника о его членстве В обIцественньrх объединениях или его профсоюзной деятельности,
за искJIючением случаев, предусмотренных Трудовым Кодекоом или иЕыми федера;lьными
законами.
2.Т.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет

права основываться на персональньIх данных работника, полученньIх исключительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
2.Т.7. Защита персончrльньIх данньur работника от неправомерного их использования или

утрi}ты должна быть обесfIечена работодателем за счет его средств в гIорядке, установленном
Трудовым Кодексом и иными федеральными закон.lN[и.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами

работодатеJuI, устанаRливающими порядок обработки персонаJIьIIьIх данньIх работников, а

также об их правах и обязанностях в этой области.
2.I.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранениg ц ]4тrIит} таЙны.,
2.|10. Работодатели, работIIики и их представители должны совместно вырабатывать меры
защиты пepcoHtLTbHbD( данных работников.



2.2. Согласно ст.10.1 Федерш онatльньIх данньIх), особенностями
обработки персональньтх данньп<. разрешенных субъектом персональньп< данньпс длrя
DаспDостDанения явJUIются :

2.2.|. Согласие на обработку персональньIх данньD(, рiврешенньгх субъектом rrерсонzlльньIх

данньIх дJuI расгrространения, оформляется отдельно от иньIх согласий субъекта
персональньIх данЕьIх на обработку его rrерсонЕlльньD( данньD(. Работник образовательной
организации (оператор) обязан обеспечить субъекту персональных данных возможность
определить гIеречень персональньD( данньD( по каждой категории персонirльньIх дztнньD(,

указанной в согласии на обработку персонаJIьньIх данньIх, разрешенных субъектом
персональньIх данньIх дJIя распространения.
2.2.2. В случае раскрытия персонilльных данных неопределенному кругу лиц самим
субъектом персональных данньпr без предоставления оператору согласия, обязанность
предоставить доказательства законности гIослед}aюlцего расrтространения или иной
обработки таких персонаJIьньIх данных лежит на каждом лице, осуIцествившем их

распространение или иную обработку.
2.2.З. В случае, если rrерсонаJIьные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу
лиц вследствие rrравоIlарушения, преступления или обстоятельств неfIреодолимой силы,
обязанность предоставить доказательства законности rrослед}.ющего распространения или
иной обработки таких шерсонt}льньIх данньIх лежит на каждом лице, осуществившем их
распространение или ин},ю обработку.
2.2.4. В сrгуrае, если из предоставленного субъектом персональЕьIх данЕьIх согласия на
обработку персончtльных данньD(, разрешенных субъектом персонаJIьньIх данньIх дJuI

распространения, не следует, что субъект rrерсон€lльньIх даЕных согласился с
распространением персоЕчtльных данньIх, такие персон€lJIьные даIIные обрабатываются
оператором, которому они rrредоставлены субъектом персонirльньгх данных, без права
распространения.
2.2.5. В слулае, если из предоставленного субъектом персоЕальньIх данньIх согласия на
обработку rrерсонаJIьных данньж, рttзрешенных субъектом rrерсонЕtльньIх данньIх дJuI

распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и
условия на обработку rторсонtlJlьньгх данных, предусмотренные ш2.2.9 настоящего
Положения,или если в предоставленном субъектом персонаJIьньж данных таком согласии не

укzваны категории и перечень персональньIх данньD(, для обработки которьпс субъект
персонilльньIх данньIх устанавливает условия и зtlпреты в соответствии с л.2.2.9 настоящего
Положения, такие fIерсональные данные обрабатываются оператором, которому они
тrредоставлены субъектом персонi}льньD( данньIх, без передачи (распространения,
предоставления, доступа) и возможности осуществления иньD( действий с персональными
данными неограниченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработку персональных данньтх" разрешенньпr сyбъектом персональньrх
данньгх для распространения. может быть предоставлено оператор)i:

. непосредственно;

. с исrrользованием информационной системы уполIIомоченного органа по заIците прав
субъектов персональных данньIх.

2.2.7, Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональньD( данньIх, в том числе порядок взаимодеЙствия субъекта
персончrльньIх данньD( с оператором, определяются уIIолномоченным органом по защите
прав субъектов персонЕlльньIх данньD(.
2.2.8. Молчаrrие или бездействие субъекта rrерсоЕ€rльньIх данньIх ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персонаJIьньIх данных,
рЕврешенньrх субъектом rrерсональных данньD( дJuI распространения.
2.2.9. В согласии на обработку персонаJIьIIьIх данньIх, разрешенЕых субъектом
персон€rльньD( данньгх дJu{ распространения, субъект rrерсонrlльньж данньж вправе
установить запреты на передачу (кроме rrредоставления доступа) этих пepcoнzlJlbнbD( данньD(



оПераТороМ неоГрrlниЧенному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия
обработки (кроме получения достlтrа) этих персональных данньIх ноограниченным кругом
лиц. Отказ оператора в усталовлении субъектом IIерсонzrльньIх данных запретов и условий
не допускается.
2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответств},ющего согласия субъекта персонrLпьЕьIх данньIх опубликовать информацию об
условиях обработки и о нЕlпичии запретов и условиЙ на обработку неограниченным кругом
лиц [ерсонаJIьньD( данных, рzrзрешенньж субъектом персонrltтьных данньD( для
распространения.
2.Ж|. Установленные субъектом персонrrльньIх данньIх запреты на rrередачу (кроме
предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме полrIения
доступа) персонаJIьньIх данньD(, разрешенЕых субъектом персон€IJIьньD( данньIх дJuI

распространения, Ее распространяются на слrIаи обработки rrерсонаJIьных данньD( в
государственньIх, общественных и иньD( публичных интересах, ошределенных
законодательством Российской Федерации.
2.2.t2. Передача (распространение, предоставление, доступ) персонЕtльных данньIх,
рiврешенЕых субъектом персонаJIьньIх данньD( дJu{ распространения, должна быть
Прекраlцена в любое время по требованию субъекта персон€rльньD( данньD(. ,Щанное
требование должно вкJIючать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персонаJIьньтх данньIх, а также перечень персонч}льIlьD( даЕньIх9 обработка которьш
подлежит прекряттIению. Указанные в данном требовании персонirльные данные могут
обрабатываться только оператором, которому оно направлено.
2.2.|З. ,Щействие согласия субъекта персонirльных данньж на обработку персонirльньD(
ДаННЫХ, РаЗРеШенньrх субъектом персональных данньIх для распространения, прекраIцается
с момента пост}тIления оператору требования, указанного в л.2.2.|2 настоящего Положения.
2.2.|4. СубВект персональных данньIх вправе обратиться с требованием прекратить rrередачу
(распространение, предоставление, доступ) своих персональньD( данньIх, ранее рiврешенньж
субъектом персональньIх данньD( дJuI распространеЕия, к любому лицу, обрабатывающему
его персонilJIьные даЕные, в случае несоблюденияп.2.2 данного Положениiт,или обратиться
с таким требованием в суд. ,Щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение,
предоставление, доступ) персональньтх данных в течение трех рабочих дней с момента
полуrения требования субъекта персональных данньD( или в срок, указанный во вступившем
в законн},ю силу решении суда, а есJIи такой срок в решении суда не указан, то в течение
трех рабочих дней с момента вступления решения суда в законную силу.
2.2.|5. Требования л.2.2 настоящего Положения не применяются в случае обработки
персональньD( данньIх в целlIх выполнения возложенньIх законодательством Российской
Федерации на государствеIIные органы, м}.ниципi}пьные органы, а также на
подведомственные таким органаN,{ организации функций, полномочий и обязанностей.
2.З. Общеобразовательнчш оргilнизация опреде-rrяет объем, содержание обрабатываемых
персональньIх данньтх работников, руководствуясь КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации,
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федера_шьными законами.
2.4. При обработке персонiL,Iьных данньIх должны быть обесшечены точность персончtльньD(
ДаННЬIХ, ИХ ДОСтатОчность, а в необходимьD( слу{rшх и акту€}льность по отношению к цеJIям
обработки персональных данньос. Оператор должен приЕимать необходимые меры либо
обеспечивать их приIIятие по удапению или уточнению неполньж или неточньIх данньIх.
2.5. Операторы и иные лица, полrIившие дост),.lr к персональным данным, обязаны не
раскрыВать третьим лицаN{ и не распространять персональные данные без согласия субъекта
персонаJIьньIх данньж, если иное не шредусмотрено федерiiльным законом.
2.6. Оператор при обработке персонаJIьньD( данньIх обязан принимать необходимые
ПРавОвые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты
ПеРСОНальньD( данных от неправомерного или слl.rайного достуtIа к ним, уничтожения,



изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональньD(
данных, а также от иньD( неправомерных действий в отношении персон€l,тьньIх данньж.

3. Хранение и использование персональных данньж
3.1. Хранение пepcoнtt,Tbнblx д€lнньD( должно осуIцествляться в форме, позволяющей
определить субъекта персональньIх данньD(, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персональньD( данньIх, если срок хранения IIерсонЕ1льньIх данЕьIх не установлен
федеральньrм законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персонаJIьньD( данньIх. Обрабатываемые
персОнальные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не
предусмотрено федерЕlтьным законом.
3.2. ПерсоЕtIпьные дzrнные работников организации храIIятся на бумажных и электронньж
носителях (к достlтrу имеется определенньтЙ код), в специ€Lпьно предназначенньIх для этого
помещениях.
3.3. В процессе хранения персональньrх данньгх работников должны обеспечиваться:

, требования нормативных док}ментов, устанавливаюIцих правила хранениrI
конфиденци€lльньIх сведений ;, сохранностЬ имеющихся данных, ограничение досТупа к Еим, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

о контроль за достоверностью и полнотой персональньIх данньж, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответств)aющих изменений.

3.4. Дост}zп к персона-rrьным данньпrл работников имеют:
. директор;
. з€lместителидиректора;
о руководители структурного подразделения;о секретарь 1^rебной части;
. специаJIист fIо кадра.N{;
О ИНЫе Работники, оrrределяемые приказом директора общеобразовательной

организации в пределах своей компетенции.
3.5. ПОМИмО лиц, )aказанньIх в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным
ДаННЫМ РабОТНИКОв имеют лица, уrrолномоченные деЙствующим законодательствбм.
З.6. Лица, имеющие достугI к персональным данным обязаны исrrользовать персон€tльные
данные работников лишь в целях, дJuI KoTopbD( они были предоставлены.
З.1, ОтветственЕым за организацию и осуществление хранения персонi}льньIх данньж
РабОтникОв организадии явJuIется заместитель директора, в соответствии с тtрикЕrзом
директора общеобразовательной организации.
З.8. Персонfuтьные данные работника отрaэкаются в личной карточке работника (форма Т-2),
которая заполняется, после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки
работников хранятся в специЕIльно оборудованЕьгх несгораемых шкафах в алфавитном
порядке.

4. Передача персональных данньш
4.|. При передаче данных работника оабото должен соблюдать
след}тощие требования:
4.|.I. Не сообщать персон.tльные данные работника третьей стороне без письменного
согдасия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях лредуrrреждения
угрозЫ жизнИ и здоровьЮ работника, а также в другиХ случчUIх, предусмоТренных Трудовым
Кодексом или иными федеральными законаNdи.
4.1.2. Не сообщать персонi}льные данные работника в коммерческих целях без его
IIисьменного согласия.



4.1,З. ПРедупРелить Jllц. по-l\чающиý персонаlьные _]анные работнtIка. L] Tut\l. чll l.;]

данные могут быть испо-цьзованы Jl{шb в це.-rях. ,]_-Iя KoTopblx oн}i сообrцены. 11 треб\_,зJiь t l
этих лиц подтверждения того. что это lrравиJо соб;rюдено. Л"ца. по_l\,чаюшIlе персонаlьньiе
данные РабОтниКа, обязаны соблюдать режиN{ секретности (конфи.ленцrlа_lьностlt). JaHH\_re
положение не распространяется на обмен персональными данными работников в поря_]ке.

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
1.1.4. Осуrцествлять передачу персонапьных данных работника в преJе_-tах
обшеобразовательной организации в соответствии с данным Положением. с которы\I
работник должен быть ознакомлен под роспись.
'+.1,5. Разрешать доступ к персонiьтьным данFIым работников только специаrIьно
уполномоченным лицам, при этом указанные лица долхtны иметь право получать только те
ПеРСОнальные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных
функций.
4.1 .6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функции.
4.1.7. ПередаваТь персональные данные работника представителям рабсlтников в порядке,
установленном Трудовым Кодексом и иными федератrьными законами" и ограничивать эту
информацию только теми персона,тьными данными работника, которые необходимы для
выполнения указанными rrредставителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у
работодателя
5.1. В целях обеспечения защиты персона,тьньD( данньж, хранящихся у работодатеJUI,
работники имеют rrраво:
5.1.1. Полуrать полную информацию о своих персональньгх данньIх и их обработке.
5.|.2. На свободный бесплатный доступ к своим rrерсональным данным, вкJIюч;U{ право на
получение J(опии любой заfIиси, содержатцей персонztльные данные работника, за
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной
информации о своих персонzlльньIх данньIх возможно при личном обраrцении работника, - к
заместителю директора, ответственному за организацию и осуществление хранения
персональньD( данньIх работников.
5.1.3. На определение своих представителей дJuI заrrlиты своих персональньIх данньIх.
5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с
помощью медицинского работника по их выбору,
5.1.5. ТРебовать об исключении или исправлении HeBepHbIx или неполньD( персональньж
данньIх, а также данньD(, обработанньrх с нарушением требований действуrощего
законодатеJIьства. Указалное требование должно быть оформлено письменным заlIвлением
работника Еа имя директора школы. При отказе руководитеJUI организации исключить или
исправить персональные даЕные работника, работник имеет право заявить в rrисьменном
виде руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем
несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персонilльные данные
оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его
собственн}.ю точку зрения.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее бьши сообщены
неверные или неполные персонЕtльные данные работника обо всех произведенньж в них
исключениях, исправлениях или дополЕениях.
5.1.7. обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия оргаIIизации при
обработке и защите его персонi}льньIх данньIх.



б.1. В целях обеспеченtIя JocToвepнocTrl персонаIьных Jанных работнlrкlт обязаны:
6.1.1 . При приеме на работ\, в организацию" ос},ществляющ\lю образоватеJьн\,к) .]ея ге.lьность.
представлять уполномоченныN,l работникам достоверные сведения о себе в поряJке rt объеrtе.
предусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.1 .2. В случае изменения персональньж данных работника: фамилия) имя, отчество. адрес
места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья
(вследствие вьulвления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
выполнения работником его дол}Itностных, трудовых обязанностеЙ и т.п.) сообщать об этом
в теýение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Уничтожение персональньж данных
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора Jt179 от 28 октября 2022 rода. определены
требования к док}мецтilJIьному оформлению факта уничтожения персонаJIьIIьIх данньD(
работников общеобразовательной организации:

' в слуIае если обработка персональньIх данньIх осуществJUIотся оператором без
иСпользоваЕия средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение
rrерсонirльньIх данньгх субъектов rrерсонilльных данньIх, является акт об уничтожении
персонi}льньж данньIх;

' В СлУЧае есЛи обработка персональньIх данных осуществJшется оrrератором с
использоВаниеМ средстВ автоматиЗации, док}мент€lI\4и, подтверждающими
уничтожение персонilльньD( данньD( субъектов персональньIх данньD(, явJIяются акт
об уничтожении rrерсончtльньIх данньD( и выгрузка из журнiLла регистрации событий в
ИНфОРмационноЙ системе персон:rльньIх данных (да_llее - выгрузка из журнала).

7.2. дкт об }rничтожении персона,тьньпс данньгх должен содержать:
' НаИМеНОВаIIие общеобразовательноЙ организации или фmлилию, имя, отчество (при

наличии) оrrератора персональньIх данньIх и его адрес;
о наименовtlние общеобразовательной организации или фамилию, имrI, отчество (при

наличии) лица, осуществJuIющего обработку персоЕirльных данных субъекта
персональЕьD( данньIх по rrорrlению оrrератора (если обработка была пор}чеIIа
такому лицу;

' фамилию, имя, отчество (при на,тичии) субъекта или иную информацию,
относящ}.юся к определенному физическому лицу, чьи персонаJIьные данные были
уничтожены;

' фаuилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших шерсональные
данные субъекта персоЕальньD( данньIх, а также их подпись;

' ПереченЬ категориЙ уничтоженньD( гIерсонi}льньD( данных субъекта (субъектов)
IIерсональньж данЕьж;

' наименование )aничтоженного материального носителя, содержаIцего персонilльные
ДаННЫе СУбъекта персональЕьIх данньD(, с указанием количества листов в отношении
каждого материаJIьного носите;rя (в случае обработки персональных данньrх без
использования средств автоматизации);

О НаИМеНОВание информационноЙ системы персончrльньIх данньD(, из котороЙ были
УНИЧТОЖеНЫ ПеРСОналЬные данные субъекта (субъектов) персонilJIьньD( данньпс (в
случае обработкИ персоналЬньD( даннЫх с испопЬзоваЕиеМ средств чtвтоматизации);

. способ уничтожения rrepcoнilJlbнblx данньж;

. причиЕу уничтожения персонitльньD( данньD(;
, ДаТУ уничтожеНия персоНаJIьньIХ данньIХ субъекта (субъектов) персона_пьньIх данньIх.

Форма акта об уничтожении персонаJIьньIх данных составляется в произвольной форме.
7.З. Акт об уничтожении персоналЬньD( даннЬIх можеТ быть оформлен как на бумаге, так и в
электронной форме. В первом случае он заверяется личной гrодписью лиц, уничтоживших
персонitJIьные данные, а во втором - их электронной подписью.
7.4. Выгрузка из журна-гtа должна содержать:

7
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' фами-rIию. l1\1я. отчество {прrI наIIIчrILI ) с\,бъекта (с\,бъектов) и_rrи ин,yю инфорN,{ацию,
относящ\юся к опре.]е--tенно\I\, физическо\1\ -lицу" чьи персонаrIьные данные были
уничтожены:

. перечень категориЙ vничтоженньIх персона-цьных данньIх субъекта (субъектов)
персональных данньIх:

. наименование инфорп,rационной системы персональных данньIх, из которой были
yничтожены персонаlrьные данные субъекта (субъектов) персон€Lтьных данных,

. причину уничтожения персонсLтьньж данных;
_., дату уничтожения персональньж данных субъекта (субъектов) персональньIх данных.

7.,l . При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения. их следует
отразить в акте об уничтожении персона!,Iьньш данных.

7.6. Если оператор обрабатывает персона]тьные данные, используя и не используя средства
автоматизации, ттри их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из
журнала.
7.7. АКТ Об уничтожении персона,тьньIх данньж и выгрузка из журнала полJlежат хранению в
течение 3 лет с момента уничтожения персонаJ,lьньIх данньIх.

8. ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиry
персональньш данных работника
8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в
областИ персонЕ}льньD( дaЕныХ прИ обработке персональных данных работника,
привлекаются к дисципJIинарной и материа,чьной ответственности в порядке, устаЕовленном
трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке, установленном
федеральн ыми законzlми.
8.2. Персональная ответственность одно из главньIх требований к организации
функционирования системы защиты персонzrльной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.З. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полIIомочиями владеющие
ИНфОРмациеЙ о гражданах, пол)лающие и использующие ее, несут ответственность в
СООТВеТСТВИИ С ЗiЖоноДательством РоссиЙскоЙ Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использования этой информации.
8.4. За нарушение правил хранения и использования персонi}льньD( данньD(, повлекшее за
собоЙ материальный ущерб работодателю, работник несет материzrльнуIо ответственность в
соответствии с действующим трудовым законодательством.
8.5. МаТеРиальный ущерб, нанесенный субъекту персонаJIьных даIIных за счет
ненадлежащего хранения и исfIользования персональньIх данньж, подлежит возмещению в
порядке, установленном действlтоrцим законодательством.
8.6. МОральный вред, причиненный субъекту персонЕtльных данньж вследствие нарушения
его прав, нарушения правил обработки персональЕьIх данньIх, установленньIх настоящим
ФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОном, а также требовалий к заrците персонЕLльньIх данньlх, установленных в
соответствии с Федеральным законом Jф 152-ФЗ <О персонаJIьньIх данньIх), подлежит
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение
мор€}льного вреда осуIцествJU{ется независимо от возмещения имущественного вреда и
понесенньD( субъектом персональньж данньIх убытков.

ектов лишь
a

a

8.7.

f

относящиХся к субЪектаМ персоналЬных данных, которъж связывают с оIIератором
трудовые отношения (работникам);
пОлr{енных оператором в связи с заключением договора, стороной которого явJuIется
субъект персональньfх данньD(, если персонitJтьные данные не распространяются, а
ТакЖе не предоставJuIются третьим лицtlм без согласия субъекта персонаJIьньIх
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r.-1Qýtlpts I1 зак_]ючения договоров с субъектом персона-lьны\ JaHHbГ\:
. ];в.]яюшIlхся общедоступными персонаrIьными данными:
. вк_]ючаюших в себя только фамилии. имена и отчества с},бъектов гlеL]с[rнJ*lьньп

-]аннь1\:
. необходимых в целях однократного пропуска субъекта персона]ьнь-tх .]aHHbI\ на

территорию организации или R иньж аналогичных целях;
. вк.IIюченных в информационные системы персона!тьных данньж. и}lеюшilе в
,- соответствии с федеральными законами статус федеральных автоN{атизированных

информационных gистем, а так}ке в государственные информационные систе\Iы
персона]тьных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и

общественного порядка;
. обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с

фелера_гrьными законами или иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности
персонtlльньIх данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов
IIерсональньIх данньIх.

Во всех остальных спучаях оператор (руководитель организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный орган по заtците прав субъектов персональных данных соответств},ющее

уведомление.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о защите персональньIх дчtнньIх работников является локчtльным
нормативным актом, принимается на Общем собрании работников шкоJIы и 1тверждается
(либо вводhтся в действие) приказом директора организации, осуществJuIюrцей
образовательную деятельность.
9.2. Все изменеЕия и дополнения, вносимые в I1астоящее Положение, оформляются в
письмеЕной форме в соответствии действуюIцим законодательством Российской Федерации.
9.З. Положение о защите пepcoнzlJlbнbж данньD( работников обrцеобразовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимilются в порядке, предусмотренном п.9. 1 . настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущаr{ редакция автоматически утрачивает силу.


