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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение О здоровьесберегаrощей деятельности регулируетздоровьесберегающую деятельность в организации, осуществJu{ющей образоЪаr"пuЪ"1-
деятельность.
1,2, .щанное Положение о здоровьесберегаюшдей деятельности разработано в соответствии сФедера_rrьным законом от 29.|2.2о12 года NЬ 27з-ФЗ кОб- оdразовании в Российской
Федерации) с изменениями от 8 августа 2024 года, ст.41, Конвенцией о правах ребёнка,семейньпл Кодексом РФ, Федеральным законом от 21 .\|.2011 года J\Ъ з2з-ФЗ коб основах
охраны здоровья граждан в Российской Федерации) с изменениями от 25 декабря 202З года,
Федера,тьным законом от 17.09.1998 г. J\гs 157-ФЗ коб имм}.нопрофилактике инфекционньIх
болезней> с изменеЕиями оТ 25 декабря 2о2з года, Постановлением главного
государственIIого санитарного врача РФ от 28 сентября2020 года Nэ 28 (об утверждениисанитарных правил сП 2.4-3648-20 <Санитарно-эпиДемиологические требования к
организацияМ воспитаниЯ и обl^rения, отдыха и оздоровления детей и молодежи)),
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормаI\4и СанПин 2.з12.4.з590-2о
<санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания
населения>>, Уставом общеобразовательной организации.
1,з, Настоящее Положение обеспечивает комплексное решеЕие задач по оздоровлению
обучающихся, профилактике заболеваний, психологической и социальной адаптации
обучающихся, формированию навыков здорового образа жизни, сохранению и укреплениюздоровья в организации, осуществJU{ющей образовательную деятельЕость.

2. Щели положения
2,1, Щелями здоровьесберегающей деятельности образовательной организации являются
сохранение и укреIIление здоровья обуlающихся, развитие потребности в здоровом образежизни, формирование физически здоровой личности, содействие всем участникамобразовательной деятельности в приобретении устойчивой мотивации на здоровый образжизни, Обl^rение здоровью в организации, осуществJu{ющей образоватеrr"r^уa
деятельЕость, проводится систематически и непрерывно с учетом особенностей развитияобутающихся (в тоМ числе с исполЬзованиеМ информациоЕно-коммуникационньD(
технологий).

3. Задачи здоровьесберегающей деятельности
3,1. Щеятельность организации, осуществляющей
направлена на решение следующих задач:
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образовательную деятельность,

*



. применение здоровьесберегаrощих технологий в организации образовательной
деятельности;

о ре&лизация пропагаЕды здорового образа жизни среди обучаrощихся с учетом их
возрастных и индивидуальных особенностей, состояния здоровья;

о поддержка IIрогр€lмм по укреплению и сохранению здоровья обучающихся;
. организация обмена информацией, изуrение и распространение передового опыта в

деле защиты здоровья обl^rающихся в среде общеобразовательной организации;
. использование инновационного опыта в организации профилактической

_деятельности;
.1о Р€ВРаOОТКа ТеХЕОJIОГИИ ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСКОГО СОtIРОВОЖДеНИЯ СОТРУДНИКОВ И

обучающихся в образователъной деятелъности;
. активизация участия семьи в решении вопросов охраIIы и укрепления здоровья

детей;
. предупреждение перегрузки обl^rающихся в 1..rебной деятельности. оптим€lльная

организация 1^rебного дня и недели с уrётом санитарно-гигиенических норм и
возрастньгх особенностей обучающихся;

. привлечение максимаJIьно возможного количества обl^rающихся к занятиям в
сfIортивньD( секциях;

о рtlзвитие системы организации групп здоровья для ослабленных детей.

4. Основные направления укрепления здоровья обучающихся
4.1. Восстановление и формирование адаптационньD( возможностей организма ребенка.
4.2. Обеспечение эффективного участия специitлистов психолого-педагогической
rrоддержки, rrедагогов, медицинских работников в разработке 1.rебных методик,
здоровьесберегалощей инфрастрlктуры образовательной организации.
4.3. Обеспечение высокого качества физического и спортивного воспитания обуrающихся
школы.
4. 4. Обеспечение сбаrrансированного пит ания обl^rающихся.
4.5. Профилактика девиантного поведения и возникновеIIия зависимости от 1тrотребления
психоактивIlьж веществ.
4.6. Проведение мониторинга состояния здоровья и развития кalкдого ребенка в течение
всего периода обучения.
4.7. Создание координирующей группы педагогов, заним€lющихся проблемой
здоровьесбережения.
4.8. Изучение методик здоровьесбережения, повышение кваJIификации педагогического
коллектива гIо вопросам реiLлизации здоровьесберегающих технологий в образовательной
деятельности.
4.9. Проведение лектория для педагогов коллектива.
4. 1 0. Организация внутришкольньD( здоровьесберегzlющих проектов.
4.11. Организация работы организации, осуществлrIющей образовательную деятельность,
спортивной направленности.
4. 1 2. Организация спортивньD( соревнований и праздников.
4.13. Проведение дней и недель здоровья.
4.14. ПоведеЕие тематических родительских собраний по здоровому образу жизни.
4. 1 5. .Щиспансеризация обучающихся.
4.16. Создание условий для организации горячего питания.
4.|7, Орrанизация профилактической работы.
4.18. Организация работы оздоровительного лагеря с дневIIым пребыванием.
4.18.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей это форма
оздоровительноЙ и образовательноЙ деятельности в период каникул с обучаюrцимися в
дневное время с обязательной организацией их питания.
4.|8.2. В лагерь lrринимаются дети с 7 до 14 лет.



4.18.3. Що объявления о наборе детей в лагерь администрация общеобразовательной

организации обязана проинформировать родителей (законньгх представителей) об

организации отдьD(а детей в каникуJu{рное время.
4. 1 8.4. Подготовить следующие документы:

. санитарно- эIIидемиологическоезакJIючение;

. согласование с органаNIи Государственного пожарного наДЗора;

. rrл€tн работы лагеря;

. документы, подтверждающие прохождение медицинского обследования

_ воспитателями лагеря, его нача,IIьником, работниками, обеспечиваюIцими питание
а

детеи;
. договор с организацией напитание;
о IIримерное меЕю;
. списки детей;
. заlIвлеIlия от их родителей (законIlьж представителей);
о приказ на открытие лагеря.

5. Содержание здоровьесберегающей деятельности
5.1. Основанием дJuI реirлизации оздоровительноЙ деятельности в организации,

осуществляющей образовательную деятельности, явJuIется наJIичие договора между школоЙ
и )л{реждением здравоохранения Образовательная организация включает

все элементы и направления деятельности по укреплению здоровья в число IIриоритетньIх
видов образовательной и социttпьной деятельности образовательной организации.
5.2. Структура оздоровительньIх блоков формируется школой самостоятельно В

зависимости от материально-технических возможностей и задач реализуемых
оздоровительньIх шрограN{м.

5.З. Медицинское обслуживание в образовательноЙ организации вкJIючает:

о rrрофилактические осмотры обl^rаrощихся квалифицироваIIными медицинскими
специi}листами поликлиники ;

о мониторингздоровьяобучающихся;
о rrрофилактику социtlJIьно зЕачимьD( заболеваний;
о предупреждение развития нар}.шений осанки и снижения остроты зрения;
. оказ€lние квалифицированной медицинской rrомощи;
. психологическl.ю поддержку (в том числе психологическое консультирование) для всех

обуrающихся, способствующуто рalзвитию эмоционаJIьной сферы, гIовышению качества

социirльньIх взаимодействий.
5.4. Организация, осуществJuIющая образовательЕую деятельность, обоспеЧиВаеТ:

о работу по профилактике утомJuIемости обуrаrощихся, охране зрения, заболеваниЙ
оIIорно-двигательного апIIарата и др.

о работупо организации школьного питаIIия.
о анаJIиз состояния и планирование работы организации, осуществляюЩей

образовательную деятельность, по данному направлению.
о организацию режима дня дJuI обуrающихся, нагрузки, питания, физкультурно-

оздоровительной работы, профилактики вредных привыtIек.

о организацию rrросветительской работы организации, осуIцествляюrцей
образовательную деятельность, среди родителей.

о просветительско-воспитательную рабоry с обучающимися, направленнl'ю на

формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
. внедрение дополнительньIх образовательных программ, реализ}.ющихся Во

внеурочной деятельности.
. проведение лекций, бесед, консультаций по проблемам сохранения и укрепления

здоровья, профилактики вредЕых привычек; проведение_ дней здоровья, конки)сов,



a

праздников и других мероприятий, направленЕъж на пропаганд), з]оровоrо обрзза

жизни.
оказание содействия лицам, которые проявили выдающиеся способностII в

физической культуре и спорте.
о организацию предоставления психолого-педагогической, медицинской и социа,lьной

помощи обуrающимся, испытывающим трудности в освоении ocHoBHbD(

общео бразоватепьньIх програN4м, сво ем развитии и социаJIьной адаптации,

о оказание первичной медицинской помощи в tIорядке, установленном
*- законодательством в сфере охраны здоровья,

. О обеспечение безопасности обуrающихся во время пребывания в организации,

осуществляющей образовательную деятельность,
. организацию профилактики несчастньIх случаев С обl"rающимися во время

rrребывания в оргаЕизации, осуществляюrцей образовательн},ю деятельность,

5.5. днализ здоровьесберегающей деятельности образовательной организации основывается

на индикаторах, которые позвоJUIют оценить влияцие условий среды, методик и режимов

Об1..rения на функционаJIьные возможности организма и здоровье учащихся, уровень их

знаний, уr"rr"И и навыков при формировании культуры здоровья, Для tIроведения

самоаудита в сфере здоровьесбережения используются критерии оценки деятельности,

р*рuбоru"ные с учетом опыта по здоровьесберегающей деятельности образовательньIх

оргаrrизаций.
S.O. Для оценки и диЕirмического KoHTpoJUI резупьтатов деятельЕости школы в области

здоровьесбережения должны использоваться современные технологии комплексного

мониториЕга среды и здоровья обучающихся. Медицинское обеспечение вкJIючает

профилъктические осмотры обучающихся. Результаты осмотров использ},ются для

оrrр"дaп"rrия детей груrrп риска в отношении здоровья, оценки эффективности деятепьности

образоватеjrьной организации по здоровьесбережению обучалоIцихся.

5.i. Самоаудит здоровьесберегающей деятельности образовательной организации

проводится администрацией два рiша в год, в начi}ле и в конце 1лrебного года, и вкJIючает

оценку показателей среды, развития, здоровья и уровня знаний, навыков и умений в

области здоровья.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение о здоровьесберегаюrцей деятельности является локаJIьным

нормативным актом, приЕимается на Педагогическом совете шкоJIы и утверждается (либо

"uод"r"" 
в действие) приказом директора организации, осуществляющей образоватепьн}rю

деятельность.
б.2. Все измеЕения,и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

письмеЕной форме в соответствии деЙствующим закоЕодательством Российской

Федерации
б.з. Положение о здоровьесберегаюrпеЙ деятельности общеобразовательной организации

принимается на Ееопредепенный срок. Изменения и дополнения к Положению

принимаются в порядке, предусмотренном п.6. 1 . настоящего Положения.

6.4. После принятия ПоложеЕия (или изменений и дополнений отдельньD( IIунктов и

разделов) в новой редакции гrредыдущаJI редакция автоматически }"трачивает силу,


