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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвilJIидов разработано в

соответствии с Законом Российской Федерации от 24.| 1.1995 года J\b 1 81-ФЗ <О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации) с изменениями от 10 июля 202З года,
Трудовым кодексом Российской Федерации, а т€кже Уставом образовательной организации
и другими нормативными правовыми акт€lI\4и Российской Федерации, регпаментир}тощими
деятельность организаций, ос)тцествJuIющих образовательII)то деятельность.
1.2. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест дJuI инваrIIидов опредеJuIот условия
и порядок квотироваIIия рабочих мест дJuI инваJIидов в школе, устанавливает порядок
приема на'квотируемые рабочие места, регламентирует социЕlльные гарантии дJuI
инваJIидов, трудоустроенных по квоте.
1.З. Квотирование рабочих мест в школе проводится в цеJuIх усиления социальноЙ
защищенности и окa}зания содействия трудовой занятости инваJIидов.
Т.4. Инвацud - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стоЙким расстроЙством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами,
tIриводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его
социt}льной затrIиты.
1.5. Соцuальная заu4umа uнвалudов система гарантированных государством
экономических, lrр€lвовых мер и мер соци€rльной поддержки, обеспечивЕlющих инваJIидilм

условия для преодоления, за]\,Iещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и
направленных на создаЕие им равных с другими гражданаN{и возможностей участия в жизни
общества.
1.6. Соцuальная поddержка uнвалudов - система мер, обеспечивающаlI социальные
гарантии инвалидilNd, устанавдиваемаJI законами и иными нормативными правовыми актами,
за исключением пенсионного обеспечения.
1.7. В Российской Федерации не допускается дискриминация по признаку инвалидности.

Для целей настоящего Федерального закона под дискриминацией по признаку
инваJIидности понимается любое р€Lзличие, искJIючение или ограничение по причине
инвчtлидности, целью либо результатом которьж является }мчLление или отрицание
признания, реа,цизации или осуtцествления наравне с другими всех гарантированных в
Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической
экономической, социаJIьной, культурной, гражданской или любой иной области.
|.8. Инduвudуальная проzра]wлtа реабuлumацuu (ИПР) инвzlJIида 
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комплекс оптимilльньIх

дJш инваJIида реабилитационньD( мероrrриятий, включающий в себя отдельные виды,

формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессионаJIьньIх и других
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реабилитационньIх мер, направленньж Еа восстановление, компенсацию нарушенньD(
функций организма, формирование, восстаIIовлеЕие, компеЕсацию способностей инваJIида к
выполнению определенных видов деятельности.
|.9. Квоm минимаJIьное количество рабочих мест для инвалидов, иOrrытывающих
трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочноЙ численности работников
оргilнизаций), которьпс работодатедь обязан трудоустроить в данной организации, включiul
количество мест, на которых ужо работают лица указанной категории.
1.10. В среднесrrисочную численность работников организации вкJIючаются состоящие в
штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или
ок€Lзывflющих услуги по гражданско-правовым договорам.

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест
2.1. Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу иIIвi}лидов
обязаны:

О СОЗДаВаТЬ иЛи ВЬцеJUIть рабочие места для трудоустроЙства инвалидов и принимать
лок€tльные нормативIIые акты, содержащие сведения о данньD( рабочих местах;

о соЗдавать иIrвilIидам условия труда в соответствии с индивидуiLтьной програллмой
реабилитации инвtL,Iида;

О пРеДосТаВJuIть в устаIIовленном порядке информацию, необходимуто дJuI
организации занятости инваJIидов.

2,2. Квота дпя трудоустройства инвалидов устанавливается на один календарный год и
cocTaBJU{eT не более З Yо от среднесписочной численности работников.
2.З. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в слr{ае необходимости
специаJIьIIые рабочие места или выдеJuIет необходимое количество обьтчньrх рабочих мест
для инвttпидов.
2.4. На рабочие места, вьцеленные в счет установленной квоты, трудоустраивilются
инвапиды незdвисимо от категории заболевания и гр)шпы инвшIидности tIри наJIичии у них
иIlдивидуаJтьной программы реабилитации и рекомендаций к труду.
2.5. Не Допускается устаIIовление в коллективньIх или индивидуальньш трудовых договорах
условиЙ труда инв€tJIидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдьD(а,
ПРОДОлЖИтельность ежегодного и дополнительного оfIлачиваемьIх отпусков и другие),
ухудшающих положение инвzlJIидов по сравнению с другими работникачrи.
2.6. Со дня установления квоты администрациrI школы обязана сохранять рабочие места, на
которьж трудятся инваJIиды.
2.7. На рабочие места, вьцеленные в счет установлеIIных квот, трудоустраиваются
инвzulиды, которые в соответствии с индивидуаJIьной программой реабилитации инваJIида
имеют рекомендации к труду.
2.8. РабОчие места, на которьIх Еа момент установления квоты работают инв€lJIиды,

rIитываются в установленном количестве квотируемых рабочих мест.
2.9.При установлении квоты не rIитываются рабочие места, созданные для специальностей
и профессиЙ, не предусматрив€lющих исшользование труда инваJIидов в соответствии с
зzжонодательством.
2.10. Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой
создzlютсЯ за счеТ средстВ организаций И иньIх источников, предусмотренных
зtжонодательством.
2.|т. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется
работодателем как ltо направлениям центра занятости населения, так и счlмостоятельно.
2.|2. Ежемесячно до 25 числа администрация обязана rrредоставлять информацию о
нzlличии BaKaIITHЬD( рабочих мест и о выполнении квоты дJUI приема на работу инв€lJIидов,
включая информацию о локilJIьньD( нормативных актах школы в государственное казенное
учреждение <Щентр занятости).



2.13. Информация о закрытии свободньтх рабочих мест tIредоставляется в трехдневный срок

с момента заключения трудового договора с инваJIидом.

2.|4. Ддминистрация школы содействуют ре€rлизации мероприятий, направлеНньIх на

обеспечение занятости и социальной защиты инваJIидов.

2.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инваJIидов, вьцеленные в

счет установленной квоты, утверждаются прикчlзом директора школы.

3. Порядок приема на квотируемые рабочие места
З.1. При 11риеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но может)

уведомлять работодатеJUI о нilJIичии у него (установлении ему) инвалидIIости.

з.2. Щлtя 11риема Еа квотируемые рабочие места работникалл необходимо предоставить

документы, подтверждающие инваJIидность:
о справку медико-социальной экспертизы (форма утверждеЕа Постановлением

Минздравсоцразвития РФ от 24.|1 .20 1 0 JФl 03 1 н);

о индивидуzlJIьную программу реабилитации инвiIлида (далее - ипр). Образец данной

формы утвержден Приказом Министерства труда и социаJIьной запIиты Российской
Федерации от 26 июня 202З тода Ns 545н кОб угверждении Порядка разработки и

реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвi}лида,

индивидуа_ltьной rrрограммы реабилитации или абилитации ребенка-инВiIлиДа,
выдаваемьIх федера_пьными }чреждениями медико-социальной экспертиЗы, И ИХ

форм>. Согласно положениям ст. 11 Закона J\ъ181-ФЗ ИПР является обязательной

дJu{ исполЕеIIия соответствующими оргаIIами государственной власти, оРганаI\dИ

местного самоуправления, а также организациями (в том числе работодателями)
независимо от оргаЕизационно-правовьIх форпl и фор* собственности. Если

работник, которому устаIIовлена меньшiU{ стеlrень способности к выполнению
трудовой деятельности, предоставил работодатеJIю все подтверждающие Док)менТы,
а также не откЕIзt}JIся от реапизации своей ИПР, работодатель обязан соблюсти
требования ИПР, связанные с осуществлением работником труда (уменьшение

тяжести, напряжеЕности и (или) уменьшение объема работы и т.д.).

3.З. IIри устройстве работника (инва:rида) на работу на общих осIIоваIIиях (не в счет квоты)

работодатель не вправе требовать от него док}менты, не предусмотренные при этом

1рудоu"rпл кодексом (в частности, док}менты, rrодтверждающие его инвilлидность) (ст. 65

тк рФ).
3.4. при несоблюдении инваJIидом, трудоустроенным IIо квоте, тРУДОВОГО

законодательства, организiil{ия вправе уволить его в соответствии с законодательством о

труде, уведомив об этом Щентр занятости не rrозднее трех дней с момента увольнения.
3.5. Когда работник, которомУ установлена меньшtUI степень способности к выполнению
трудовой деятельности, предоставил работодателю все подтверждающие док)rменты, а

также не отказапся от реализации своей ипр, работодатель обязан соблюсти требования

ипр, связанные с осуществлеЕием работником труда (уменьшение тяжести, напряженности
и (или) умgньшение объема работы и т.д.).

З.6. В слуrае откi}за инваJIида от ИПР в целом иJIи от реализации отдельных ее частеЙ

работодатель освобождается от ответственности за ее исполнение.

4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте
4.I. Инвалидам, ,работаrощим в организации, осуществляющеЙ образоватепЬнУЮ

деятельность, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с

индивидуальной программой реабилитации инвfu,Iида.

4.2. Для работников, rrопучивших инвалидность в результате профессионаJIьного

заболевания или трудового увечья в школе, администрация образовательной организации

обязана вьцелить или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят.



4.З. Щllя работников, являющихся инваJIидzlми первой и второй группы, устанавливается
продолжительность рабочего вромени не более 35 часов в неделю с сохранением полной

оплаты труда.
4.4. Привлечение инвilJIидов к сверхурочным работшr, работе в выходные дни и ночное

время допускается только с их согласияитIриусловии, если такие работы не запрещены им

по состоянию здоровья.
4.5. В соответствии со статьей 2З Федера_пьного закона Jtl81-ФЗ инвitлидulм

предоставлrяется ежегодный отпуск не менее 30 ка,чендарных дней, а также на основании

письменного заявJIения инвi}лида. То есть, работодатель обязан lrредоставлять инваJIидам

ежегодный дополнительный отпуск в количестве не менее 2 днеiт, поскольку по общему

правилу в соответствии со ст. 115 тК рФ продолжительность ежегодного отпуска

составляет 28 дней.
4.6. В соответствии с ч. 2 ст. |28 тк рФ работодатель на основании письменного зzuIвления

работника, явJUIющегося инваJIидом, обязан предоставить ему отпуск без сохранения

заработной платы до 60 календарньгх дней в году.
4.7. Привлечение инваJIидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное

время допускается только с их согласия и при условии, что такие работы не запрещены им

ПО СОСТОЯIIИЮ ЗДОРОВЬЯ.

4.8. в соответствии с ч. 2 ст.96, ч. 5 ст. 99, ч. J ст. I13 тк РФ инва;rиды должны быть
ознакомлены под роспись со своим правом откЕLзаться от работы в ночное время,

сверхурочной работы, от работы в выходные и нерабочие tlрЕlздничные дни. Кроме того,

привлечеЕие иЕваJIидов к указаIIным категориям работ допускается только в том случае,

если они Ее запрещены им по состоянию здоровья (ст. 2З Закона Jrlb 181-ФЗ).

5. Обязанности, права, ответственность работодателя
5.1 в обязан:

о создавать или выдеJuIть рабочие места для трудоустройства инваJIидов, предусмотреВ
при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест;

. создавать инваJIидчINI условия труда в соответствии с индивидуirльной программой

реабилитации инваJIида;
. осуществJU{ть учёт трудоустраивающихся инваJIидов в пределах установленной

квоты;
. предоставлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке

информацию, необходимую дJuI организации занятости инвЕrлидов;

о ежемесячно, до 25 числа месяца, след}aющего за отчётньrм периодом, rrредоставлять

информацию в цеIlтр занятости насепения по выпоJIнению установленноЙ КвОТЫ.

. направлять в центр заrulтости населения информацию о приёме Еа работу инвrtлидов

на квотируемые рабочие места в трехдневный срок с момента заключения трУДоВогО

договора с инваJIидом.
5.2. Работодатель обязан выполнять установленн}.ю ему квоту. Квота считается

выполненНой, еслИ на все созданные, выделеНЕые В счёт установленной квоты рабочие
места трудоустроены иЕваJIиды. Трулоустроенными считаются инваJIиды, оформившие

трудовые отношения с работодатепем в соответQтвии с трудовым законодательством
Российской Федерации.
5.З. Работодатели вправе запрашивать и полу{ать от уполномоченного органа
исполнительной власти информацию, необходим},ю дJuI создания рабочих мест в счет

установленной квоты.
5.4. За неиспоJIнение вышеуказанных законов работодатель несёт ответственность в

соответствии с действующим законодательством.
5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает его от обязанностей
по выполнению требований настоящего Закона.



б. ответственность за невыполнение квоты
б.1. Квота считается выполненной, если на все вьцеленные или созданные в счет
установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым
законодатеJIьством.
6.2. В слrIаJ{х непредоставления или несвоевременного предоставления информации, о
на,тичии/отсутствии свободных рабочих мест, предоставления указанных сведений в
неполном объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренньIх
федера;lьным законодательством, отказа в приеме Еа работу инвtlлида в пределах
установленной квоты директор образовательной организации несет административн}.ю
ответствеНностЬ в соответСтвии С действlтоЩим законОдательствОм РоссийСкой Федерации.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвiLлидов является
локальным нормативным актом, принимается на Совете школы и },тверждается (либо
вводится в действие) приказом директора оргаIrизации, ос)дцествJUIющей оЬразовательн},ю
деятельность.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действlтощим законодательством Российской
Федерации.
7,З, Положение о квотировании рабочих мест для инваJIидов обrцеобразовательной
организации принимается на неоIIределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимilются в tIорядке, предусмотренном п. 7. 1 . настоящего Положения.
7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущаlI редакция автоматически }.трачивает силу.


