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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 224 Трудового кодексаРоссийской Федерациина основе примерного rrоложения о комитете (комиссии) по охранетруда, утверждённого Прикilзом Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
ФеДеРаЦИИ ОТ 22 СеНТЯбРЯ 2О21 года J\Ъ650н кОО уr"ерждении rтримерного положения окомитете (комиссии) по охране ТрУдa> с целью организации совместньж действийдиректора школы, работников, выборного органа первичной профсоюзной организацииилииного }полномоченного работникаrли представительного органа по обеопечениютребований охрuшы труда' предупреждению производственного травматизма ипрофессиональньгх заболеваний, сохранению здоровья работников образовательнойорганизации.
|,2, Щанное. Положение о комитете (комиссии) по охране тРУда (да-пее - Комитет)предусматривает основные задачи, функции и права комитета (койиссии) по охране труда вобщеобразовательной организации.
1,з, Комитет является составной частью системы управления охраной труда организации,осуществJuIющей образовательн}.ю деятельность' а также одной 

"i фор' )лIастияработников В уtIравлении охраной Труда. Работа Комитета строится на 11ринципах
социtlJIьного партнерства.
1,4, Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской
Федерации в области охраIrы труда, на территории которого осуществлrIет деятельностьобразовательная организация, органами государственного надзора (контроля) засоблюденИем трудоВого закоНодательстВа ук€rзанного субъекrа Рос""йской Федерации,
Другими органаN,Iи государственного надзора (контроля), а также с технической инспекциейтруда профсоюзов.
1,5, Комитет в своей деятельности р}.ководствуется законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, законап4и и иными нормативными правовымиактitми субъектов Российской Федерации об охране труда, генерЕlJIьным, регион€lJIьным,отраслевым (межотраслевьпrл), территориi}льным согл€tшениями, дейсЪвутощ;r;-;отношении образовательной организации, коллективным договором (соглаттrением поохране труда), лок.льными нормативными актами работодателя.1,6, Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности работниковшколы, количества стр}т(турньж подразделений, специфики производства и другихособенностей по взаимноЙ договоренности сторон, представJuIощ"" 

""rересы работодателяи работников.
|,7, Выдвижение В КомитеТ представИтелей работникоВ может осуществJUIться наосноваIIии решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если онобъединяет более половинЫ рабоiаlощих, или на собрании (конференции) работников
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организации; предстЕ}вители работодатеJuI выдвигаются работодателем, Состав Комитета

утверждается прикЕtЗом Фаспоряжением) директора школы,

i.8. ко*"тет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны

социi}льного партнерства и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является

не11осредствеIIно директор организации, осуществJUIющей образовательную деятельность,

иJIи его уполномоченный предстilвитель, одним из заN{естителей является представитель

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного

рабоiниками ПреДстаВиТеЛЬноГо органа, секреТареМ - работник слУжбы охраны тРУда

работодателя.
1.9. Коr"тет осуIцествJUIет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им

реглаI\dеIlтом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета,
j.10. Чrr."ы Комитета должны проходить в установленЕом порядке обучение по охране

труда и проверку знания требований охраны труда в IIорядке, установленном

Правительством Российской Федерации.
1.11. ЧлеНы Комитета отчитЫвЕlютсЯ не реже одногО рчrза в год rrеред выборньтм органом

первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о

прЪделанной ими в Комитете работе. Выборный орган первичной профсоюзной

организацииили собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета

своих представителей и вьцвигать в его cocTalB новых представителей. .Щиректор школы

вправе своим распоряжеЕием отзывать своих rrредставителей из состава Комитета и

назначать вместо Еих новых представителей.
1.12. обеСпечение деятельнОсти Комитета, его членов (освобождение от основной работы
на время исfIолнения обязанностей, прохождения обуrения по охране труда)

устанавливается коллективным договором, лок€Lпьным ЕормативIIым актом директора

организации, осуществJUIющей образовательЕую деятельность.

2. Задачи Комитета по охране труда
На коtиuссuю (комumеm) возлаzаюmся слеdуюu4uе ocHoBъble заdачu:

2.|. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий

директора школы, работников, профессионаIьньIх союзов и (или) иных }тIолномочеЕньIх
представитеJIьньIх op.urno" работников (при нчlличии таких представительньIх органов) по

обaarra.r"rrию безопасных усповиirтрулаи соблюдению требований охраны труда.

2.2.РассмотреIIие проектов локаJIьньD( нормативньD( актов образовательной организации по

охране труда и формирование предложений по их корректировке в цеJUIх недопущения

противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав

;ъ*;fiЖ в организации и проведении KoHTpoJU{ за состоянием условий трула на рабочиХ
MecTzlx, выполЕением требований охраны труда, а тrrкже за правильностью обеспечения и

применения работникttNIи средств индивидуатlьной и коллективной защиты.

2.4. Подготовка и представление директору школы предложений по улучшению условий и

охраны труда IIо результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин

производственного травматизма и профессиона,тьной заболеваемости.

2.5. Рассматривать результаты проведеЕия специЕUIьной оценки условий труда и оценки

профессионаJIьньD( рисков, поступившие особые мнения, а также з€}N4ечания и IIредложеЕия

первичной профсоюзной организации и (или) иньIх уrrолномоченных представительньD(

органов работников (при наJIичии таких представительньD( органов).

2.6. Содеiтствие директору образовательной организации в информировании работников о

состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения

здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных условиях
труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комитета по охране труда



!ля вьtполненuя посmавленньtх заdач на коллltссuю возлаzаюmся слеdуюu4uе функцuu:
3.1. Рассмотрение предложений директора, работников, выборного органа первичной
пРОфсоюзноЙ организации или иного уполномоченного работникалли rrредстilвительного
органа с целью выработки рекомендаций по ул}л{шению условий и охраны труда.
З.2. Оказание содействия директору организации, осуществJuIющей образовательную
ДеЯТельнОСть, в оргаЕизации обуrения по охране труда, безопасным методам и приемам
выполнения работ, а также в организации проверки зн,tниЙ требованиЙ охраны труда и
проведениJ{ инструктажей по охране труда.
3.3. Участие в rrроведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах,
рассмотрении их результатов, выработка предложений директору организации,
осУществляюrцеЙ образовательЕ},ю деятельность, по приведению условиЙ и охраны труда в
соответствие с обязательными требованиями охраны труда.
3.4. ИнфОрмированИе работнИков О проводимЫх мероrrриятиях по улучшению условий и
ОХРаНЫ ТРУДа, профилактике производственного травматизмц профессионаJIьньD(
заболеваний.
3.5. Информирование работников о результатах сrrециЕIпьной оценки условий труда на их
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих
местах государственным нормативнылл требованиям охраны Труда.
3.6. Информирование работников о действующих Еормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию
или декJIарирование соответствия специапьной одеждой, специальной обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у директора школы
контролЮ за обеспеЧениеМ ими рабоТников, правильнОстью их применения, организацией
их хранения, стирки, tIистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
З.7. Содействие директору образовательной организации в мероприятиях fIо организации
проведения предварительньIх при поступлении на работу и rrериодических медицинских
осмотров и'учету результатов медицинских осмотров гIри трудоустройстве.
3.8. Содействие своевременной бесплатной вьцаче работникам, занятым на работах с
вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценЕых пищевьIх продуктов,
лечебно-гrрофилактического питания.
З.9. СодеЙствие директору школы в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий
IIо oxpalle труда, обязательного социttльного страхования от несчаgтных слг{аев и
профессиоIlЕlльньIх заболеваний, а также осуществлении KoHTpoJUI за расходованием
средств, направJшемых на гIредуtIредительные меры по сократцению производственного
травматизма и профессион€}льной заболеваемости.
3.10. Подготовка и представление директору школы предложений по совершенствованию
организации работы с целью обеспечения охраны ТрУда и сохранеЕия здоровья работников,
созданию системы lтоощрения работников, соблюдающих требования охраны Труда.
З.11. Подготовка и rrредставление директору, выборному органу первичной профсоюзной
организации или иному уполномоченному работниками представительному органу
предложений по разработке проектов лок€lльньD( нормативньж актов по охране труда,
участие в разработке и рассмотрении }rказанных rrроектов.
3.12. Содействовать директору школы в рассмотрении обстоятельств, вьUIвление причин,
приводящих к микроповреждениям (микротразмам).

4. Права Комитета по охране труда
lля о суu4е с mв л е н uя в о з л о )lc е нных функцuй Колtum е m в пр qб е :

4.1. Запраrrтивать от директора организации, осуществJu{ющей образовательн}.ю
деятельность, информацию о состоянии условий Труда на рабочих местах,
производственного трzrвматиЗма и профессионаJIьной заболеваемости, нtlJIичии опасньтх и
вредньЖ производСтвенIIьD( факторов и принятьfх мерах по защите от их воздейотвия, о
существующем риске повреждения здоровья.



4.2. Заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей),
руководителеЙ структурных подрz}зделенпiа и других, работников организации по вопросам
об обеспечении безопасньж условий и охраны труда на рабочих местах работников и
собrподении их гарантиfr,и прав на охрану труда.
4.З. Заслушивать на заседаниях Комитета руководителей стр}ктурных подразделений
школы и иньIх должностIIых лиц, работников, допустивших Еарушения требований охраны
труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить директору предложения о
привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения)
по охране труда rrо вопросам, находящимся в компетенции Комитета.
4.5. Вносить директору оргtlнизации, осуществJuIющей образовательнуIо деятельность,
rrредложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по
улгIшению условий и охраны труда.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанньIх с применением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением
работникам, занятым во вредньн условиях труда, rтредусмотренньIх законодательством
гарантий и компенсаций.
4.7. Комитет создается по инициативе директора школы и (или) по инициативе работников
либо их представительного органа на паритетноЙ основе (каждая сторона имеет один голос
Вне ЗаВисиМости от общего числа представителеЙ стороны) из представителеЙ работодателя,
профессионitльного союза или иного rrредставительного органа работников.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение явJuIется локальным нормативным актом, принимается на
Профсоюзном собрании школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом
директора организации, осуществJuIющей образовательн},ю деятельность.
5.2. Все изменения и доrrолнения, вносимыо в настоящее Положение, оформляются в
гrисьменноЙ форме в соответствии деЙствующим закоЕодательством РоссиЙскоЙ
Федерации.
5.3. Положение принимается на неопределенньй срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельЕьж пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущаlI редакция автоматически утрачивает силу.


