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1. Общие положения
1.1. Настояrцее Положение разработано в соответствии с Федера"тьным законом NЬ 27З-ФЗ от
29.12.2012 года <Об образоваяии в Российской Федерации)) с изменениями от 8 августа2024
года, ФГОС начального и основного обrцего образования, утвержденных соответственно
Приказами Минпросвещения России J\b 286 и JtlЪ 287 от З1.05.2021 года с изменениямина22
января 2024 года. Приказом Минобрна}ки России от 17.05.2012 JЪ 41З (Об утверждении
ФГОС СОО) с изменениями от 2J декабря 202З года; Приказом Минпросвещения России от
22.0З.202Т Г. ЛЪ 115 кОб 1тверждении Порядка организации и осуществления
образовательной деятельности tIо основным общеобразовательным программам
общеобразовательным программам нача,тьного общего, основного общего и среднего общего
образования> с изменениями от 29 сентября 2023 года, а также Уставом и другими
нормативными правовыми актами Российской Федерации, реглаI\4ентир},ющими
деятельность обrцеобразовательньIх организаций.
1.2. Щанное Положение реглаN,{ентирует деятельность педагогов школы, входящих в состав
Методического совета общеобразовательной организации, определяет цели, задачи, права и
обязанности Совета, атакже, структуру, организацию и основЕые наrrравления деятельности
и делоrrроизводство Методического совета организации, осуществляющей образовательную
деятельность.
I.З. Меmоduческuй совеm - ilостоянно действующий коллегиаJIьный орган, объединяюrций
наиболее ква,тифицированных педагогических работников образовательной организации в
целях осуIцествления руководства методической (научно-методической) деятельностью.
1.4. Методический совет координирует работу педагогического коллектива образовательной
организации, направленн},ю на повышение качества образования, развитие на)л{но-
методического обеспечения образовательноЙ деятельности, инновациЙ, опытно-
эксперимента,тьной деятельности.
1.5. Методический совет создается в'целях координации деятельности творческих групп
(кафедр, методических объединений) для интеграции усилий педагогических работников при
совершенствовании образовательной деятельности.
1,6. Методический совет является консультативным органом, обеспечивающим организацию
систематическоЙ, планомерноЙ работы, позволяюrцеЙ творческим груIIпам (кафедрам,
метОдическим объединениям) заниматься деятельностью, направленноЙ на повышение
уровня организации образовательной деятельности.

2. Щель и задачи деятельности Методического совета
2.1. Цель деятельности Методического совета:
2.|.|. Обеспечение гибкости и оперативности методической работы организации,
осУЩествляющеЙ образовательн},ю деятельность, повышение квалификации учителеЙ,
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формирование гlрофессионitJIьно значимьD( качеств учителя, классного руководителя,воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионilльного мастерства.2,т,2, Создание оптимальной модели организации, осуIцествляющей образовательную
деятельность, в условиях реarлизации Фгос начального общего образования? перехода кФгоС основного общего образования, способствующей интеллекту*""оrу, нравственному,
физическому, эстетическому развитию личности ребенка, ,una"r*"Hoцy раскрытию еготворческого потенциаJIа' формированиЮ ключевьIх компетенТностей, ao*pun"rr"16 и
укреплению здоровья школьников.
2.2. Задачи Методического совета:
2,2,1' обеспечение методического сопровождения образовательной деятельности в
общеобразовательной организации.
2,2,2, Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих
традиции шкоJIы, стремящихся к постоянному профессионаJIьному самосовершенствованик),
развитию образовательной деятельности в организации, повышению продуктивности
преподавательской деятельности.
2,2,з, Создание условий дJш поиска и использования в восtIитательно-образовательной
деятельности современньж методик, фор*, средств и методов преr1одавания, HoBbIxпедагогических образовательных технологий.
2,2,4, Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями к
условияМ осуществления образовательной деятельности в рамках Федеральных
государственных стандартов (ФГОС) начi}льного общего, основного общего обр*оuur"" ,
формировать готовность и способносТЬ обу^rающихся к саморазвитию и высокой социальной
активности.
2,2,5, Повышение кВа,Тификации педагогических работников, формированиепрофессионаJчЬно знdчимых качеств педагогических рабоrн"кй, рост их профессионального
мастерства.
2,2,6, Изучение профессионzLIIьные достижения педагогических работников, обобщениеположитеЛьногО опыта и внедрение его в практику работы ,aorro"nr""a организации,
осуществляющей образовательн}то деятельность.
2,2,7, Распространение опыта работы общеобразовательной организации в средствахмассовой информации' Интернете с целью использования имеющегося опыта Другимиобщеобразовательными оргаЕизациями района, города.
2,2,8' Создание условий для использоваIIия педагогами диагностических методик имониторинговых [рогра"I4м по прогнозированию, обобщению и оценке результатовсобственной деятельности.
2,2,9, СтимулиРование инициативы и активизация творчества членов педагогическо.о
коллектива в на}чно-исследовательской и другой творческой деятельности, направленной насовершенствоваIIие, обновление и рitзвитие воспитательно-обр€Lзовательной деятельности ворганизации и работы учителя.
2,2,|0, Выработка стратегических направлений р€}звития образовательной организации.2,2,1L Внедрение в образовательную деятельность образовательньIх технологий,современных форм и методов обучения.
2,2,12, Выработка научно-практических рекомендаций по совершенствованию учебно-программной докlментации.
2,2,1з, Проведение первичной эксfIертизы стратегических документов образовательной
организации (программ развития, образовательных и учебных.rрофurr, учебных планов).2,2,14, Осуществление экспертизы 1^rебно-прЬграммной документации, утебно-методического обеспечеЕия дисциплин (специальноiтей).

?? \1Ана_llиз результатов образовательной, методической и инновационной деятельности.2,2,\6, АналиЗ результатОв педагоГической деятельности, вьшвление и предупреждениеошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и учителей.



2.2.|7. Изучение результативЕости работы отдельньD( педагогических работников,творческих и проблемньгх групгr, полrIение объективньпс данньlх о результатах
образовател ьн ой деятел ьности.
2.2-т8. Определение приоритетньIх направлений уrебно-методической работы
образовательной организации и выработка единого подхода к решению методических
проблем.
2.2.19. Организация работы по повышению педагогического мастерства и профессиональной
компетецтности педагогических работников образовательной организации.
2.2.20. Создание нормативНо-организационноЙ И программНо-методиЧеской базы,
обеспечивающей образовательн}.ю деятельность в общеобразовательной организации и
профессиональнlто деятельность педагогических работников.
2.2.2I. Ана-шиз работьт по внедрению HoBbIx образовательных технологий в образовательную
деятельность.
2.2.22. Внесение предложений по совершенствованию деятельности методических
подструктур и участие в реализации этих предложений.
2.2.2з. Использование системно - деятельностного подхода в деятельности, условий для
самообразования, самосовершенствования и самореаJIизации личности шедагога.

3. Струкryра и организация деятельности
3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется ,,риказом директора
организации, осуществляющей образовательн}.ю деятельность.
3.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с
учетом решений IIедагогического совета организации, осуществляющей образовur"пu"уa
деятельность.
3,3, Членаrrли Мётодического совета являются руководители школьньIх методических
объединений, зitместители директора по 1^rебно-воспитательной работе, творчески
работающие педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию.
з.4- В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям деятельности
(проектно_исследовательскzUI, инновационнЕUI, диагностика, разрабоrпu aодaржания и т. п.).
3.5. Работа совета осуществJшется на основе годового плана, который составляется
председателем Методического совета, рассматривается Еа заседании Методического совета,
согласовывается с директором школы и утверждается Еа заседании IIедагогического совета
организаЦии, осуществJUIющей образовательную деятельность. Содержание плана работы
определяетсЯ актуаJIьными задачами, стоящими перед организацией, осуществjulющей
образовательную деятельность.
3.6. Периодичность заседаний совета опр€деляется его членами, исходя из необходимости.
но не реже одного рЕLза в четверть.
3.7. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществляет tIредседатель совета,
которым является заместитель директора rrо учебно-воспитательной работе.
3.8. Председатель ctlBeTa:

. организуетработусовета;
о }ТВеРждает план и реглаI\4ент работы совета;
. утверждает повестку заседания совета;
. созывает его заседания и председательствует на них;
. Ведет Заседания совета;
, ставит на голосование в порядке поступления IIредложения членов совета;
. ОРгаНиЗУет ГОЛОСОВанИе И IIОДСчеТ гОлОСОв;
. организует ведение протокола;
е конТРолирует выполнение решений и поруIений совета.

3.9. Участвуя в открытом голосовании, председатель голосует последним.
3,10. Текушую деятельЕость совета обеспечивает секретарь совета, который избирается из
числа членоВ совета гIо итогам открытого голосования членов совета на первом заседании
совета.



З.1l. С eKlleTatlb сtlвета:
. I.1звешает ч,-Iенов совета о проведении заседания совета:
. BeJeT гIротоко,lы :]аседаний совета;
, преJостав-lяет информацию о выполнении решений и поручений совета Председателю

совета.
3.12. Член совета:

гIаствует в заседаниях совета, иных мероприятиях, проводимых советом;
вносит предложения дпя обсуждения на заседаниях совета;
выступает по обсуждаемым вопросам в соответствии с установленным на заседании
совета регламентом;
выдвигает кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, образуемые
советом;

о }частв}ет в работе других органов самоуrrравления образовательной организации при
рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию совета;о Своевременно и качествеЕно выполняет решенияи порr{ения совета.

з.13. Члены Методического совета, не посещающие его заседания и не проявляющие
активности в работе, могут по предложению остальных членов Методического совета быть
выведены из его состава приказом руководителя образовательной организации.
3.14. Члены Методического совета должны быть проинформированы о месте и времени
проведения заседания, а также о вопросах, IIредлагаемых к рассмотрению, не позднее, чем за
З дня до его заседания.
з,15. Заседания совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух
третей членов совета.
3,1б, На заседания совета гIриглашаются лица, которые были привлечены к подготовке
материalлОв пО .рассматрИваемыМ Rопросам. Приглатттgнные лица польз)дотся правом
совещательного голоса.
З,|7. На заседанияХ совета ведется протокол, в котором фиксируется ход обсуждения
вопросов, внесенных в tIовестку дня, а также результаты голосования и rrринятое решение.каждый протокол подписывается председателем и секретарем совета.
3.18. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов
от числа присутстВ}.ющих на заседаIrии членов совета. При равном количестве голосов
решаюшlим является голос председателя совета.
3.19. При голосовании каждый член Методического совета имеет один голос.
З.20. РешениЯ совета, не противоречащие законодательству Российской Федерации и
утвержденные руководителем обrцеобразовательной организации, являются обязательными
длЯ педагогиЧескиХ и иныХ работникОв )л{реждения образования, обучающихся и их
законньж представителей.

4. Состав и формирование Методического совета
4,| состав
входят:

, заместители директора организации, осуществляющей образоватеJlьн)aю деятельность
(по УВР, ВР);

о Р}КОВодители кафедр и методических объединенйй;
. тьюТоры:
. социальный педагог;
. пеДагоГ-психоЛоГ;
о }читёЛя-НОВаТОРЫ.

5. основные направления деятельности МетодическOго совета

анаJIизирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с
требованиями государственных образовательных стандартов;

a

a

a

a

5.1.
a



ПоДГоТаВЛиВаеТ И обсужJаеr .]ок'-IаJы По ВОПроса\l \1eTt)JIIKll IlpelItrf .]li-lJilя 
'..lтз,lо}кения принциписLтьных вопросоВ },чебноti програ\I\Iы. гlовьтшеНltя KB.lilt,t,liK.i]'.1.1

педагогических работников:
организует взаимопосешIение },роков и внекпассных }Iеропрrlятltl:i с це.lькr t,,,lrIcHJ
опьlтоМ и совершенствования меl,одики преподавания r,чебных преJ\Iе fов:
из\,чает опыт работы ]\{етодических объединений. кафеrр:
оргапизvеТ проведе]]Ие школьньIх олимпиад, научно-IIракrичесlili\ KtlHcllc.1,.etiцiiiT.
семинаров, круглых столов. методических конкурсов. cN,IoTpoB. x{eTr)_IIll1ecKtI-\ HeJe,lb.
декад и др.

5.2. п

о ЭкСПертиза состояния и результатов комплексных нововведениЙ (введение ФГОС),
исследований, наблюдаюIцихся в педагогической практике и имеющих значимые
последствия для развития общеобразовательной организации в целом;

, Экспертиза рабочих прогрzlмм, методических материаJтов, разрабатьтваемых
педагогами-исследователями или методическими объединениями с целью выработки
системы общих правил организации педагогической деятельности коллектива,
обеспечиваюtцих целостность образовательного пространства, полноту решения всех
образовательных задач и непрерывность образовательной деятельности для каждого
обучаюrцегося обrцеобразовательной организации ;

О ЭКСПеРТИЗа аНаJТИТИЧеСКИХ МаТеРИаЛОВ ПО РеЗулЬтатам инспекционно-контрольной

деятельностИ уrителей и руководителей структурных подразделений с цеJIью
оценивания уровня его функционирования;, экспертиза. реа,тьного уровня подготовленности учителей к опытно-
эксперимента_шьной, инновационной работе, к прохождению аттестации;

, ЭксtIерТиЗа состояния И результативности работы методической службы, её
структурных lтодр€lзделений.

5.з и на

a

a

следующие предложения :

о По деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом уровня
функционирования и развития;, по изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания деятельности
методической службы, участвует в их речrлизации;о По рекомендациикприменениюрабочихпрограмм;

, по определению списка учебников, рекомендованных к использованию в
образовательной 

. деятельности в соответствии с утверждённым федеральным
перечнем учебников;

о ПО созданиЮ и формированию содержанияработы проектньIх групп;
, по обеспечению условий для рiввертывания программ опытно-экспериментальной и

инновационной работы, в том числе по введению ФГоС.
5,4. ОрганизуеТ работУ методической службы по выцолнению решений lIедагогического и
Методического советов.
5.5. о""о"""rr" форrам" рабоr", Методиrеспого со"ета явrrпюr"п:

, засеДания, посвященные воtIросам методики обучения и воспитания обучающихся;
' круглые столы, семинары По 5лrебно-методическим проблемам, которые проводятся в

течение 1^rебного года в соответствии с плаIIом методической работы оi.u"".uц"",
осуществляющей образовательн},ю деятельность.

6. Права Методического совета
6.1. Методический совет имеет право:

, готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для ловышения
квалификации;



' 
il'*"#h"#еД''О^еНИЯ 

Об \'-l\'ЧШеНtIr{ \'ЧебF]Ой.]еяте-lьностlI в обшlеобрlilзовilгс-_lьнtlii

о сТаВиrL Bol]poc о пчбликацlли \{атериа-цоl] о передово\I I]еJi]].огtiческо_\I t]Пы Ге.нitкопленном в методических объединениях:
о сТаВиТЬ Botlpoc переД администрацией lпколы о пооrцрении соl.р},лнI4ков за a1ltlB}IOe_\,частие в проектно-исследовательской дея.гельности;, РеКОМендоватЬ учителям различные формы повыIпения квапификации., выдви.ать учителей для участия в профессиональlJых конкурсах.

7,1,2, Проверять тематическое планирование членов педагогического коллектива.
ZI1 Принимать [rастие в разработке учебного плана.
7 ,1,4, Запраrттиватъ и ,'олучать информацию о деятельности Методического совета школы.7 ,|,5, Вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности,улучшению деятельности общеобразовательЕой организации в области научно-методическойработы.

];l"';"ii""}'"Ь".;.Ёff"Жl'Оо"о"ского совета до конца учебного года, подав письменное

7. Права и обязанности членов Методического совета
7.1

].1.1. Посеща ,ть уроки коллег

7.2
7.2,1. Посещать все заседания Методического совета, а в случае объективньп причин -своевременно ставить в известность председателя Методического совета школы о своёмотсутствии.

8.4.

7,2,2, Принимать активное участие в работе Методического совета.7,2,з, Своевременно принимать решения,_соответствующие развитию методической работы.7,2,4, ВыПолнятЬ решениЯ 
" "оруо.rrия Методиr""ой совета в установленные сроки.

}1,J;^,1t*J#fl"# """"О" 
""о*о,"оеского 

коллектива об утверждённых решениях
7,2,6, СвоевременЕо изучать нормативную и методическую документацию.
8. Контроль деятельности Методического совета
8,1, В своей деятелъности Совет подотчетен педагогичеgкому совету школы.
:i"f#"Ш ffiТНЖЖ*;*КОГО СОВеТа осупIествляется директором (лицом, им
В.З. Hu.rpuuoJ"""i.o"rooo* lМИ МеТОДИЧеСКОЙ РабОТЫ И ВНУТришкольного контроля.

, КонТРоль результатов освоения обучающимися Федера,тьной образовательнойпрограммЫ соответствуюш{его уровня общего образования;, КонТРоль условий реализач"" б"д.ральной оЬf*о"ur"льной програ^4мы (кадровых,
}ь",|.#iно-технических, 

психолого-""дu.о.""Ъских, информационно-методических



}чите.]rI (ьтассные журналы, тематическое и поурочное планирование. ана]из освоения
образоватеJьньIх программ).

9, _f ок} rrенты }{етодического совета
''.l . J.-tя рег,lаrtентации работы Методического совета необходиr,tьт c-teJ} к,lшttе :ок} rl.,Hl ы.

о пt)_lоzi\-сн}{е о N4етодическом совете школы;
. прI,iкa] .]иректора организации, осуl-tlествляющей образоватеJьн\ ю Jеяте--IьIIость. о

составе N4етоди.rеского совета и назначении на дOлжность преJсеJате"lя
\4 сr,о_ll.т.lеского совета;

. аllal-llиз работ,ы N4етодического совета за прошедший учебный t,од:

. п,]ан работы на текущий ччебный гол:

. картотека данных об учителях;

. сведения об индивидуаJIьных темах методической рабо,ты учителей;

. график проведеl]ия открытых уроков и внеклассных мероприятий;

. планы проведения темагических (предплетных) недель. декад, месяцсв:

. сроки проведения школьных. районных, городских и всесоюзных туров конкурсов и
оJимпиад;

о списки Умк по предметам;
. тIоJIо)(ения о конкУрсаХ и ШкоЛЬноМ ТУре олиМПиаД;
. протоколы заседаний Методического совета.

9.2. В протоколе Методического совета фиксирyется:
. дата проведения заседания;
, количество Ilрисутствуюшцих (отсутствlтоrцих) членов N4етодического совета:
. повестка дня:
. ход обсуждеtlия вопросов. выносиN,tых на Метолический совет:
, предложения. рекомендаIlии и замечания членов N{етодического coBela.
. решение.

9.З. НумераIIия протоколов заседаний ведется от нача]та учебноl,о года.
9.4. Книl'а протоколов Методического совета пронумеровывается постранично.
прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью организации.
осуlцествляющей образова,гельную деятельность.
9.5. Протоко.lIы подписываются председатеJlем и секретарем Методического совета
обшдеобразовательной организации.
8.6. Книга протоколов Методического совета хранится в методическом кабинете 5 лет.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение явJuIется локаJIьным нормативным актом организации,
осуществляющеЙ образовательнуIо деятельность, принимается на Педагогическом совете и
утверждается (вводится в деЙствие) приказом директора общеобразовательноЙ организации.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии деЙств}.ющим законодательством РоссийскоЙ Федерации.
10.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новоЙ редакции предыдущаJI редакция автоматически утрачивает силу.


