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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12-20|2 J\ъ 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 8 августа
2024 года. ФгоС ноО и ооо, утвержденных cooTB.riru"",ro Приказами МинистерЬтва
ПРОСВеЩеНИя РоссиЙскоЙ Федерации М 286 и NЬ 287 от з 1 мая 2O2i года с изменениями на
22 января 2024 года, Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 ль 413 (Об утвержденииФгоС Соо) с изменеНиямИ от 27 декабря 202З года; Приказом Минпросвещения России от22.0з.202l г. J\b 115 (об утверждениИ Порядка организации и осуществления
образовательноЙ деятельности по основным общеобразовательным программам
обrцеобразовательнirм программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования> с изменениямИ от 29 с;ентября 202З года, а таюке Устйм и другиминормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность образовательных организаций.
1.2. Щанное Положение о методических объединениях (далее - Положение) обозначает
основные цели, задачи, и функциИ методического объединения обшдеобразовательной
организации9 опредеJшет организаIIиЮ, основные направления формы деятельности,
делопроизводство Мо педагогов, а также регламентирует права и обязанности руководителя
и членов методического объединения.
1.3. Методическое объединение учителей является основным структурным подр€Lзделением
методической службы общеобразовательной организации, осуществляк)щим руководство
образовательной, методической, оrrытЕо-экспериментальной и внеклассной работой п0
одному или нескольким предметам.
1.4. Методическое объединение организуется при наJIичии не менее трех учителей по
одному учебному IIредмету или такого N(е количества педагогов IIо нескольким утебнымпредметам одной обРазовательной области, N{ожет быть создано методическое объединение
классных руководителей.
1,5. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом
директора организации, осуществляющей образовательн}то деятельность, по шредставлению
заместителя-директора по учебно-воспитательной работе.
1.6. Методическое объединение непосредственно подчиЕяется заместителю директора по
учебно-воспитательной работе организаrIии, осуществJшющей образоватеrrЪ"у.
деятельность.
1.7. Методическое объединение r{ителей в своей деятельности соблюдает Конвенцию о
IIраваХ ребенка, руководсТвуется Конституциейи законами Российской Федерации, указамиПрезидента РФ, решениями Правительства РФ, органов }тIравления образо"u""*, 

"aa*уровней, а также Уставом, локаJIьными актами и приказаN{и директора общеЪбразовательной
организации.
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2. Ще;rlr Il }а.]ачIi }IетоJIIческого объедIIненIIя
2.1

самоуправления в целях:
. совершенствования творческого, методического и гlрофессионаJIьного MacТepcTкr

учителей;
. вооружение педагогов эффективными методами, приемilми и технологиями

организации неrrрерывной образовательной деятельности обl^rающихся;
. изlпlениеосновополагающихдокументов;
. изrIение достижений положительного педагогического опыта и достижений

педагогической науки и практики;
. организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям

к обучению, восIIитанию и развитию школьников;
. развитие у педагогов способности к рефлексивной оценке своих достижений;
. формироваIIие потребности педагогов в повышении своей профессиональноЙ

культуры;
. развитие IIоложительной профессиональной мотивации rrедагога в стремпении К

профессион€Lтьному росту;
. развитиекоммуникативнойкультурыпедагога;
. организация работы rrедагогов по развитию индивидуаJIьных умений воспитанников

на всех этапах занятия;
. формирование рефлексивной культуры rrедагога;
. формирование культуры качественного использования информационных технологий

на занятии;
. формирование культурыпреемственности педагогов в образовательной деятельности;
. объединениятворческихинициатив,
. повышение эффективности занятия на всех этапах обуlения;
. разработки современных требований к уроку, классному часу, внеурочному

мероприятию и т.п.
].],. Методическое объединение учителеЙ - предметников решает следующие задачи:

. изучение нормативной и методической документации по BoflpocaM образования;

. отбор содержания и составление учебных программ по предмету с )л{етом
вариативности и разноуровневости ;

. анаJIиз авторских программ и методик;

. утверждение аттестационного материfuта дJUI итогового KoHTpoJUI в переводньж
классах;

. ознакомление. с анализом состояния преподавания предмета IIо итогам
вн},тришкольного контроля;

. работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в

образовательной деятельности ;

. взаимопосещение уроков по определенной тематике с поспедуюIцим самоанаJIизом и
анаJIизом достигнутьIх результатов ;

. организация открытьIхуроков с целью ознакомления с методическими разработками;. изr{ение передового педагогического опыта;

. повышение профессионаJIьного и культурного уровня педагогов;

. стимулирование служебной и общественной активности педагогов;

. эксrrериментаJIьная работа по предмету;

. Qбновление и совершенствование знаний по образовательным областям;

. совершенствование педагогического и методического мастерства на основе идей
rrедагогов-новаторов и творчески работаюlцих педагогов;
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cA\l[rc I trяl C_lbt{(rii рirботы пеJагогов:
. выработка еfltны\ требованIlI:i к оценке рез\ -lьтатов освоенIIя пlr(rI }l;1\1\1b_ j; ,., j:.,.,:;

разработанных образовате-lы{ы\ с]ан:]артов по преJ\Iет\,:
. разработка систе\Iьi проме)h\,точно]"I и ]IтоговоЙ a,lIecTaцi.{tt об\rIак)ш]l\ся:
. анаJиз }1етодов преподавания предмета:
. форптирование умения и навыков анализа образовате"цьной деятеJьностI{ в цеJо\I ll

самоанаjlиза своей образовательной деятельности в частности;
. выявление. обобrrtение и внедрение передового ледагогического опь]та:
. приобщениепедагогов кисследовательскойдеяl,еJlьности;

' отчеты о профессионатrьном самообразовании учителей, работы на курсах llовышеlltlя
квалификации. творческих командировках;

' органи:]ация и проведение tlредметных недель (декал), предметньш олимпиад.
конкурсов, смотров. науLIных конференций;

' Yкрепление материа-пьноЙ базы и приведение средств обу.lения, в том чисJIе учебно-
наглядных ltособиЙ по предмету в соответствие с современными требованиями к
учебному кабинету. к оснащению урока.

3. (Dункции методического объединения учителей - предметников
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего
план работы школы, рекомендации городского методического кабинета, методическую тему,
принят}то к разработке педагогическим коллективом, }пIитывающим индивидуа,тьные планы
профессионitльного самообразования )п{ителей.
З.2. Методическое объединение учителей - предметников часть своей работы осуществляет
на заседаниях, где аЕализир},ются или принимаются к сведению решения задач, изложенных
во втором разделе.
З.З. Методическое объединение учителей - предметников организовывает семинарские
занятия, проводит цикJI открытьгх уроков tIо определенной методическим советом теме,
проводит первоначzrльную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные
программы, планирует оказание конкретной методической помощи r{ителям
предметникам.
3.4. Методическое объединение )лителей - предметников определяет систему внеклассной
работы по предмету, ее ориентацию, идеи, организует разработку методических
рекомендациЙ для обучающихся и их родителеЙ (законньтх представителеЙ) в целях
наилучшего усвоения знаний, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима
труда и отдьжа.
З.5. Методическое объединение учителей - предметников обеспечивает преемственность в
преподавании уrебных дисциплин, между учебноЙ и внеклассноЙ работоЙ по предмету.
З.б. Методическое объединение )п{ителей - предметников анаJIизирует состояние учебных
кабинетов, планирует их рiввитие.

4. Содержание и основные формы деятельности методического объединения
4.1. В содержание деятельности методического объединения входят:

. иЗ)Чение нормативноЙ и методическоЙ докlментации по вопросам образования;

. отбор содержания и составление рабочих программ rrо предметам с учетом
вариативности и р€Lзноуровнего их преподавания;

. анализ авторских программ и методик учителей;

. проведение анализа состояния преподавания предмета или грушIы предметов одной
образовательной области;

. организация взаимопосещений уроков;. выработка единых требованиЙ к оценке результатов освоения обуrаюrцимися
учебных программ;



4.2

о Рfrц_lý1.',i;1-' i1 :]iСПрlОСТРанение Пере.]ового опыта пеfагогtrв. г.lL][r ;__t,],-,1r :
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о \{CTt]]il L{e CKI)C С()Прово/h_f ен IIe оt1\-чаюшIIхся прр1 про\о/hJенI1II неllбt),lсе I lrr ;.1;11'" . -,,,,

ВL]ПРtlСt)В. ТРебrЮщ]1\ взаIt\Iо.]еIiствIlя \-чите,iIеIi раз_]I{чньiх пре_f\lетов:
r t-lрГi_lнllЗi.]ЦIlЯ рабtlГы По Накt)П.lенIIк] JиДакТическоГо \IaTeplia_-Ia:
. L]ЗНL]К[)\I-]еНIIе С _\IетОJическLIми разработка\{LI разJиLIных авторов по прсJ\{ет\,:
о ||pOBeJe]IIIe ТВОРrIеСКИх Отчетов, лОСвященных профессио}Ii]-lьно\I\ са,\1ооб}]азс)ванIlIt)

\чите--tеI1. работе на курсах повышения кваlификации. зас_il\,шLiванliе отrIе1 ов о
творческих командировках;

. ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеJlение предметных недеJlь (лекад) в организаци}1.
осуществляющей образовательную деятельность;

о работа по активизации творческого потенциала учителеЙ.
являются

. ЗаСеДаНИЯ, ПОСВЯЩеННЫе ВОПРОСам методики обучения и воспитания обучающихся;

. круглые столы9 семинары IIо учебно-методическим проблемам;

. творческие отчеты учителей;

. открытые уроки и внеклассные мероприятия:'
о Л9КЦИИэ ДОКЛаДЫ, СООбщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания,

вопросам общей педагогики и психологии;
. предметные недели;
. взаимопосещение Уроков;
. организационно-деятельностные игры.

5. основные направления деятельности методического объединения
5. 1. дналитическая деятельность:

. изу{ение и анаJIиз состояния преподавания предмета;

' вьuIвление профессионitJIьньIх запросов педагогов, а также затруднений
дидактического и методического характера в образовательной деятельности;

' создание базы данньD( о педагогических работниках образовательной организации (с
методической точки зрения);

' изу{ение и анаJIиз состояния и результатов методической работы, определение
IIаправлений ее совершенствования;

' ВЫЯВЛеНИе ЗаТрУднениЙ дидактического и методического характера в образовательной
деятельности;

' сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы МО;
' из}чение, обобrцеriие и распространение передового педагогического опыта.

5.2. Информационная деятельность:

' изr{ение нормативной и методической документации с целью озЕакомления
педагогов с,новыми направлениями в рilзвитии общего (специа,тьного) образования
детей;

' формирование банка педагогической информации (нормативно-[равовой, научно-
методической, методической и др.);

' ознакомление педагогов с анализом состояния преподавания предмета или группы
предметов гIо итогам внутришкольного контроля;

' ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической,
методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронньIх
носителях;

' информироваIIие rrедагогических работников МО о HoBbIx направлениях в развитии
общегО и дотrолнительного образования детей, о содержании образовательньIх
программ, новых учебниках, Учебно-методических комплектах, видеоматёриалах,
рекомендациях, нормативных, локальных актах;
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5 . 
j . Ор гаtl l t з ацl ttlH Htl -rtе гtlJrr чес кая _{еяте" tbHocTb :

' отбор соJерд.ан}iя I1 c()cTaв,lett]le lчебttых (рабочl-rх)програrtrl пt) гll]Ё-]\lg'ТJ\I . \Li.,., ',1

вариативности:
. ана,j-Iиз авторских програýLIN,I и \IeToJpIK r,члтте;тей:

' изучение запросов. методическое сопровождение и оказание практllческо]'i по\Iош]I
МОЛОДЫМ СПеЦИаЛИСТаМ И rlеДаГОГИЧеСКИМ РабОТНИКапt в пер1,1оJ по:lготовкIi к
аттестации, в мехtаттестационный и межкурсовой периоды:

' прогнозирование. планирование и организация повышения ква-lrификации и
профессиона:lьной переподготовки педагогических работников N4o. оказание им
информаllионно-методической помощи в системе непрерывного образования;

' орГаниЗация взаимоДейсТВия с методическими объедtlttениялти ,.]|l\ I.i:i}.

образовательных организаций ;

' выработка единых требований к оценке результатов освоения обучаrоцlимися
\,чебных программ:

' участие в разработке программы развития образовате:lьной организаI{ии:
' \'ТВеРЖДеНИе аТТеСтаЦИОННОго материатrа для процедуры итогOвого контроля в

переводных классах;

' разработка системы промежуточной аттестации обучающихся (тематическая. за.lётная
и т.:.):

' методиЧеское сопровожДение подГотовкИ педагогиЧескиХ работниксlв к проведенItк-)
единого государственного экзамена;

' соверIпенствование методики проведения разJIичньtх видов занятий и их ччебно-
методичес Ko1.o обеспечения ;

' организациЯ взаимопосеtцения урокоВ с целью ознакомления с методическrI\I],{
РаЗРабОТКаМИ СЛОЖНЫХ TeN,{ ПРеДМета; провеление открытых yроков по ()llpe;iг_r.111-i,il
тематике с IIоследующим самоанализом;
организация и проведение предметных недель
осуществляющей образовательн}.ю деятельность ;

(лекад) ts организации.

' подготовка и проведение семинаров, круглых столов, мастер-классов, HarIHo-
практических конференций, rrедагогических чтений, конкурсов профессио"*irrо.о
IIедагогического мастерства среди педагогических работников МО;

' организация и tIроведение конкурсов, tIредметных олимпиад, конференций
обуrающихся;

' отчёты О профессионаJIьном самообразовании учителей, о работе на курсах
повышения квалификации.

5.4. На}rчно-исследбвательская деяте:rьность:

' из}чение и освоение методологии ведения опытно-эксrrеримента-ltьной и научно-
исследовательской работы;

' rIастие в экспериментах и научных исследоваЕиях по важнейшим проблемам по
СВОеМУ ПРеДМеТУ, ПРОбЛеМаМ ПеДагогики в тесной связи с задачами повышения
качества преподавания учебных rrредметов.

5.5.

' организация консультационной работы для педаIогических работников Мо 11о
вопросi}м методики преподавания и восIIи т ания;

' попуJIяризация И разъяснение результатов новейших педагогиЧеских и
психологических исследований.

6. Организация деятельности методического объединения
6. 1. Методическое объединение учителей ежегодно избирает руководителя.

a
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::;i , Bi сТ в состав--IениИ ,tематическиХ и итоговых контрольньt\i срезов знаний.

j \IeHIIi1 11 FIавыков об\.чаюш]ихся;

' tlКЗЗЫВ3ет \{етодиLIеску}о помощь молодым спеtIиziлистам;
о 

} ча]сl в},е,г в работе шкоJlьной аттестационной комиссии:
. ведёт протокоJlы зассданий МО.

6,З, Заседания МО проводятся не реже одного раза в четl]ер[ь. L) времени и месте провсдения
заседания руководи,Iель МО обязан сообrцить заместителю директора по YBlr. кl,рiр},юrцего
методическукl работу.
6,4, По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения. которые
фиксируются в }Itурнале протоколов.
6,5, Контроль за деят,ельностью Мо осуlцествляется директором школы, e0.., замести'еJIем поУВР в соответствии с планами методическоЙ работы школы и внутрипIкольного контроля.
утверх(даемого директором организации. осуществляюrцей образовательную деятельность.

7. Права и обязанности методического объединения
7. 1. Методическое объединение имее,r, право:

, выражать поп(елания руководству образовательной организации при распределении
учеонс)и нагрузки;

, вносить предлох(ения об Yстановлении налбавок и доплат к должностным окладаN{:]а
заведоваItие преllметными учебными кабинетами. за ведение предl\Iетных кружков;, стави,Iь вопрос перед администрацией tпкольI о гIOоU]рении \читеJIей мО за активное
участие в экспериментальной деятельности;

' Требовать от администрации своевременного обеспечения членOIJ методиLIеского
объединения всей необходимой инстрl,ктивной, нормативной и тlаучно-метолической
документацией;

, проводить конкурсы профессион€Lтьного мастерства. смотры учебных кабинетов;о выдвигать предло)(ения по улучшениlо образовательной деятельносl.и в школе;. ставить вопрос о публикации п,{атериалов о rlередовом педагогическом опыте.накоIIленном в МО:
, I,отовить предJlожения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной

категории;
выдвигать от МО 1.,rителей для гIастия в конкурсах <Учитель года) и др.7.2.

Пр

участвовать в заседаниях методического объединения;
стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
зIIать тенденции рiввития методики преподаваемого предмета;
владеть осЕовами самоанализа педагогической деятельнOсти;
своевременно изучать нормативные док}менты по вопросам организации обу.rения ипреподаваIiИя 5,^rебного предмета или группы учебньrх предметов соответствlтощей
образовательной области;
активно rIаствовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассныхмероприятий по предмету и т. д.).
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ава и обязанности руководителя методического обьелинения
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в
предложения по совершенствованию профессиональной деятельности



. посещать.lюбые \1ероIIриятия_ провоJи\Iые },l{acTHIlKil\IIl \I(). Jlя.,1.,::]_l:.:].
N{етодиLIескоL1 по\lоrци и ос\шеств-IеI{I,1я систе\Iа,tIlLlеского контрtr.lя J.] K-'1Lii..:l ,. '.1 .l

llровеJ.сния:
. пол},чать o,1, ад\{Iiнис грациI] организац}Iи. ос\'ществ,-Iяюшс'iI , "]l'., : . .

деятельность. информацию нормативно-правового и органt] зaII]It)HH()-\IL'il).iiliiC\_KL,] L,

характера по вопроса]!{ образовательной деятельности:

. обмениваться информацией по вопросам. входящиN{ в cI o ко\тпетеIIцltrо. с

администрацией и педагогическими работниками др,чгих учрежденLIr"I обра,]ованrIя:

. обращаться за конс}Iльтациями по IlроблемаN{ образователLной деяте_l 1,1Iос llt к

методис,Iам" в подразделения научно-исследовательских институтов. к

исследователям в интересах соверLttенствования своей работы;
. IIовышать профессионаrIьную квалификацию }добным для себя способом.

S.]. Осrtовные направления деятельности руководителя методи.rеского объединения:
. составление плана работы Мо на год;
. координация работь] учителей МО по выполнению плана и учебных программ;
. отслеItивание качества rIрофессиональной дея,tеjlьности учителей;
. организация пов])IIIIения квалификации учителей МО через посl,оянно действyющие

формы обу.rения (теп,tатические консультации. обучающие сеN,lиtIары. IIрtlliгl.i it,\\]l]1_

круглые столы. творческие отчеты и т. il.);
. со:]дание илrформационного банка данных об ,ччителях Мо;
. проi]едение предN,{етных оJlимпиа/{. конкурсов. интеллеI(туальных состязаний.

организация IIроектной и исследовательской деяте-цьнос,ги обучающихся и у.tите-пей
организации. ос,чrцествляюпlей образоваl,еJlьную деятельность;

. изучение современных процессов в методике преподаваI{ия учебных предметов 11

выработка на их основе рекомендаций для учителей МО:
. установление и развитие творческих связей и контактов с аналогичны\IIj

подразделениями в лругих учебных заведениях;
. анаJIиз результатов образовательноЙ деятельности по предметам;
. организация работы наставников с молодыми спеt{иа-rlистами (при наrичии до 5-и

специа[истов в организации образования).

9. Щелопроизводство
9.1. к мето,

. приказ директора организации, осуществляющей образовательн},ю деятельность, о

создании методического объединения;
. IIриказ о назначении на доля(ность руководителя методического объединения;
. поJIожение о йетодическом объединении;
. анаJIиз работы Мо за тrрошедший учебный год с указанием степени выполнения

плана работы МО, саллого существенного и ценного оfIыта МО и отдельньгх уrителей,
оценки знаний, }мений и навыков об1,.rающихся по предмету, оценки результатов
шредметных олимпиад (в динамике за несколько лет), анализа проведения открытьIх

уроков, итогов взаимопосещения уроков, состояния материzrльно-технической базы
предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин неудач в

работе МО и отдельньIх педагогов (если таковые имелись);
. план работы Мо в новом учебном году, в котором имеется тема методической

работь1, приоритетные направления и задачи на новый учебный год;
. банк данньIх об учителях, входящих в Мо: ФИо, обrций и педагогический стаж.

образование (какое ОУ закончил, когда, с[ециirльность), преtIодаваемый предмет(ы),
классы, в которых преподаёт учитель, ква-пификационная категория, награды, звания;

. план работы с молодыми учителями:

. перспективный план аттестации lrедагогических работников Мо (можно укiLзать
график прохождения аттестации )пIителей на текущий гол);



. пеl]спектIlвныii п]ан повышения квалификации педагогов N,Io:

. п_lliн-сетка работы \4о rra каждый месяrI:

. l]_l|]H пL]овt-Jения предN,{етrlой недели (лекады);

. све_]енIlя о те\{ах сашлообразования учителей. входяtцих в Мо:

. све.]енIiя о предметных кружках и факультативов. которые ведут ч_-rены \1о:

. r-раф!Iк llроведения открытых уроков и внеклассных мероприятl-rй по пре.]\1еl\
r,чlтте"чялли МО;

. график проведения административных контроJьных рабоr,,
9.2. Ана,циз деятельности МО представляется администрации школы в KoHlIe у.rебного года.
план работы на год в I-Iача[е у.rебного года.

10. ЗаключительЕые положения
10.1, Настоящее Положение является локztльным нормативным актом организации,
осуществляюrцеЙ образовательн}Tо деятельность, IIринимается на Педагогическом совете и
утверждается (вводится в действие) приказом директора обrцеобразоватеJIьной организации.
10.2. Все изменения и допопнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме в соответствии с деЙствующим законодательством Российской
Федерации.
10.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дотrолнения к
Положению принимitются в гIорядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж п}.нктов и
РаЗделов) в новоЙ редакции, предыдущаjI редакция автоматически утрачивает силу.


