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о порядке проведения ицструктажей по охране труда с работниками

МБоУ - СоШ JrlЪ2 с. Кизляр

1. Общие положения

2. Виды и организация проведения инструктажей

1,1, Настоящее По_ложение разработано в соответствии с Постановлением Правительства РФот 24 декабря 2021 г м 2464 <<О порядке обучения по охране труда и проверки зЕаниятребованИй охранЫ труда), вступившем в силу с 1 сентябр я 2022года, рilзделом Х uO*pu"Jтруда) Трудового кодекса Российской Федерации и другими нормати-вными правовымиактами Российской Федерации в области охраны и безопасности труда.1,2, ЩаннОе ПоложеНие определяет виды, содержание и порядок проведения инструктажейпо охране труда, порядок проведения вводноГо инструктажа? IIервичного, IIовторного ивнеплановоIо инструктажей на рабочем месте, а также целевого инструктажа и стажировки,устанавливает правила оформления. записей о регистрации проведения инструктажей поохране Труда в общеобразовательной организации.
1,з, Проведение инструктажей по охране Труда относится к профилактическиммероприятиям 

''о 
охране труда, направленным 

_ 
на предотвраIцение случаевIIроизводственного травматизма и профессионаJ.ьньж забол""urr"й в обrцеобразовательной

организации' снижение иХ последствий и являетсЯ специа!тизированным 
процессомполучения знаний, умений и навыков.
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2.1
по охране труда

с

о

a

вводный инструктаж по охране труда;
инструктаж по охране труда на рабочем
целевой инструктаж IIо охране труда.

месте;

2.2.



2.6. Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой частью

проведения инстрlтстажа по охраЕе труда и направлена на опредепение качества знаний,

уiuо.rrrrur* " 
rrр"Ббр.тенньIх работником при инструктаже ''о 

охране труда,

2..7. Форма tIроведения tIроверки .rrurr"ъ требЬваний охраны труда работников при

инструктаже по охране труда, как правило, явл,Iется устной,

2.8. РаботЕики, показавшие неудовпетворительные знания требований охраны труда на

рабочем месте, IC самостоятельной рабЬте не допускаются и обязаны вновь пройти

;Ъ:'Ё:ffi}аты проведения инструктажа ,,о охране труда оформляются в соответствии с

требовани"r", у"iurrовлеЕIlыми Правила.rrли обуrения по охране труда и проверки знания

требований охраны труда, утвержденными Постановл"""", Правительства Российской

Федерачии от 24 декафя2О2| годаNs 2464 <<О порядке обуT ения по охране трудаи проверки

знания требований охраны труда)),

3. Вводный инструктаж по охране труда

3.1. Вводный инструктаж по охране rрудu в обrцеобразовательной организации проводится

специалистом по охране труда или иным уполномоченным работником школы, на которого

приказом д"рaп.rорu "o.no*""u, 
обязанности по проведению вводного инструктажа по

охране труда' 
тDlIт' D 

^6тrтепбпя' 
- IиЗации спужбы охраны труда или

З.r, При отсутствии в обrцеобразовательноЙ оргаЕ

специаJIиста fIо охране труда провоДИТЬ ВВОДНЫй ИНСТР}КТаЖ I'О ОХРаНе 't[lлY:j:_]
директор школы, другой уIIолЕомоченный работник либо организация или индивидуапьЕыи

предприниматель' оказываюIцие услуги В области охраЕы труда, шривлекаемые шо

гражданско-правовому договору,
3.3. Вводный инстрlктаж IIо охране труда проводится до Еачiша выIIолнения трудовых

функций o-.""o"u ,rр"rr"r"r* рuбоr""пов общеобразовательной организации и иньIх лиц,

участвуюIцих ts деятельности школы (работники, командированные в организацию

(подразлеЛение оргаНизации), лица, проходяЩие производственн},ю практику),

3.4. Вводный инструктаж по охране труда проводится по IIрограмме вводного инструктажщ

KoTopiU{ разрабатывается на осЕове IIримерного перечня тем Приложения Nч 1 Правил

обучения по охраIIе труда и проверк" rrrurr"" требований охраны труда, с учетом специфики

деятепьIIости общеобр*оuur"льной организации И утверждается директором школы с

учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работника:uи органа,

3.5. В программу вводного инструктажа по охране труда также включается информачия о

безопасньiх методах и приемах выполнени" ръбоr rrа рабо"ем месте, при нfuтичии такой

опасности.
з,6. Продолжительность вводного инструктажа по охране труда устанавпивается в

соответствии с утвержденной программой вводного инструктажа,

3.7. Вводный инструктаж по охране труда следует tIроводить в специilIьно оборудованном

дJuI этих целей fIомещеЕии или ; кабинете по охране труда, где должны быть

учебно-методическИе пособиЯ, правила охранЫ труда fIри выполЕении разпичных видов

работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств индивидуапьной защиты и др,

4. Первичный инструктаж по охране труда

4.|. Первичный инструктаж IIо охране труда на рабочем месте проводится

непосредственным руководителем работника,
4.2. Йрвичный инструктаж по охране труда на рабочем месте должен уIитывать условия

труда работника йоrrur, возjействующие на него вредЕые и (или) опасные

производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам

специальной оц""ппi условий труда (соут) и оценки профессионаJIьнъIх рисков,

проведенЕой в общеобразовательной организации' 
--- -лл-- ^лЁ.^

4.з. первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работЕиков шкопы до



начала самостояТеjlьной работы. а Taк,,r.e .]-1я ,-ILILI. IIро\о]яшr1\ проIIзвО-]ственн\ }tr пр;,1кт;lк" ,

4.4. Щопускается освобождение отде,IIь}IьIх категорI,II:I работнIlкОв обшl't)бlrilЗrllj.lТС Ьj"r

организации оТ прохождения первиЧного I,IHcTp)KTaжa по охране Tp},ra В c_l\Llilc, e',i}1 i:\,

трудовая деятельность связана с опасностью. исТОЧНi{Ка\Irl КОТОРОt:i ЯВ--tЯТОТСЯ П-1,1Сr\li-1,,i:::l' '

коl\{пьютеры. принтеры и ксероксы насто-]ьного т1,1па. е.]ltIIl1чIlые CTilll}lt)H,i j]Hbl-

копироваrIьно-мно}кительные аппараты. ислользYеN,Iые лериодиLIескtI J-lя l{\ /Ii_] tl\1[riI

образова,rеJIьной организации. иная офисная оргтехFIика. а так){iе быговая ге\н},iка, tIс

испохЬЗуеМаяВТ.ехноЛоГиЧескоМПроцессеПроиЗВолсl.Ва.иПриЭТоl\,IДр).ГlrеIiс.ГОЧI{l1кlt
опаснос,Iи отсутс.гвуют. а условия труда по ре:]ультатам провеj{ения спеIIиа-гtьноЙ оценкlr

условий труда являются оптима-пьными или допустимыN,Iи,

4.5. Перечень шрофессий и должностей работников школы. освобоrкденных от прохо}кдения

первичного инсl,руктажа по охране труда на рабо,lем месте, утверждается директором

обшеобразовательной орr,анизации.

4.6. Первичный инструктаяt по охране труда на рабочем месте лроводится в ооъеме

мероприятий и требований окраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по

охране труда. разрабаr,ЫваемыХ в школе, и включает" в том числе вопросы оказания tlервой

помощи пострадавUIим.

5. Повторный инструктаж по охране труда
5.1. ПовтЬрный инструктаж по охране труда для педагогического, учебно-всгIомогательного
и обслуживающего тrерсонала школы проводится не реже одного раза в б месяцев.

5.2. Повторный инструктаж IIо охране труда на рабочем месте проводится

непосредственным руководителем работника.
5.з. ПовторныЙ инструктаж по охране тРуда не проводится для работников
общеобразовательной организации, освобожденньIх от прохождения первичного

инструктажа по охране труда.
5.4. ПовтОрнЁlй инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать условия
труда работника, воздейств},ющие на него вредЕые и (или) опасные производственные

факторы, источникИ опасностИ, установЛенные по резульТатам специальноЙ оценки условий
труда-(СоУТ) и оцеЕки профессиональньIх рисков, проведеЕной в общеобразовательной

организации.
5.5. Повторный инстр}.ктаж по охране труда проводится в объеме мероприятий и требований

охраны труда, содержаЩихся в иIlструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в

школе, и включает, в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим,

6. Внеплановый инструктаж по охране труда
6.1. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится на рабочем месте

неrrосредственным руководителем работника.
6.2. ВнепЛановыЙ инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда работника,
воздействующие Еа IIего вредные и (или) опасные производственные факторы, источники

о11асностИ, установЛенные по резулЬтатаМ специаJIьной оценки условий труда (СОУТ) и

оценки профессионzlJIьньIх рисков, проведенной в общеобразовательной организации.

ý.]. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников школы в случаJIх,

обчсловленньrх:
. изменениями в эксплуатации оборудования, технопогических процессах,

использовании сырья и матери€UIов, влияющими на беЗОПаСНОСТЬ ТРУДа;
. изменениями должIIостных (функциональньгх) обязанностей работников

общеобразовательной организации, непосредственно связанных с осуIцествлением

производственной деятельности, влияюIцими на безопасносТЬ ТРУДа;
. изменениями нормативньD( правовьIх актов, содержащих государственные

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно

трудовые функции работника, а также изменениями локаJIьньгх нормативных актов



шкО'-1ы.JаГ}]tll.iIВl]кrLlil{\I}1ТребоВанllяо\раНЬtТГr}.]авtliltLLс.l..-.|rtl.r,ь'.1lс'.l.г.,

. ::rжffiT,rl"aon.,''"rITe_-'b'bý к I.1\IеюIцII\1ся I{a рабоче\1 \Ie_CTe l1}rr,]ilзBri_lCIBg,i:ilil,\,

факторовиI]сТоЧн1''коВс.}ПасI{ОсТlIВра\lка\ПроВе.].енIlяс(]}'litt].1.1.tiiil
шрофессиона-цьньIх prlcKoB соответстВlY:лjо'f,став,-IяюшIr1\ 

\гроз),i-li]Н11 i1

здоровью puOo","noB обurеобразоватеjlыlой о.ргаtlизации :

. требоваtIиями до_пжностнur_ra ir.nu федера_пьной инсгtекции тр},да ripl,f )cTa}loB,Ieнllil

ЙруrrrениИ требованлtй охраны труда;

, произо-"лrlI"N{" авариями и несLlастными случаями;

.IIеРеРыВоМвработепроДоЛжиТеЛЬносТЬюболее60календарныхДнеИ:

u.о.'u":;r"::::}'1'"}Ё}"# ,'о охран_е ]o,^:_:y:::yT",:.;u;;J" 
мероприятиft и

требованийохраны.грУДа'соДержаIцихсяВинсТрукцияхиПраВиЛахПоохранеТруДа.
разрабатыВаеМыхВIIIкоЛе.иВкЛючаеТ.ВТоМЧисЛеВоПросыоказанияпервойПомоIци
ПосТраДаВшиМ, лчпяне тпчпа пDоводится в сроки. указанные в приказе

6.5. Внеплановыи инструктаж по охране труда прово;

аъ:ъlтrl;:ш:":fiНЖ:#":x:ХХЖrТJ;ия в связи с вступлением в сил,ч норМаТИtsНЫХ

правовых актоts" содержап{их государственные_нормативные требования охраны труда,

внеплановый инструкта}к по oxpaнe,nrou для работников в спучае измеrrений нормативных

правовых актоts" "од.роrurrих 
государствеFIные нормативные требования охраны труда,

затрагивающих трудоuъrе функu* рuбо",ика, а такх{е изменений локальных нормативных

актов lпколы, .uriiiuuоши* требования охраны труда, может не проводиться,

6.7.ПереченьработникоВIIIкоJIы"ДЛякоТор':':.:;"б"оДиМоПроВеДенИеВнеI1JIаноВоГо
ИнсТрУкТаЖаПоохранеТрУДаВсВяЗисПроиЗошеДrлей""i|i:.1jj:'*")':"""uсТныМсЛУчаеМ.
определяется директором и долх{ен включать руководителей, и иных работников

сТрУкТурноГопоДраЗДеJIен-ия'ВкоТороМПроиЗошЛиавар""-и-лцл:]*":""".'ныйслучай,а
также руководите,rеи и работникоu ""о,* 

структурЕых подразделений, в ко,tорых возможЕо

происшествие аналогичной аварии и (иrrи) несчастного случая' 
й рабоr:ников олно

6,8. Внеп:rановый инструктая( проводИ'ся индивИдуаJIьнО или С груплой рабоr:ников олнои

профессии.

7. Щелевой
7.1. Целевой инструктаж

инструктаж по охране труда
по охране труда в общеобразовательной организации проводится

непосредственным руководителем работ

7.2. I-{епевой инструктаж I1о охране труда должен rIитыRатъ условия труда работника

образовательной организации, воздействуюrцие на него вродные и (или) опасные

IIроизводственные факторы, источIlики опасности, установленные ilо результатам

специаJIьной оценки условий труда и оценки рисков.

случаях:
. П€Ред проведением работ, выпоJlнение которых доrIускается только под

Еепрерывным контролем ;"р;Б; оОщ"образЬвательной организации, работ

повышенной oTracнocr", 
" 

,оr,,"сле работ, на IIроизводство которъж в соответствии

снорМаТиВнымипраВоВыМиакТаМитребУетсяоформлениенаряДа-ДоПУскаиДрУГих
рас[орядИтеJIьньD( докумен,гОв на производство работ;

.пеРеД"",,,оп"""""'работнаобъектахпоВыТIIеннойоПасЕосТи'сВяЗанныхс
пряМыМиобязанностямиработника,Н&коТорьIхтребУетсясоблюДение
дошолнителъных требований охраны труда;

. перед *rrrrЪп"""""* работ, не относящихся к основной образовательнои

ДеяТеJIъносТи'осноВноМУТехноJIоГическоМУпроцессУинеПреДУсМотренных
ДопжносТныМиинсТрУкцияМи'ВТоМчислеuо.1"'"о''ыхкабинетов(рабочих

7



IIомещеЕий и территории), вне школы, rтогрузочно-разгрузочньIх работ, работ по
уборке территорий. при сопровождении детей 

" 

- 
u"rйу.е (жеiезнодЬро*"о,

транспорте)- на экскурсии и в походах, при оргаЕизации массовых мероприятий с
обучающимися;

, шеред вьшолнением работ IIо ликвидации последствий чрезвьтчайных ситуаций;. в иньIх сл)лiuD(, установлеЕных работодателем.
7,4, tфи выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций целевой
инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации последствий
чрезвычайной ситуации в оперативЕом порядке. .Щопускается Ilроведение такого
инструктажа по охране труда без регистрации записей о его прохождении.
7,5, I]елевой инструктаж rrо охране труда проводится в объеме требований охраны труда,
предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в лок€lльном
нормативЕоМ акте директора школы, и содержит вопросы оказания первой помощи
пострадавшим, при этом объем воtIросов оказания первой помощи определяет директор или
лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда.
7,6, Необходимость проведения целевого инструктажа по охране Труда перед началомIIериодически повторяюпIихся работ повышенной опасности, которые являютсянеотъемлемой частью действующего технологического rrроцесса, характериз},ются
постоянством места, условий и характера работ, rrрименением средств коллективнойзащиты, определенным и IIостоянным составом квалифициро"u"rr"r* исполнителей
определяется директором общеобразовательной организации.

8. Стажировка по охране труда на рабочем месте
8,1, Стажировка по охране тРуда на р_абочем месте (да;rее - стажировка на рабочем месте)проводится в целях приобретения работниками школы практических навыков безопасных
методов и приемов выполнения работ в процессе трудовой деятельности.8,2, К стажировКе на рабочеМ месте доrrускаются работники общеобразовательной
организации, успешно IIрошедшие в установленном порядке инструктаж rrо охране труда иобучение требованиям охраны тРУда по утвержденным программilм обучения требованиям
охраны труда.
8,3, ПереченЬ профессий и должностей работников, которым необходимо пройтистажировку на рабочем месте, устанавливается директором школы с учетом мненияпрофсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).обязательному включению в указанный ,rapa.r"rri rrодлежат наименования профес сиiт и
должностей работников, выполняющих работы IIовышенной опаоности.
8,4, Стажировка на рабочем месте осуIцествляется по программе стажировки на рабочемместе или в соответствии с иным локальным нормативным актом директораобщеобразовательЕой организ ации, вкJIючающим в себя офаботку практических навыковвыполнения работ с использованием знаний и умений, ,rБrrуr""""r* 

" p*n* обуrениятребованиям rто охране труда,
8,5, Программа стажировки на рабочем месте или иной локальный нормативный акт,определяющий объем мероприятий для ее проведения, утверждается директором школы сучетом мнения профсоюзного или иного уполномоч"""о.о работниками органа (приналичии).
8,6, Стажировка на рабочем месте проводится ,,од руководством работниковобщеобразовательной организации, нzLзначенных ответственными лицами за организацию иIIроведение стажировки на рабочем месте приказом директора и прошедших обуrение поохране труда в установленном tIорядке.
8,7 ' Количество работников общеобразовательной организации, закрепленньIх заработником, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте,устанавливается директором с учетом требований ,rорrur"ъrr"r" trравовьж актов,содержащих государственные нормативные требования охраны труда._

l



8.8. По решению ltиpeкTopa школы дJUI отдельньIх видов работ мог},т быть предусмотрены

периодиче"п"".гр-rr"ровки и (или) учения. В состав этих тренировок и (или) 1лrений должЕо

быть включено закреплеЕие практических навыков использования (применения)

необходимьж средств индивидуальной заlциты. Периодичность и содержание таких

тренировок и (или) улений оrrредеJUIется директором с учетом требований, установленных
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования

охраны труда.
8.Ф. Стажировка осуществляется непосредствеЕно на рабочем месте работника, проводится

под руководством наиболее опытного работника. При этом IIродолжительность стажировки

"u рuбо"ald месте должна составлять не менее 2 рабочих дней (смен).

9. Оформление записей о регистрации проведеЕия инструктажей по охране труда и

прохождения стажировки
9.1

указывается следyющая инфор
о щ8т€} проведения вводного инструктажа IIо охране труда;
. фшлилия,имя)отчество (при на"чичии) работника, прошедшего вводный инструктаж

по охране труда;
. профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране

труда;
о число, месяц, год рождения работника, rrрошедшего вводный инструктаж по охране

труда:
. наименование подразделения, в котором булет осуществлять трудовую

деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
. фамилия, имя, отчество (при на"тичии), профессия (лолжность) работника,

проводившего вводный инструктаж по охране труда;
. подпИсь работника, проводившего вводный инструктаж IIо охране труда;
. подrrись работника, rrрошедшего вводный инструктаж по охране труда.

9.2. Щокументирование проведенного с работниками школы вводного инструктажа по

охране труда осуществJU{ется в табличной форме в журнаJIе регистрации вводного

инструктажа по охране труда.
9.з. При регистрации гIроведения инструктажа по охране труда на рабочем месте

(первичный, повторньй, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда

указывается следуютцая информация:
о щ&тапроведения инструктажапо охране труда;
. фамилия, имя, отчество (при на,тичии) работника обrцеобразовательной

организации, прошедшего инстр},ктаж по охране труда;
. профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране ТРУДа;

. число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране Труда;
о вид инструктажаfIо охране труда;
. причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового ипи целевого

инстр}ктажа по охране труда);
. фамилия, имя, отчество (при на,тичии), профессия (должность) работника,

tIроводившего инструктаж IIо охране труда;
. наименование локального акта, в объеме требований которого проведен инструктаж

по oxpElнe труда;
о подпись работника, проводившего инструктаж по охране Труда;
о подпись работника, rrрошедшего инстр}ктаж по охране труда.

9.4. ЩокументироваIlие проведенного с работникаN{и школы инструктажа по охране труда на

рабочем месте и целевого инструктажа по охране труда осуществляется в табличной форме в

журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте и цеЛеВоГо

инструктажа.



9.-5. ПровеJеF{iIе цс.lевогО инструктажа по охране ТрУда гIри выполнении работ повышенной
опасности. на которые требуется оформление наряда-допуска, оформJшется в порядке,
установленном нормативными правовыми актами, содержаrцими государственные
нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство
работ повышенЕой опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске
9.6. на в
организации должна содержать след}тощ)zю информацию :. количество смен стажировки на рабочем месте;. период проведения стажировки нарабочем месте;, фамилия) имя) отчество (при_ на"тичии), профессия (должность), подпись лица,

прошедшего стажировку на рабочем месте;, фамилия) имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица,
проводившего стажировку на рабочем месте;. датадопуска работника к самостоятельной работе.9,7, Щокрtецтирование прохождения с работника:rли общеобразовательной организациистажировки на рабочем месте осуществляется в табличной форме в журнале регистрациипрохождения стажировки на рабочем месте.

9,8, Записи в журнаJIах регистрации инструктажей по охране тРУда должны производитьсясиней или черной пастой, без помарок и rrодчисток. В случае ошибочной записи следует еезачеркнугь одной чертой с сохранением читаемости.
9,9, Записи в журн,шах регистрации инструктажей по охране Труда должны производиться вхронологической последовательности без пропусков строк, с обязатольным зат,олнениемвсех граф для каждого инструктируемого работника обrrдеобразовательной организации.9,10, Журналы инструктажей,rо о*ра"" тРУда с работниками должны быть пронумерованы,прошIIурованы, скреплены печатью с указанием количества листов и заверены подписью
директора общеобразовательной организации.
9,11, Все журналы регистрации инстр}ктажей по охране Труда с работниками школыдолжны храниться у лиц, ответственньIх за их ведение, предоставJU{ться на проверку потребованию.

10. Заключительные положеция
10,1, Настоящее Положение является локальным нормативным актом общеобразовательной
организации, согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается 1либо вводится вдействие) шриказом директора организации, осуIцествляюшей образовательную
деятельностъ.
10,2, Все изменения и доfIолнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойФедерации.
10,3, Настоящее Положение принимается нанео,,ределенный срок. Изменения и дополнениякПоложению приниМаются в порядке, предусмотренном п.10.1. настоящего Положения.10,4, После принятия Положения (илr 

"=r"rr""Ъй 
и дополнений отдельньж пунктов и

разделов) в новой редакции предыдуцая редакция автоматически утрачивает силу.


