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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение р€Lзработано в соответствии с Федеральным законом J$ 273-ФЗ от
29-12-2012 года <Об образовании в Российской Федерации)) с изменениями от 8 август а2024
года, Приказом Минобразования и науки Российской Федерации NЪ 4б2 от 14 июня 201згода (об утверждении Порядка проведения саллообследования образовательной
организацией> с измеЕеНиями оТ 14 декабря 2017 rода, Постановлением Российской
Федерации оТ 5 августа 20tЗ г. NЬ 662 uOO осуществлении мониторинга системы
образования> с изменениями от 24 марта2о22 года, а также Уставом обшдеобразовательной
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.
1.2. Щанное Положение устанавJIивает порядок подготовки, планирования, организации и
проведения самообследования, оrrределяет ответственность и т1рядок обобшения
результатов самообследования, проводимого в общеобразовательной организации.
1.3. В порядке, устаIIовленном настоящим Положением, сроки, форма rrроведения
самообследования, состаВ ЛИЦ, привлекаемых для его проведения, опредеJшются
самостоятельно общеобразовательной организацией.
1.4. Результаты самообследования школой .оформляются В виде отчета, включающего
анаJIитическую часть и результаты анализа покiватеJIей деятельности общеобразовательной
организации, подлежащего самообследованию, согласно Приказу Минобразования и науки
Российской Федерации ЛЪ IЗ24 от 10 декабря 201З год' (Об утверждении показателей
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследо"urr"оu.
1.5. отчетНым периоДом Является предшествуюшдиЙ самообследованию календарный год.

2. Щели проведения самообследования
2,1, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной
организации.
2,2, Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в
школе.
2.з. Подготовка отчета о результате самообследования.
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, планирование и подготовка работ rrо самообследованию образовательной
организацией;

. организация и проведение самообследования;
' обобщение пол)ленныхрезультатов и наих основе формирование отчета;
. рассмотрение отчета на заседании Педагогического совета.

З.З. Щиректор общеобразовательной организации по решению Педагогического совета
издает прикiв о порядке, сроках проведения самообследования и составе лиц по проведению
самообследования (далее - рабочая группа).
3.4. Председателом рабочей группы явлrIется директор обrцеобразовательной организации.
3.5. В состав рабочей группы включаются:

о директор школы;
. заместитель директорапо учебно-воспитательной работе;
о заместитель директорапо восIIитательной работе;. rrедагогдополнительного образования;
. руководитель школьного методического объединения;
. библиотекарь;
. учитель информатики.

3.6. При подготовке к rrроведению самообследования председатель рабочей грушIы
проводит организационное rrодготовительное совещание с членами рабочей группы, на
котором:

, рассматривается и утверждается план проведения самообследования;о за каждыМ членоМ рабочеЙ группЫ закреrrляютсЯ направления работы
образовательной организации, rrодлежащие изучецию rr процессе
самообследования;

о уточняются вопросы, подлежащие изrIению и оценке в ходе проведения
самообследования;

, определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения
результатов самообследования;о назначаются ответственные лица за координацию работ по саrrлообследованию и за
свод и оформление результатов самообследования.

3.7. в план проведения самооболедования обrцеобразовательной организации включается:
, tIроведение оценки образовательной деятельности, структуры управления школой,

содержания и качества подготовки обl^rаюrцихся, организации образовательной
деятельности, качества кадрового, учебно-методического, информационного
обеспечения, материzLпьно-техническоЙ базы, функционирования внутренней
системы оценки качества образования, медицинского обеспечения, организации
пи,lания, реаJIизуемой согласно разработанному и утвержденному Положению об
организ ации rIит ания в школе ;

, анЕIJIиЗ показателей деятельности школы, подлежащей самообследованию,
устанавливаемых федера-llьным органом исполнительной власти, осуlцествляюIцим
функциИ пО выработке государстВенной политикИ и Еормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

4. Организация и проведение самообследования
4.1. Организация самообследования в обrцеобразовательной организации осуществляется в
соответствии с планом по его проведению, который принимается решением рабочей группы.
4.2. При проведении оценки образовательной деятельности :, дается р€Lзвернутiu{ характеристика и оценка включенньIх в план самообследования

направлений и вопросов;
, дается общая характеристика школы: (полное наименование образовательной

. организации, адрес, год ввода в эксплуатацию, режим работы, количество
обучаюпдихся);



a

ПРеДСТаВЛяеТСя информация о на,тичии правоустанавливающих документов
(лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о
ВНеСеНИИ ЗаПиси в ЕГРЮЛ, Устав обrцеобразовательноЙ организации, свидетельство
О ГОСУДарственноЙ регистрации права безвозмездного пользования на земельный
учаСтОк, нilличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную
деятельность и др.);
представляется информация о док}ментации школы:
- номенклатура дел общеобразовательной организации;
- основные федера-llьные, регионапьные и мунициtlа,IIЬные нормативно-IIравовые
акты, регламентирующие работу школы;
- личные дела обучающихся;
- программа р.ввития образовательной организации;
- основные образовательные программы и их соответствие ФГОС НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО;
- учебный пJIан школы;
- годовой план работы организации, осуществtш{юrцей образовательную
деятельность;
- рабочие прогрaммы педагогических работников школы (их соответствие основной
образовательной программе и Фгос ноо, Фгос ооо, Фгос соо),
соответств}.ющие требованиям Положения о разработке рабочей программы в
школе;
- журнilлы учёта занятий по дополнительному образованию, планы работы кружков,
секций и студий;
- расписание занятий;
- ежегодный публичный доклад директора школы;
- акты готовности общеобразовательной организации к новому учебному Году,
акты-рiврешения на использование помещений и оборудования, протоколы
IIроверки вентиляционIIых систем, пожарной сигнчtлизации, устройств заземления,
- документы, регламентируюtцие предоставление платньD( образовательных услуг.
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отношений:
- личные дела сотрудников, трудовые и медицинские книжки, книги движения
трудовых и медицинских книжек;
- приказы по кадрitм, книга регистрации IIрикrrзов tIо кадрам;
- трудовые договоры (контракты) с сотрудниками и дополнительные соглашения к
трудовым договорlш4;
- должностные инструкции педагогических работников, соответствие
Профстандартам;
- Правила вЕутреннего трудового распорядка школы;
- Штатное расrrисание;
- Журнал контроля за состоянием охраны труда;
- ЖурналЫ проведения вводного, первичного на рабочем месте и целевого
инструктажей.
- Журнаrrы регистрации несчастных слrIаев с обучающимися и сотрудниками
образовательной организации.
- Коллективный договор.

4.З. При проведении оценки системьJ yправления школы:, дается характеристика сложившейся в образовательной оргаЕизации системы
управления, включая структурные подразделения: коллегиальные органы
управления, совещания, методические объединения, педагогические советы,
IIрикulзы, аналиЗ выполнениЯ образовательноЙ программы, Рабочих программ
педагогических работников) ;



, дается оценка результативности и эффективности, действlтощей в школе системы
управления Еа повышение качества предоставJшIемьIх образовательных услуг
(эффективность системы контроля со стороны администрации, технологии
управления, внедрение и использование ИКТ в управлении);о дается оценка обеспечения координации деятельности педагогическоЙ,
медицинской и психологической работы в школе;

о дается оценка социЕlJlьной работы школы (работа педагога-психолога, социального
педагога), согласно Положению о психолого-педагогическом консилиуме в школе;

' дается оценка взаимодеЙствия семьи и образовательноЙ организации (планы и
протоколы заседаниЙ Родительского комитета, родительских собраний);

о дается оценка организации работы по предоставлению льгот (локальные акты,
прикtLзы, соблюдение законодательньIх норм и др.).

4.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки об\.rающихся:
о анЕLtIизируется и оценивается состояние образовательной работы (социальный

ПаСПОРТ ШКОлы, СисТема и формы образовательноЙ деятельности, система и формы
ВОСПИТаТеЛЬНОЙ Работы, воспитательные и культурно-массовые мероприятия,
нitличие зеленых уголков для реализации проектной и исследовательской
деятельности обучающихся) ;

о анаJIизируется и оценивается состояние оргаЕизации дополнительного образования
(реализация прогрilммы дополнительного образования, материzlJIьно-техническое и
методическое обеспечение, вовлеченность обучающихся в кружки, студии и
секции), реализуемого в соответствии с Положением о блоке доlrолнительного
образования;

, проводится аналиЗ работы по из)л{ениЮ мнеЕия уIастников образовательных
отношений о деятельности образовательной оргаЕизации;

о проводится ана]тиз и дается оценка качеству подготовки обучающихся школы
(результаты мониторинга текущей, rrромежуточной и итоговой аттестации
обучающихся, соответствие содержания и качества IIодготовки детей Федеральному
государственному стандарту НОО, ООО, СОО).

4.5.При проведении оценки организации образовательной деятельности аналиЗИР}.лотся и
оцениваются:

. учебный план, его структура, характеристикаи выполнение;

. ан€uIиз нагрузки обучающихся;
О аНаJIИЗ фОРМ РабоТы с обучающимися, имеющими особые образовательные

потребности;
. сведения о наполняемости класса;, органИзациЯ обу^rениЯ по програМмам специального (коррекционного) обучения;
. иные покiIзатели.

4.6. При проведении оценки качества кадрового обеспечения анаrrизир\rется и оценивается:, профессиональный уровень кадров образовательной организации;, количество педагогических работников, обучаюrцихся в Вузах, имеющих высшее и
среднее сrrециа,тьное образование;

о количество педагогов с высшей, первой квалификационное категорией и без
категории:

о количество педагогов, имеющих звания;о укомплектованностькадрами;
, система работы IIо аттестации педагогических кадров, осуществJuIемая согласно

принятому Положению об аттестации педагогических работников школы,
tIовышению квалификации и переrrодготовке педагогических работников - согласно
утверждеНномУ ПоложенИю о профессиональной переподготовке и повыпIении
квалификации педагогов школы и ее результативность;о возрастнойсоставпедагогическихработников.

4.1
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0ценIlвается:
система и формы организации методической обrцеобразовательной организации;
содержание экспериментальной и инIIовационной деятельности;
использование и совершенствование образовательных технологий. в т. ч.
дистанционных;
результаты работы по обобщению и распространению передового педагогического
опыта.

4.8. При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения
ана-лизируется и оценивается :

, обеспеченностЬ научной, учебно-методической и художественной литературой;
' ОбЩее коЛичество единиц хранения фонда библиотеки, обновление фонда;, н€LIIичие KaHaJTa доступа в сеть Интернет, сайт, электроннаl{ почта;
. оформлениеинформационньжстендов.

4.9. п ка
оценивается:

, состояние и использование материalльно-технической базы и соответствие ее
требованИям СанПиН (сведения о IIаJIичии зданий и помепдений для организации
образовательной деятельности, музыкаJIьного и спортивного залов, спортивной
площадки, бассейна, спортивного оборудования);

, соблюдение в образовательной организации мер пожарной и антитеррористической
безопасности (наличие автоматической пожарной сигнiLтизации, первичных средств
пожаротушения, тревожной кнопки, камер видеонаблюдения, договоров на
обслуживание с соответствующими организациями и др.);

о состояние территории школы (состояние ограждения и освеIцение участка, наличие
и состояние необходимых знаков дорожного движения и :1Р.).

4.i0
и

медицинское обслуживаЕие, условия для оздоровительной работы;
нtlJIичие медицинского кабинета и соответствие его действующим санитарным
правилам, наJIичие медицинских работников);
регулярность прохождения сотрудниками образовательной организации
медицинских осмотров;
анализ заболеваемости обучающихся ;

сведения о случаях травматизма и пищевых отравлений среди обучающихся;
сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблюдения санитарных
норм:
соблюдение санитарно-гигиенического режима в IIомещениях школы.

4.1 1

работа, осуIцествЛяемаЯ по контролю за качеством приготовления пип{и;
договоры с IIоставщиками продуктов;
качество питания и соблюдение питьевого режима;
наJТичие необходимой документации по организации питания.

a

a

о

a

a

a

a

a

4.12, системы

наличие документов, регламентирующих функционирование вн}"тренней системы
оценки качества образования;
нzlличие лица, ответственного за организацию функционирования внутренней
системы оценки качества образования;
план работы образовательной организации rrо обеспечению функционирования
внутренней системы оценки качества образования и его выполнение;
информированность r{астников образовательных отношений о функционировании
внутренней системы оценки качества образования в школе.

a

a



5. Обобщение полученных результатов и формирование отчета
5.1. Информация, полученнаlI в результате сбора сведениЙ в соответствии с утверждённымпланом самообследования членами рабочей групfIы, передаётся лицу, ответственному за
авоД и оформление результатов самообследования, не позднее, чем за три дня до
IIредварительного рассмотрения рабочей группой результатов самообследования.
5.2. Лицо, ответственное за свод и оформление результатов самообследования
образовательной организации, обобщает полученные данные и оформrrяет их в виде отчёта.
5.3. отчет вклк)чает анiшIитическ}aю часть и результаты анiLтиза показателей деятельности
школы.
5,4. На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются отдельные
вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации,
обсуждаются выводы и предложения по итогам проведенного в общеобразовательной
организации самообследования.
5,5, После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговаlI формаотчета направляется на рассмотрение органа угIравления образования, к компетенции
которого относится изучение данного вопроса.
5,6' отчет утверждается прикiвом директора общеобразовательной организации и
заверяется IIечатью.
5,7, Размещение отчета на официа,lЬном сайте школы в сети "Интернет'' и направление его
учредителю осуIцествляются не позднее 20 апреля текуIцего года.

б. Ответственность
6,1, Члены рабочей группы несут ответственность за выполнение данного lIоложения о
самообследовании школы и соблюдения порядка установленньIх сроков его проведения в
соответствии требованиями законодательства Российской Федерации.
6,2, отвеТственныМ лицоМ за организацию работы по проведению самообследования
является директор школы или уполномоченное им лицо.

7. Заключительные положения
7,1, Настояtцее Положение является локальным нормативЕым актом обrцеобразовательной
организации, принимается на Педагогическом совете с учетом предложений, утверждается(либо вводится в действие) приказом директора школы.
],2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
IIисьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
7,З, ПолОжение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
положению принимаютсяв порядке, предусмотренном п.7.1.настоящего Положения.
7,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущЕUI редакция автоматически утрачивает силу.


