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"u.rо"щего пункта, от имени или в

коррупция:

коррупционньж правонарупrений борьба с коррупцией);

dеяmельносmь членов рабочей ?руппьl по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u фuзuческuх лl,tl| в
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. по предуIIреждению корруIIции, в том числе по вьu{влению и последующемуустранению причиЕ коррупции (про филактика коррупции);о по вьUIвлению. предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию(.по
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минимизации и (или) ликвидации последствий коррупциоЕньIх правонаруrпений
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, признание, обеспечение и заIrIита ocHoBHbIx прав и свобод человека и гражданина;. законность;

:- публичность и открытость деятельности органов у.,равления и самоуправления;, неотвратимость ответственности за совершение коррупционньгх правонарушений;о комплексное использование организационньж, информационно-rроrruau"дистских иДругих мер;
. приоритетное применение мер IIо IIредупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции

2.1. Формирование в коллективе педагогических
организации, осуществляющей образовательн\то
корруIIционному поведению.
2,2, ФормироваIIие у родителей (законньц представителей) обучающихся нетерпимости ккоррупционному поведению.
2,3, Проведение мониторинга всех локztJIьных нормативньIх актов общеобразовательнойорганизации на предмет соответствия действуощ"йу законодательству о IIротиводействиикоррупции.
2,4, Проведение мероприятий по разъяснению работник€tм школы, родителям (законнымпредставителям), обуT ающимся законодательства в сфере гIротиводействия корру,,ции.2'5' ОПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЬIХ ЛИЦ, ответственньж за профилактику коррупционных и ины_хправонарушений.
2,6, НедопущеЕие составления неофициальной отчетности и использования поддельньIхдокументов в организации, осуществJu[ющей образовательн}.ю деятельностъ.2,7, ОткрытостЬ финансовой деятельности, путем размеIцения информации о заключенныхдоговорах и их цене на официа"чьном сайте учреждения.2,8, отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате добровольньжпожертвований денежных средств.
2,9, Сбор обраттlений о факiе коррупционньж действий рабочей группой и пресечении этихдействий.

3. Организационные основы противодействия коррупции
3,1, Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие корру,,ции,осуществляет Рабочая группа по противодействию корру,,ции в организации,осуществляющей образовательнуто деятельность.
3,2, РабоЧая гру''па, по протИводействИю коррупЦии создается В течение 10 дней со дняутверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого учебного года; всостав рабочей группы по противодействию ,.фру.rц"" обяiателъно входят председательпрофсоюзного комитета образовательноt ор.urrъъъции, представители педагогических инепедагогических работников организации, осуществлrIющей образовательн}тодеятельность.
З.3. Состав Рабочей групIIы утверждается прикrLзом директора образовательной организации.3.4. Члены Рабочей груlrпы избирают IIредседателя и секретаря. Члены РабочейосуществJUIют свою деятельность на общественной

и непедагогических работников
деятельность, нетерпимости к
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опредеJuIет место, время tIроведеЕия и повестку дня заседания Рабочей группы;
на основе предложеЕий членов Рабочей групгrы формирует план работы Рабочей
груIIпы на текущий 1^rебный год и повестку дня его очередного заседания;
по воtlрос€lм, относяIцимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке
запрашивает информацию от исполнительных органов государственной власти.
право охранительньIх, контролируIощих, нfuтоговых и других органов ;информирует директора организации, осуIц9ствляюrцей образовательн}.ю
деятельность, о результатах работы Рабочей группы;
представJuIет Рабочую группу в отношениях с работниками образовательной
организации, Об5"rающимися и их родителями (законными представителями) по
воIIросам, относящимся к ее компетенции,
дает соответствующио поручения секретарю И членilм Рабочей груIIпы, осуществJuIет
контроль за их выfIолнением;
подfIисывает протокол заседания Рабочей группы.
Секретарь Рабочей группы:
организует подготовку материitлов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его
решений;
информирует членов Рабочей группы и о месте, времени проведения и повестке дняочередного заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимыми 0правочно-
инф ормационными материаJ,Iами ;

ведет протокол заседания Рабочей группы.
рJ.l

, вносят гIредседателю Рабочей группы предложения по формированию повестки днязаседаний Рабочей группы;
. вносяТ предложеЕия по формироваЕию IIлана работы;
, в пределах своей компетенции9 принимают }п{астие в работе Рабочей группы, а также

осуществляют подготовку материаJIов по воIIросам заседаний Рабочей группы;
' В Слlг,lаg невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе

излагать свое мнение по рассматриваемым вогIросам в письменном виде на имя
IIредседателя Рабочей группы, которое учитывается rrри принятии решения;, участВуют В реi}лизации принятьIх Рабочей группой решений и полномочий.

3,8, ЗаседаниЯ Рабочей группы 
''о 

tIротиводействию коррупции прово/цтся не реже дв}х
раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания могут быть как
открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по 11редложению любого
члена Рабочей группы rrо tIротиводействию коррупции.
3,9, Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менее двlх третей
обrrдегО числа ее членов. В случае несогласия с принятьiм решением, член Рабочей группы
вправе в письменЕом виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к
tIротоколУ, По решеНию Рабочей группы на заседания могут fIриглашаться любые работникиобразовательной организации или представители общественIIости.
з,10, Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на заседании
открытыМ голосованием простым большинством голосов присугствуюIцих членов и носят
рекомендательный характер, оформляются протоколом, noropurii ,oj.r"aoruueT председатель
Рабочей гру,'пы, а прИ необходиМости, реаЛизуIотсЯ путеМ принятия соответствующихприказов и распоряжений руководителя образовательной организации, если иное непредусмотрено действующим законодательством. Члены Рабочей групrrы обладают равнымиправами при принятии решений.
з,1 1, Члены Рабочей гр}iппы добровольно принимают на себя обязательства о неразглашениисведений' затрагивающиХ честЬ и достоинствО граждаН и другой конфиденциальной
информации, которая рассматривается (рассматрива-rrась) Рабочей группой. Информапия,IIолr{енная Рабочей группой, может быть испоrr"ъоuuru только в порядке, предусмотренном
законодаТельствоМ об информации, информатизации и защите инфqрмации.



З.\2. Рабочая грулпа по противодействию коррупции:
. ежегодно в сентябре определяет основные наrrравления в области противодействия

коррупции и разрабатывает fIлан мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;

. контролируетдеятельность администрации в области противодействия корруIIции;

. осуществJu{ет противодействие корругrции в пределах своих полномочий:

. реаJIизует меры, направленные на профилактику коррупции;

. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в образовательной

_ организации;
€ осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех }ruIастников

' образовательной деятельности;
осуIцествляет анаjIиз обращений работников организации, осуществляюrцей
образовательн},ю деятельность, обl^rающихся, и их родителей (законных представителей) о

фактах коррупционньIх проявлений должностными лицами;
о проводит tIроверки локальньж нормативньIх актов образовательной организации на

соответствие действующему законодательству;
. проверяет выполнение работниками своих должностньrх обязанностей;
. разрабатывает на основании проведенньIх проверок рекомендации, направленные на

улучшение антикоррупционной деятельности образовательной организации;
. организует работы по устранению негативньгх последствий коррупционньIх

проявлений;
. BbuIBJuIeT причиЕы коррупции, разрабатывает и направляет директору школы

рекомендации по устранению IIричин корруtIции;
. взаимодействует с органап4и сilплоуправления, муниципirльными и общественными

комиссиями шо вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и
институтами гражданского общества;

. взаимодействует с правоохранительными органами rrо реализации мер, направленньIх
Еа предуrrреждение (профилактику) коррупции и на вьuIвление субъектов
корруrrционньIх гIравонарушений;

. информирует о результатах работы директора организации, осуIцествляющерi
образовательн}то деятельность.

3.13. В комtIетенцию Рабочей группьi по противодействию коррупции не входит
координация деятельЕости rrравоохранительньIх органов по борьбе с преступностью, участие
в осуществлении прокурорского надзора, оперативно-розыскной и следственной работы
IIравоохранительньIх органов.
3. 14. Заместитель директора по }zчебно-воспитательной работе:

. разрабатывает проекты локilльных нормативных актов tIо вопросЕtм противодействия
коррупции;

. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
о принимает зiulвления работЕиков образовательной организации, обучающихся, и их

родителей, законIIьD( гIредставителей о фактах корруlrционньIх проявлений в
деятельности работников организации, осуществляющей образовательн}.ю
деятельность;

о направляет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения
по улучшению антикоррупционной деятельности образовательной организации;

, осуществляет антикорруIIционн}.ю пропаганду и восtIитание всех участников
образовательной деятельности.

. обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил
внутреннего трудового распорядка;

, подготавливает документы и материаJIы для привлечения работников к
дисциплинарной и материаJтьной ответственности;

о подготавливает планы противодействия коррупции и - отчётньтх док}ментов о
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реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
взаимодействует с rrравоохранительными органами;
предоставJuIет в соответствии с действ},ющим законодательством информацию о

деятельности образовательной организации.
заместитель директора по воспитательной работе:
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;
принимает заявления обучающихся и их родителей (законньIх представителей) о

фактах коррупционньIх проявлений в деятельности работников образовательной
организации;
направляет в Рабочlто групгtу rrо противодействию коррупции свои IIредложения по

улучшению антикорруrrционной деятельности образовательной организации;
осуIцествляет антикорруrrционную пропаганду и воспитание обучающихся
образовательной организации ;

обеспечивает соблюдение работниками образовательной организации Правил
внутреннего трудового распорядка;
подготавливает документы и материалы дJuI tIривлечения работников
образовательной организации к дисциплинарной и материа,тьной ответственности;
подготавливает планы противодействия коррупции и отчётньгх док}ментов о

реализации антикоррупционной политики в образовательной организации;
взаимодействует с правоохранительными органа},{и;
предоставляет в соответствии с действ}тощим законодательством информацию о
деятельности образовательной организации.

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции
4.1. Создание механизма взаимодействия органов управления общеобразовательной
организациеЙ с органами управления образования, органами самоуправления,
муниципilJIьными и общественными комиссиями по вопросам IIротиводеЙствия коррупции, а
также с граждаЕами и институтами гражданского общества.
4.2. Принятие административньIх и иньIх мер, нагIравленных на привлечение работников и
родителеЙ (законных представителеЙ) обучаюrцихся к более i}ктивному участию в
противодеЙствии коррупции, на формирование в коллективе и у родителеЙ (законных
представителеЙ) обучающихся негативного отношения к коррупционному поведению.
4.З. Совершенствование системы и структуры управления организации, осуществляюrцей
образовательную деятельность.
4.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления
обrцеобразовательной организацией.
4.5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и родителей (законньrх
представителеЙ) обучающихся, к информации о деятельности органов угIравления и
самоуправления;
4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих
Работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных
инструкциях.
4.7. Уведомление в' письменной форме работниками организации, осуществляющей
образовательн}.ю деятельность, администрации и Рабочей груrrпы rrо противодействию
КОРРУПции обо всех случiшх обраттIения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к
совершению коррупционньIх rrравонарушений.
4.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями (законными
представителями) шмиЕистрации образовательной организации обо всех случiшх вымогания
у них взяток работникалли образовательной организации.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения
5.1. ГРаЖДане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за



совершение коррупциоЕных IIравонар}тIIений несут уголовную, административнуlо.гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
5,2, Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению судаможеТ быть литтrено В соответстВии с закОнодателъСтвом Российской Федерации правазанимать определенные должности государственной и муниципальной службы.5,3, В случае, еслИ оТ именИ или В интересах юридического лица осупIествляютсяорганизация, подготовка И совершение корр}.пционных правонарушений илиправонарушений, создающих условия для совершения коррупционньIх правонарушений, кюрйдическому лицу могут быть ,,рименены меры ответственности В соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
5,4, Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическомулицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушениевиновное физическое лицо, paBlro как и привлечение к уголовной или иной ответственностиза коррупциоЕное правоЕарушение физического лица не освобождает от ответственности заданное коррупционное правонарушеЕие юридическое лицо.

б. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным нормативнымактом, 

''ринимается на Педагогическом совете школы и }"тверждается (либо вводится вдействие) прикilзом директора организации, осуществляюrцей образовательнуюдеятельность.
6,2, Все изменения и дополн ения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действ}тощим.u*о.rЪоurельством Российской Федерации.6,з, Положение о противодействии коррупции общеобразо"ur"rr""оИ организации
''ринимается 

на неопределенный срок, Изме*aй' и дополнения к Положению принимаются
: порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.6,4, После 

''ринятиЯ ПоложенИ я (или изменений и дополнений отдельньIх ,,унктов иразделов) в новой редакции предьцущаlI редакция автоматически утрачивает сиду.


